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Als Architektur- und {ngenieurblro mit Sitz in Offenbach am
Main planen wir seit tber 25 Jahren interessante Bauprojekte,
wie z. B. ein Hotel, Schulen, Kindergérten, Einkaufszentren und
Industriebauten. Unseren Erfolg verdanken wir qualifizierten,
hoch motivierten und kreativen Mitarbeitern.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie als

ARCHITEKT /-IN

fur Entwurfs- und Ausfihrungsplanung
sowie Erstellen von Leitungsverzeichnissen

Wenn Sie bereits (iber mehrjahrige Berufserfahrung in diesem
Bereich verfugen, Kreativitat und Einsatzfreude mitbringen, ger-
ne selbststidndig arbeiten, bieten wir thnen einen anspruchs-
vollen Arbeitsplatz mit viel Gestaltungsmdglichkeiten.

Aufgrund der Struktur unserer Auftraggeber erwarten wir gute
Englischkenntnisse. Erfahrung mit gangiger PC-Software setzen
wir voraus.

Es erwarten Sie interessante und vielseitige Aufgabenstel-
jungen, direkte Kontakte zu unseren Auftraggebern, eine gut
ausgestattete Infrastruktur sowie ein aufgeschlossenes und
kollegiales Team.

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf |hre Bewerbungs-
unterlagen und das Gesprach mit thnen.

ICS Architekten + Ingenieure
Olaf von Chamier / Adam Schmeufer
Senefelderstrae 166, 63069 Offenbach/M.
Tel. (069) 84 20 76
E-Mail: info @ingenieurbuero-ics.de
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ifenbach am Main o Offenbach am Maf

Stadt
Offenbach
am Main

Fir das Amt fiir Stadtplanung und Baumanagement suchen
wir zum nachstméglichen Termin eine/einen

Diplom-Ingenieur/in (TH/FH)

Fachrichtung Architektur mit Schwerpunkt
Hochbau oder Stidtebau, Raum- und
Umweltplanung oder Stadtplanung

als Fachreferent/in
Wohnbauférderung

TVéD 12

Als Fachreferentin/Fachreferent sind Sie u. a. fiir folgenden
Aufgabenbereich zustandig:

¢ laufende Beobachtung des lokalen und regionalen Grund-
stiicks- und Wohnungsmarktes in qualitativer und quantita-
tiver Hinsicht

Ermittlung von Grundlagen fir die Stadtentwicklung in
Bezug auf die bedarfsgerechte Entwicklung des Wohnraum-
angebots in der Stadt Offenbach am Main

Bauberatung und Verhandiung mit Architekten, Bauherren
und Bautrégern Gber Wohnbauférderungsméglichkeiten von
Bauvorhaben

Wir suchen hierfiir eine flexibel einsetzbare, belastbare Persén-
lichkeit mit:

¢ mindestens 4 Jahren Berufserfahrung

¢ sehr guten Kenntnissen im Bereich Hochbau

® guten Kenntnisen stadtplanerischer Zusammenhinge und
von Stadtentwicklungsprozessen

Eine ausflhrliche Stellenbeschreibung hierzu finden Sie auf
unserer Internetseite www.offenbach.de unter der Rubrik
Stellenbérse.

Es handelt sich um eine Volizeitstelle, die grundsatzlich auch
teilbar ist. Schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 68
SGB IX werden bei entsprechender Eignung bevorzugt beriick-
sichtigt. Frauen werden laut Frauenférderplan in dieser Ent-
gelt-/Besoldungsgruppe bei gleicher Qualifikation bevorzugt
eingestellt. Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders
erwlinscht. Wir bieten lhnen ein verglinstigtes JobTicket und
Mittagessen.

Telefonische Auskiinfte erteilt Frau Riiber-Steins unter
T 069/8065-2261.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, senden Sie die tiblichen
Unterlagen (bitte nicht per E-Mail) bis 22.03.2009 an:

Magistrat der Stadt Offenbach am Main [ ond oS zertigien
Personalamt - Kennziffer 9015 - nach DIN EN ISO
63061 Offenbach am Main 9001:2000




KW 07-2009

ARCHITEKTUR

FRANKFURTER-RUNDSCHAU 14.02.2009

Wir sind ein Uberregional und international tatiges Architekturbiiro mit
Schwerpunkt im Krankenhausbau. Fiir unser Team suchen wir ab sofort

Architekten/innen
{v.) mit mehrjdhriger Berufserfahrung und Kenntnissen in der Planung
von Bauten des Gesundheitswesens.
{2.) mit geringer Berufserfahrung.

Anforderungen:
Sehrdgute Kenntnisse in Autocad ADT 2006/2009 und in Microsoft Office, selbst-
standiges, gewissenhaftes Arbeiten, Flexibilitdt und Teamfdhigkeit.
Ihre vollstandige Bewerbung mit Gehaitsvorstellung sowie moglichen Ein-
trittstermin senden Sie bitte an:
WRL Architekten GmbH, Hanauer LandstraBe 126-128, 60314 Frankfurt oder an:
post@wri-architekten.de
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7 GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
. GOTTINGEN

Das Geb&dudemanagement der Georg-August-Universitidt Gottingen — Bereich Universitatsbaumanagement —
sucht zum ndachstmoglichen Zeitpunkt einen/eine

Dipl.-Ing. der Fachrichtung Architektur/Bauingenieurwesen

zur Durchflhrung von Bauunterhaltungs- und SanierungsmaBnahmen. Voraussetzung ist eine abgeschlossene
Hochschul- oder Fachhochschulausbildung der Fachrichtung Architektur/Bauingenieurwesen und eine mind. drei-
jahrige Berufserfahrung. Zu den Aufgaben z#hlen die eigenstindige Bearbeitung kleiner und mittierer Bauprojekte
und die Mitarbeit in groBen BaumaBnahmen der Universitat.

Erwlinscht sind Berufserfahrung im Hochschuibau, in der Ausfiihrung von Neubau- und SanierungsmaBnahmen
von Instituts- und Laborgebduden, sehr gute Kenntnisse des Vergaberechts (VOB/A-C, VgV, GWB, etc.) sowie der
EnEV.

Dipl.-Ing. oder Techniker/in der Fachrichtung Versorgungstechnik
(Heizung-, Klima-, Luftung- und Sanitartechnik)

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Hochschul- oder Fachhochschulausbildung der entsprechenden Fach-
richtung oder eine langjahrige Berufserfahrung als Versorgungstechniker/in. Zu den Aufgaben gehéren
Konzeption, Entwurf und Ausfihrungsplanung von gebdudetechnischen Antagen der Universitat sowie deren
Ausschreibung, Bauleitung und Abrechnung. Erwiinscht sind gute Kenntnisse in den Bereichen der MSR-/GL-
Technik und des Vergaberechts.

Dipl.-Ing. der Fachrichtung Versorgungstechnik
(Schwerpunkt Labortechnik)

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Hochschul- oder Fachhochschulausbildung der Fachrichtung Versor-
gungstechnik. Zu den Aufgaben gehéren Konzeption, Entwurf und Ausfihrungsplanung von gebaudetechnischen
Anlagen und LaborbaumaBnahmen der Universitat sowie deren Ausschreibung, Bauleitung und Abrechnung. Das
fachliche Anforderungsprofil umfasst eine mehrjdhrige Berufserfahrung und grundliche Kenntnisse in der
Labortechnik, insbesondere der zugehdrigen ver- und entsorgungs- sowie betriebstechnischen Anlagen. Des
Weiteren sind gute Kenntnisse in den Bereichen des Vergaberechts und der einschlagigen Vorschriften fiir Labore
mit Sicherheitsstufen bis Stufe 3 (Gentechnik und Radionuklid-Labore) erwiinscht.

Dipl.-Ing. der Fachrichtung Elektrotechnik

Voraussetzung ist eine abgeschiossene Hochschul- oder. Fachhochschulausbildung der genannten Fachrichtung.
Zu den Aufgaben gehéren Konzeption, Entwurf und Ausflihrungsplanung von geb&udetechnischen Anlagen der
Universitat sowie deren Ausschreibung, Bauleitung und Abrechnung. Erwlnscht sind eine zweijahrige Berufs-
erfahrung und Kenntnisse in den Bereichen Starkstromanlagen und Fernmeid-/Informationstechnischen Anlagen
sowie des Vergaberechts.

Das Universitdtsbaumanagement arbeitet mit dem AVA-Programm Arriba®Planen, AutoCAD und die Solar-
Computer-Software Haustechnik. Erfahrungen im Umgang mit diesen Programmen werden erwartet.

Die Vergitung erfolgt je nach persénlichen Voraussetzungen und den Bestimmungen des TV-L.

Die Stellen sind auf zwei Jahre befristet.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Universitat Gottingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine Erhdhung des
Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Bewerbungen sind bis zum 28.02.2009 zu richten an: Georg-August-Universitat Géttingen Stiftung Offent-
lichen Rechts, Universititsbaumanagement, Hospitalstr. 3, 37073 Gottingen.

15508401 09021400700001609
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Techn. Mitarbeiter/innen

Region Hannover

Bei der Region Hannover sind zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
folgende Stellen zu besetzen:
Im Service Gebéude;
* Leitung des Teams Technische Aufgaben -
Entgeltgruppe 14 TVoD
Notwendige Qualifikation: abgeschlossenes Hochschul-
studium der Fachrichtung Architektur oder Bauingenieur-
wesen/Hochbau

Mitarbeiterin/Mitarbeiter fiir den Bereich Baudurch-
fihrung und Projektsteuerung im Team Technische
Aufgaben - Entgeltgruppe 11 TVGD

Notwendige Qualifikation: staatlich anerkannte Fachhoch-
schulausbildung (Dipl.-Ing. -FH-, Bachelor) der Fachrichtung
Architektur oder Bauingenieurwesen/Hochbau

| Im Fachbereich Umwelt:

» Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter firr den Naturpark
steinhuder Meer - Entgeltgruppe 12 TV6D
Notwendige Qualifikation: Fachstudium der Landespflege,
Biologie oder Geographie

« Mitarbeiterin/Mitarbeiter im Team Gewasserschutz
- zentrale Aufgaben - Entgeltgruppe 11 TV6D
Notwendige Qualifikation: staatlich anerkannte
Fachhochschulausbildung (Dipl.-ing. -FH-, Bachelor) , M%r !
im Bereich des Tief- oder Wasserbaus L

Nahere Informationen finden Sie unter www.hannover.de

TATEO10Y 09021405 106005109




KW 07-2009

ARCHITEKTUR

HANNOVERSCHE-ALLGEMEINE 14.02.2009

seelze

Die Stadt Seelze grenzt direkt westlich an Hannover:
eine vielseitige Stadt mit 34.000 Einwohnem in der Re-
gion Hannover. Wir stehen fiir ein biirgemahes, effizien-
tes und modemes Verwaltungsmanagement mit weit-
gehend dezentralisierten Entscheidungskompetenzen ~
2005 waren wir Preistrager im intemationalen Speyer-
Wettbewerb. Der Verwattungsvorstand tragt unter Lei-
tung des Burgermeisters gemeinsam Verantwortung fir
?tradtegien und Umsetzungen - auch Ressort uUbergrei-
end.

Wir suchen Sie als ]

Fihrungspersonlichkeit

fur das Fachressort ,Bau und Umwelt”

fur die erfolgreiche Gestattung, und die als Dritte/r im
Bunde den Verwaltungsvorstand komplettiert.

Fachbereichsbezogen steuern Sie die Abteilungen
WStralen und Entwasserung” und ,Planung und Umwelt-
schutz” sowie die beiden optimierten Regiebetriebe
Gebaudewirtschaft” und , Betriebshof”. Sie leiten damit
vier Organisationseinheiten mit zusammen etwa 100
Mitarbeiter/innen. Sie tragen die Verantwortung fur
unsere innovativen Projekte: mit ,Seelze-Siid” wird seit
1999 eine Stadtebauliche Entwicklungsmaf3nahme ver-
wirklicht und das Projekt ,Letter — Fit fur die Zukunft”
wurde in die Gemeinschaftsinitiative ,Soziale Stadt” auf-
genommen. Dartber hinaus treiben Sie die Entwicklung
der gesamten Stadt vor dem Hintergrund der demo-
grafischen Entwicklung gemeinsam mit dem Rat voran.

Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium
der Architektur, Stadtplanung, des Bauingenieurwesens
oder vergleichbarer Fachrichtung. In |hrer bisherigen
Laufbahn haben Sie bereits Fihrungserfahrung und be-
triebswirtschaftliche Kenntnisse gesammett. Wiinschens-
wert ist es, wenn Sie dartber hinaus Erfahrungen in der
Kommunalverwaltung gesammelt und an gréf3eren Pro-
jekten mitgearbeitet haben. Den Reiz lhrer neuen Auf-
gabe sehen Sie sowohi in der Stadtentwicklungsfunk-
tion als auch in Ihrer Fihrungsaufgabe. Neben Ihren fach-
lichen Fahigkeiten liegen thre Stirken daher auch im
Bereich Soziakompetenz und Management. Idealer
weise kennen Sie die Funktionszusammenhange im Zu-
sammenspiel von Rat und Verwaitung und Sie freuen
sich auf die mit dieser Position verbundenen erhéhten
Reprasentationsverpflichtungen.

Wir bieten |hnen eine Position, die nach Besoldungs-
gruppe A 15 bewertet ist. Die Eingruppierung fiir Ange-
stelite erfolgt auBertariflich und lehnt sich an die Ent-
geltgruppe 15 an. Eine Anderung des Aufgabenzu-
schnitts ist derzeit nicht geplant, wir behalten sie uns
aber vor. Wir férdem die beruflichen Chancen von Frauen
und bitten besonders um ihre Bewerbung.

Schwerbehinderte stellen wir bei gleicher Eignung vor-
rangig ein.

Fur weitere Informationen stehen thnen Herr Burgermei-
ster Schallhom sowie der Erste Stadtrat, Herr Bakzer, unter
der Telefon (051 37) 8 28-1 00 zur Verfugung. Wir sichem
lhnen absolute Diskretion selbstverstandlich zu.

4001000001203
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Wir suchen engagierte/n

Architekt/in

mit Erfahrung in Entwurf und Ausfiihrungs-
planung sowie eine/n erfahrene/n

Bauleiter/in

mit sehr guten EDV-Kenntnissen,
insbesondere im Umgang mit CAD- bzw.
AVA-Prograrmmen.

PFITZNER ARCHITEKTEN

Bothfelder Strafle 23, 30916 Isernhagen
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ENGEL & VOLKERS ist ein welt-
weit tatiges Immobiliendienst-
leistungsunternehmen. Zur Un-
terstitzung unseres Teams in
Hannover suchen wir eing

* Buroassistenz
w/m)

Zur Verstdrkung der Teams in
Hannover und Braunschweig
suchen wir zuséatzlich

= Juristen
= Dipl. Kaufleute
= Architekten

» Immobilienkauf-
leute

fiir eine Mitarbeit als Immobili-
enberater (m/w).

Sie verfiigen iiber ein abge-
schlossenes Hochschulstudium
oder alternativ (ber Erfahrung
im Vertrieb. Die Einarbeitung er-
folgt im Rahmen eines , Training
on the Job"“ und wird erginzt
durch die Ausbildung an unserer
tmmobilienakademie.
interessiert? Dann senden Sie
Ihre Kurzbewerbung per Email
an Hannover.Recruiting@engel
voelkers.com oder nuizen Sie
das Online-Bewerbungsformular
unter www .engelvoelkers.com.

Hapnover | Personalrecruiting
Tol. +49-(0)511-36 80 20

ENGEL 8VOLKERS

1245840 5602 €00 00000+ 08

14.02.2009
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Wlllkommen im Team!

14.02.2009

Wir sind ein leistungsstarkes und kundenorientiertes, kommunal verbundenes immobilienunternehmen mit Uber

13.100 Wohnungen.

u unseren Kemgebieten gehoren neben der Vermietung und Verwaltung von Wohnungen um-

fangreiche ModernisierungsmaBnahmen mit energetischen Innovationen sowie Bautrdgermaf3nahmen. Dariber hinaus
vertiigen wir (iber zeitgemafe Serviceangebote flr unsere Kunden. Zum nachstmaglichen Zeitpunkt suchen wir:

zunachst auf 1 Jahr befristet einen

P Architekt (m/w)

lhre Kernaufgaben:

 Architektenleistungen vorwiegend der Lexstun@hasen 15
* Projektleitung

lhre Fahigkeiten:

* Sicherheit in Gestaliung und Konstruktion

« Klares, strukturiertes Denken und Arbeiten

* Gute sprachliche Ausdrucksiahigkeit

» Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermdgen
* Selbststédndiges und eigenverantwortliches Handeln

Unsere Anforderungen:

» Erfolgreich mit Diplom (TH/FH) abgeschlossenes
Architekturstudium

» Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung

» Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im
energetischen Bauen

» Gute CAD-Kenntnisse (Speedikon)

» Sicherer Umgang mit Microsoft Office-Programmen

Wir bieten:

fr ein unbefristetes Arbeitsverhilinis einen

Bauingenieur (m/w)
als technischen Bauverwalter

thre Kernaufgaben:
* Technische Bestandsbetreuung/-entwicklung

Ihre Fahigkeiten:

« Ausgepréagtes Kostenbewusstsein

« Kiares, strukturiertes Denken und Arbeiten

» Gute sprachliche Ausdrucksfahigkeit

* Verhandiungsgeschick und Durchsetzungsvermogen
» Selbststdndiges und eigenverantwortliches Handeln

Unsere Anforderungen:

« Erfolgreich mit Diplom (TH/FH) abgeschlossenes
bautechnisches Studium

* Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung

* Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen bei
MaBnahmen in Bestandsgebauden

» Sicherer Umgang mit Microsoft Office-Programmen

Einen sicheren Arbeitsplatz mit verantwortungsvolien und abwechslungsreichen Aufgaben in einem zukunftsorien-
tierten, kollegialen Team, eine tarif- und leistungsgerechte Vergltung sowie zsitgemaBe Sozialleistungen und gute

Welterbndungsmoghchkelten

Interessiert? )

Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagefahigen Bewerb-
ungsunteriagen unter Angabe threr Gehaltsvorstellungen
und thres fruhestmdglichen Eintrittstermins.

GAG

Ludwigshafen am Rhein
Personalabteilung

WittelsbachstraBe 32 -

LUDWIGSHAFEN am RHEIN

67061 Ludwigshafen thr immobilienunternehmen.
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Bau- und
WohnungsVerein
Stuttgart

Sy T S T e

Der Bau- und WohnungsVerein Stuttgart ist das alteste Wohnungs-
unternehmen der Landeshauptstadt mit ca. 5.000 Mietwohnungen in
Stuttgart und Gerlingen.

Wir suchen selbstandig arbeitende Mitarbeiter(innen) mit sicherem Auftre-
ten und Teamgeist, guten technischen Kenntnissen im (schllisselfertigen)
Bauen und moglichst mehrjahriger Erfahrung im Wohnungsbau. die mit
Engagement und Verstand eigenverantwortlich arbeiten.

Fir unsere Technische Abteilung als Bauherrenvertreter

g eine(n) Architekten(-in) / Bauingenieur(-in)
im Bereich Sanierung und Neubau mit den Schwerpunkten:
Ausschreibung, Vergabe, Uberwachung und Koordinierung von Bau- und
Planerleistungen.

Fir unser Bestandsmanagement

P eine(n) Bautechniker(in)

fur die bautechnische Betreuung unseres Wohnungsbestandes.

Ihre Aufgaben: Koordination und Uberwachung von Bauleistungen im
Rahmen der Instandhaltung und Modernisierung.

Eine leistungsgerechte Bezahlung sowie freiwillige soziale Leistungen sind
flir uns, einem modernen, zukunftsorientierten Unternehmen mit Tradition.
selbstverstandlich.

Bitte senden Sie Inhre Bewerbung bis Ende Februar 2009 unter Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellungen und thres frithest moglichen Eintrittstermin an
den Vorstand.

‘SchwaranbergstraBe 64 - 70188 Stuttgart.- Tel. 07 11 / 9 45 41-100
| Fax0711 1945 41-199 . info@bwv-stuttgart.de - www.bwv-stuttgart.de

—
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Im Evangelischen Oberkirchenrat Stuttgart ist zum nacher
moglichen Zeitpunkt die Stelle des/der

Leiters/Leiterin
der Landeskirchlichen
Bauberatung

<U besetzen.

Das Referat Landeskirchliche Bauberatung ist eines oo seons
Referaten im Dezenat Bauwesen, Gemeindeaufsicht und
Immobitienwirtschaft. Es hat die Aufgabe die Kirchengemeinde.,
Kirchenbezirke und landeskirchlichen Einrichtungen und Werke
in allen baufachlichen, denkmalpflegerischen und kunsthist.
rischen fragen zu beraten und zu hegleiten.

Daraus ergeben sich folgende Aufgaben:

» Leitung des Teams aus derzeit drei Architekten. derr Kuins:
sachverstandigen, dem Energieberater fur die beufachin it
Beratung der Kirchengemeinden und Kirchenbesirke soue
dem Glockensachverstandigen

* Koordination in baufachiichen Grundsatzfragen sowie dic
fachliche Begleitung weiterer Architekten des Zentraten
Gebaudemanagenients der Landeskirche

* Bearbeitung von Grundsatzfragen auf den Gebisten
Denkmalpflege, Bauleitplanung, Baurecht und Bautechnix
Vertrags- und Honorarfragen

*» Beratung zu Bauprogrammen, Bauplatzwahl una Bauplanung=:.

* Vorbereitung oder Durchfithrung von Kunst-Architekte::-
wettbewerben und Gutachterverfahren

* Kontaktpflege mit staatlichen, kommunaler: und beruts-
standischen Einrichtungen

 verschiedene Funktionen bei den landeskirchlichen [nstity
tionen, die sich mit Kunst und Bauwesen beschattige:

Unsere Erwartungen:

« Architekt/in mit Hochschulausbildung oder eine
Diplom-Ingenieur/in der Fachrichtung Architektur
(die Qualifikation als Regierungsbaumeister/in ist erwinscnt

* mehrjahrige Berufserfahrung in Fihrungsverantwortung

* hohe gestalterische Kompetenz

+ Erfahrung im Bau und der Unterhaltung kirchlicher Bauten una
in Denkmalschutzfragen, in der interdisziplinaren Arbeit und ir
der Entwickiung und Umsetzung von Prozessen werden erwartet

» Vorlage einer Liste mit Veroffentlichungen und Referenz
objekten aus den letzten Jahren begriifen wir

+ Sicherheit ini Uimgang it der heute dblichen
Bunokommunikationstechnik

+ die Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelisciwe:.
Kirche Deutschlands ist unabdingbar

Unser Angebot:

» vorgesehen ist die Anstellung im kirchlichen Beamtenverhattsi.
nach den staatlichen Besoldungs- und Versorgungsgrundsatzel

+ die Stetle ist derzeit nach Besoldungsgruppe A16 bewertet
auch eine Einstellung im Beschaftigungsverhaltnis nach Tval
ist mogtich

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden begrifis.

Fir inhaltliche Auskiintte zum Arbeitsbereich steht [hnei
der Leiter des Dezernats Bauwesen - Gemeindeautsicht
Immobilienwirtschaft, Herr Oberkirchenrat Durcker,
Tel.-Nr. 0711/2149-243, E-Mail: huns-peterduncker 2
suwie tur anstellunysrechtliche und sonstige Frage « e
Sachgebietsleiter Personalinanagement, Heir Bantet. wite. o
Tel.-Ni. 0711/2149-291, E-Mail ebernurd. buateimei-1ue.de
gerie zun Verfugung

unite” O

inre Bewerbung senden Sie bitte mit der ublichen Unterlayei.
bis cuin 28, Februar 2009 ar: den Evangelischen Oberkirchenrat
In Stuttgart, Gansheidestralle 4, 70184 Stutigart.
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Die GroRe Kreisstadt Leinfelden-Echterdingen sucht zur Verstarkung ihres
Planungsamtes zum frihestméglichen Zeitpunkt zwei

Stadtplaner/innen

(Diplom-Ingenieur/in der Fachrichtung Stadtplanung oder
Architektur/Stiddtebau)

Der Beschaftigungsumfang betrdgt jeweils 100% (39 Std./Wo.). Beide Stel-
len sind befristet.

Sachbearbeiter/in im Bereich Stadterneuerung und Stadtentwicklung
(Kennzahl 6120)

Sie sind als Projektleiter/in fur die umfassende Betreuung von stidtebau-
lichen Sanierungsmafinahmen, die Entwicklung von stidtebaulichen
Rahmenplidnen sowie deren Umsetzung verantwortlich. Sie sollten kreativ
gestalterische Konzepte entwerfen, aber auch Rechtsfragen der Stadt-
planung und des Sanierungsrechts hearbeiten kdnnen. Die Koordination von
verschiedenen Fachplanungen, die Termin-, Aufgaben- und Finanzplanung
sowie Beratung von Blirgern, Architekten und Bauherren in der Stadtsanie-
rung runden das abwechslungsreiche Aufgabengebiet ab. Diese Stelle ist auf
5 Jahre befristet. Die Vergiitung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 TV5D. Derzeit
findet eine Uberpriifung der Stellenbewertung statt.

Sachbearbeiter/in im Bereich Bauleitplanung(Kennzahl 6121)

Sie sind als Projektleiter/in fir das gestalterische und kreative stidtebau-
liche Entwerfen, die Bearbeitung von Bebauungsplinen und die Durchfiihrung
von Bebauungsplanverfahren verantwortlich. Darliber hinaus stellen Sie stid-
tebauliche Satzungen auf und beurteilen Bauvorhaben aus stidtebaulicher
und planungsrechtlicher Sicht. Die Beratung von Biirgern, Architekten und
Bauherren im Rahmen der Planauskunft runden das interessante Aufgabenge-
biet ab. Diese Stelle ist bis zum 30.04.2011 befristet. Die Vergiitung erfolgt
nach Entgeltgruppe 11 TVoD.

Flir beide Stellen erwarten wir einen entsprechenden Hochschulabschluss
und einschldgige Berufserfahrung in dem jeweiligen Bereich. Wenn Sie gute
kommunikative Fihigkeiten, Organisationstalent, die Bereitschaft zur Team-
arbeit und ein reges Interesse auch an den rechtlichen Aspekten von Planungs-
verfahren einer GroRen Kreisstadt haben und der Umgang mit EDV fiir Sie
eine Selbstverstandlichkeit ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Die Stadt tritt fiir die Gleichstellung von frauen ein und ermuntert diese
ausdriicklich zur Bewerbung. Bewerbungen von Schwerbehinderten stehen
wir aufgeschlossen gegeniiber.

Fiir Auskiinfte zu den Aufgabenbereichen steht Ihnen der Leiter des Planungs-
amtes, Herr Koemstedt, Tel.: 0711/1600-654, gerne zur Verfligung. Tarifliche
Auskiinfte erhalten Sie bei der Personalabteilung, Tel.: 0711/1600-297.
Ihre aussagekraftige Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf und Zeugnis-
kopien senden Sie bitte unter Angabe der Kennzahl 6120 oder 6121 bis zum
06.03.2009 an die:

Stadt Leinfelden-Echterdingen

Personalabteilung

Marktplatz 1

70771 Leinfelden-Echterdingen www.leinfelden-echterdingen.de

Leinfelden-EFchlerdingen
Dis schinste Seite der Filder.
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Moll\ktutz

—Massivbau—

ArchitekV/in

fur die Leistungsphasen 6 und 7 im
individuellen Ein- und Mehrfamilien-
hausbau gesucht. Voraussetzung ist
der versierte Umgang mit AVA-
Programmen. CAD-Erfahrung  mit
Aliplan, Nemetschek erwiinscht,

kreative/r Architekt/in
fir den Entwurf von individueffen
Wohnbauten gesucht (Leistungsphase
1-5). Voraussetzung ist ein sefbst-

gang mit Kunden sowie sehr gute
Kenntnisse mit Aliplan, Nemetschek.
Senden Sie Ihre aussagekriftige
schriftliche Bewerbung bitte an:
Mollwitz Massivbau GmbH
BahnhofstraBe 7

22941 Bargteheide

bewusstes Aufireten, der sichere Um- .
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Planungsbdiro Rohling AG
Architekten und ingenieure

Borselstrafie 16¢

22765 Hamburg

Telefon 040 6056495-40
Telefax 040 605649542
E-Mail  hamburg@pbr.de
internet www.pbr.de

Sie spielen in unseren Planungen eine Rolle.

Als national und international tatiges Architektur und
Ingenieurblro mit Uber 275 Mitarbeitern planen wir
Objekte tur den Verwaltungs-, Industrie-, Wohnungs-,
Freizeit- und Bildungsbereich

Fiir unseren Standort in Hamburg suchen wir eine/n

Dipl.-Ing. Architekt
als Leiter/in Architektur

In unserem Team in Hamburg leiten Sie den Bereich
Architektur und geben so die gestalterische Richtung

des Buros vor. Sie haben mindestens 10 Jahre Osnabriick

Berufserfahrung als Architekt (TU oder FH) und ver- Berlin

fugen Uber ausgezeichnete Kontakte zu Bauherren. Braunschweig

Auflerdem (berzeugen Sie durch Verantwortungs- Frankfurta. M.

bewusstsein, Teamfahigkeit und Mobilitét. Hamburg
Jena

Wir bieten eine interessante, abwechslungsreiche Magdeburg

Tatigkeit und ein leistungsgerechtes Gehalt. Zu Ihren  Stuttgart
Aufgaben gehdrt beispielsweise das Entwickeln

von Entwirfen zur Teilnahme an Architektur-VWettbe- Architektur

werben. Wir freuen uns Uber {hre aussagekréaftigen Bauingenieurwesen
Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte an unseren Technische Ausristung
Standort Hamburg senden. thr Ansprechpartner ist Projektmanagement

Herr Zitscher. Gesamtplanung
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Wir sind Trager der 21 katholischen .
Schulen in Hamburg. Zur Verstirkung P K‘;‘*h;’"’ﬁ‘:" 4
unseres Baubereichs suchen wir zum ﬁa:';:: n
nachstméglichen Zeitpunkt eine/n g

Baureferenten/in
Aufgaben:

» Laufende Reparatur- und instandhaltungssteuerung

» Ausschreibungen, Bauliberwachung, Rechnungsprifung

¢ Koordinierung Neu-/ Umbauprojekte mit externen Architekten
* Baukosten-Controlling

* Beantragung und Abrechnung offentlicher Zuschisse

¢ Fachliche Beratung und Fortbildung der Hausmeister

¢ Betreuung der Mietverhaltnisse

Erwartetes Profil:
* Bauingenieur oder Architekt mit mehrjahriger Berufserfahrung

¢ Gute Kenntnisse des Bau- und Ausschreibungsrechts

e Erfahrungen im Projektmanagement und Architektenwettbewerb

¢ Erfahrungen in der energetischen Optimierung von Geb&uden

¢ Kaufmannisches Versténdnis

* Selbststidndige Arbeitsweise

« Flexibilitat und Belastbarkeit

¢ Kommunikations- und Teamféhigkeit

e Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche und identifikation mit den
Zielen der katholischen Schulen

Die Stelle ist zundchst auf zwei Jahre befristet. Wir bieten einen ab-
wechselungsreichen Arbeitsplatz in einer Ubersichtlichen Verwaltung.
Die Vergiitung ist an den TV6D angelehnt. Schriftliche Bewerbungen
mit Angabe des friihestmdglichen Eintrittstermins erbitten wir bis zum
9. Mérz 2009 an: Katholischer Schulverband Hamburg, Herrengraben 4,
20459 Hamburg, Tel. 040/ 37 86 36-0, www.kshh.de

KW 07-2009
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Landkreis Luneburg
DER LANDRAT

Der Landkreis Liineburg stellt zum néchstméglichen Zeitpunkt zur
unbefristeten Beschaftigung fir den Einsatz in der Gebaudewirtschaft eine/n

Diplom-Ingenieur/in (TU/FH)
der Fachrichtung Hochbau/Architektur

gin. Bevorzugt beriicksichtigt werden Bewerber/innen mit der Laufbahn-
befahigung fir den gehobenen bautechnischen Verwaltungsdienst, Fach-
richtung Hochbau.

Zum Aufgabenbereich gehéren Planung, Ausschreibung und Durchfithrung
von Neubauvorhaben sowie Umbauten und Sanierungen im Bestand mit
Schwerpunkt Schulbau. Die Tétigkeit umfasst Erstelien von Kostenvor-
anschlagen, Termin-, Kosten- und Qualititskontrolle, Durchfihrung der
dffentlichen Vergabeverfahren, drtliche Bauleitung und Abrechnung. Als
Bauherrenvertreter/in sind die bautechnische Uberwachung der fiir den
Landkreis tatigen Architekten und Fachingenieure sowie die Projektsteuerung
zu iibernenmen. Weiter sind die laufende Gebdudeunterhaltung und
energetische Sanierung zu planen und umzusetzen.

Gesucht wird eine engagierte, selbststdndig arbeitende und teamfahige
Personlichkeit mit fundierten Fachkenntnissen, einschidgiger Berufs-
erfahrung, Verhandlungsgeschick, zielorientierter Arbeitsweise und
Durchsetzungsvermégen. Die Fahrerlaubnis Kiasse B und die Bereitschaft,
ein privates Kiz fiir Dienstreisen zur Verfiigung zu stellen, werden voraus-
gesetzt. Sichere Anwendung von Microsoft Office und Ausschreibungs-
software sind erforderlich, CAD-Kenntnisse sind erwiinscht.

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet thnen der Leiter der Gebéude-
wirtschaft, Herr Detlef Beyer, unter Tel. 04131 26-1275.

Die Besoldung bzw. die Eingruppierung erfolgt je nach persdnlichen und
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen bis Besoldungsgruppe A11 BBesG
bzw. Entgeltgruppe E10 TVoD. Der Landkreis Lineburg setzt sich fir die
berufliche Chancengleichheit von Frauen und Mannern ein. Deshalb sind
besonders Frauen aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte
Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen
senden Sie bitte bis zum 10.03.2009 an den »#
Landkreis Liineburg — Personalservice — **
Auf dem Michaeliskloster 4, 21335 Liineburg e
Tel.: 04131 26-1673 (Hr. Schmidt) region
www.lueneburg.de B
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! KM, €rhat Hir nentace, Polac Xanitalman v AL
~oro)
Nraccrn .
InImAmany Ar;

Innenarchitekten/Architekten (m/w)

oder fachspezifischen Mitarbeiter zur Betreuung und Realisierung unserer an-
spruchsvollen Kichetiprojekte im Backofice gesucht. Wenn Sie technisches Sach-
verstandnis, AutoCAD-Kenntnisse, planerische und organisatorische Fahigkeiten
auszeichnen sowie Teamfahigkeit, richten Sie bitte thre schriftliche Bewerbung an:

modelsee architekten  bulthaup bonn | kéin
Frau Margitta Modelsee | Kaiserplatz 3153113 Bonn | www.modelsee bulthaupt.de
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Stadt

Im Fachbereich Planen und Bauen der Stadt Kleve (ca. 49.500 Einwohner)
ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:

Stadtplanerin/ Stadtplaner
Dipl.-Ing. (FH) Fachrichtung Stadtebau/ Architektur

Die Stelle ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Die Vergltung erfoigt nach
Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fiir den &ffentlichen Dienst (TVSD).

Das Aufgabengebiet beinhaltet die Steuerung, Planung und Umsetzung
von stadtebaulichen Einzelprojekten sowie die kreative und selbststandige
Entwicklung von Planungskonzepten und stadtebaulichen Entwirfen.
Dariiber hinaus umfasst das Aufgabengebiet die vorbereitende und
verbindliche Bauleitplanung, die Begleitung und Koordination von
stadtebaulichen Wettbewerben sowie die Bearbeitung von allgemeinen
Aufgaben in der Stadtplanung. Kenntnisse im Bereich der Aufstellung
eines neuen Flachennutzungsplanes waren winschenswert. Die Mitarbeit
bei der Ansiediung der Fachhochschule sowie die Umgestaltung der
Klever Unterstadt sind weitere Aufgabenbereiche.

Von lhnen erwarten wir:

- Teamgeist, Verantwortungsbewusstsein, ldeenreichtum und hohe
Eigeninitiative

- fundierte Kenntnisse im Bau- und Planungsrecht

- Sicherheit und Kreativitdt in Entwurf und Planung sowie im Umgang mit
Architekten, Investoren und Blrgern

- gute Kenntnisse im Umgang mit Microsoft-Office und AutoCAD

Weiterhin werden Erfahrungen im o.g. Aufgabengebiet erwartet,
aber auch Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger kdnnen bei der
Bewerbung Beriicksichtigung finden. Die Stelie kann grundsétziich auch
mit Teilzeitkraften besetzt werden. An Teilzeitbeschaftigung interessierte
Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Wiinsche zur
Arbeitszeitgestaltung mitzuteilen.
Die Stadt Kleve verfoigt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen
und Mannern gemaB Landesgleichstellungsgesetz NRW. Bewerbungen
von Frauen sind ausdricklich erwiinscht, ebenso Bewerbungen
geeigneter Schwerbehinderter.
Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den Ublichen aussagekraftigen
Unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige
an:

Blirgermeister der Stadt Kleve, Fachbereich 10, Postfach 19 55,

47517 Kleve

Bitte verzichten Sie auf die Verwendung von Bewerbungsmappen.
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Wir sind ein familiengefihrtes mittelstandisches Wohnungsunternehmen mit einer Gber
125.jahrigen Tradition im Bau- und Wohnungsgewerbe mit Sitz in Dsseldorf. Der
Schwerpunkt unserer Unternehmenstatigkeit ist die technische und wohnwirtschaftliche
Verwaltung von freifinanzierten und offentlich geforderten Wohnungen sowie der Bau
von Mietwohnungen, Geschiftshiusern und die Realisierung von Bautrager-

mafBnahmen.
Zur Verstiirkung unseres Teams im Bereich der technischen Bestandsbetreuung suchen

wir eine(n)
technischen Objekibetrever/Bavleiter
fir Bestandsimmobilien (m/w)

Sie Ubernehmen die selbsténdige Planung, Steuerung und Leitung von Insiandhaltungs-
und InstondsetzungsmaBnohmen sowie Einzelmodernisierungsmafinahmen. Die tech-
nische Betreuung unserer Mieter gehdrt ebenso zu thren Aufgaben, wie die kompe-
tente Feststellung und Uberwachung von Baumingeln sowie deren fachgerechter
Beseitigung. Kundenservice wird bei lhnen grofgeschrieben. thr Einsatzgebiet liegt im
Grofiraum Diisseldorf. Fihrerschein der Klasse 3 sefzen wir voraus,
Unsere Anforderungen an Sie:
- Abgeschlossene technische Berufsausbildung als Bautechniker,
Hondwerksmeister oder Bauingenieur/Architekt [FH)
— Mehridhrige Berufserfahrung im Bereich Bauausfihrung, Bauleitung im Bestand
- gute EDVKenntnisse {MS-Office, GES wiinschenswert)
- Selbstindiges effizientes Arbeiten mit hohem Qualitétsbewusstsein
- Einsatzbereitschaft, Durchsetzungsvermégen, Kommunikationsfahigkeit und
Teamfihigkeit
— Flexibilitét bei wechsetrden Aufgaben, sicheres und fachlich kompetentes
Aufireten gegeniber lhren Kunden und Vertragspartnern.

Wir bieten einen langfristigen und sicheren Arbeitsplatz in einem innovativem Umfelc
mit kurzen Entscheidungswegen in einem familiengeprdgten Unternefimensumfeld.

Bitte senden Sie Ihre aussagekriftigen Bewerbungsunter-
lagen unter Angabe threr Gehaltsvorstellung an die

Steffens Heimbau Wohnungsgeselischaft mbH,
z.H. Herrn leif Steffens - Neusser Str. 31 - 40219 Disseldorf
.steffens@steffenswohnen.de www.Steffens\Wohnen.de STEFFENS WOHNEN
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R Kirchheim b. Minchen

Die Gemeinde Kirchheim b. Minchen (ca. 13.000 Einwohner) sucht zum
nachstmaglichen Zeitpunkt eine/n

Dipl.-Ingenieur/in Fachrichtung
Architektur bzw. Bauingenieurwesen
oder eine/n
Staatl. gepr. Bautechniker/in (Hochbau)
bzw. Bauhandwerksmeister/in

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
« kommunale Hochbau- und Sanierungsmafnahmen
* Gebdudeunterhait

Ihr Profil:

* mehrjahrige, praktische und einschlagige Berufserfahrung

¢ grindliche EDV-Kenntnisse (MS Office)

*» Bereitschaft zur Teilnahme am Sitzungsdienst und zur Fortbildung
¢ Zielorientiertes Arbeiten, Flexibilitat und gute Teamfahigkeit

¢ CAD-Kenntnisse (Nemetschek) gewiinscht

Unser Angebot:

¢ Verglitung nach dem TV6D entsprechend der persénlichen Qualifikationen

¢ Arbeiten im koliegialen Team

» die Gblichen Sozialleistungen des offentlichen Dienstes

* gleitende Arbeitszeit

Die Gemeinde Kirchheim begriiit Bewerbungen von Frauen. Schwerbehinderte
werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Fur Auskinfte steht Ihnen Herr Robert G. Konig (Tel. 089/90909-97) oder Herr
Simon Waxenberger (Tel. -85) gerne zur Verfligung. Ihre schriftliche Bewer-
bung richten Sie bitte bis spitestens 02.03.2009 an die

Gemeinde Kirchheim, Miinchner StraBe 6, 85551 Kirchheim b. Miinchen.
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Das Bauaufsichtsamt der kinder- und famiiienfreundlichen Staat Enarige suve
zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine/n

‘Diplom-Ingenieur/in (FH)
der Fachrichtung Architektur

als Sachgebietsleitung Denkmalschutz
Stellenwert: EG 12 TVED bzw. A13 BBesO, Arbeitszeit: 39 bzw. 42 Std./Wo.

Das Aufgabengebiet umfasst:
— eigenstandige und eigenverantwortliche Wahrnehmung der gesstzlichen

Aufgaben der unteren Denkmalischutzbehdrde

- Erteilung von denkmalschutzrechtlichen Erlaubnissen

~ Zusammenarbeit mit dem Landesamt fir Denkmalpflege

~ Bearbeitung der Zuschuss- Forderungs-, und steuerlichen Abschreibungs-

antrage
- Beratung von Architekten und Bauwilligen, insbesondere in Gestaltungs-

fragen
— Begleitung und Organisation von Denkmalpramierungen und Aktionstagen
— Fertigung von Beschiussvorlagen fur Stadtrat und Ausschiisse

Wir erwarten von der Bewerberin/dem Bewerber:

— ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Architektur

— fundiertes, durch Berutsertahrung nachgewiesenes Fachwissen im Denkmal-
schutzrecht

— praktische Erfahrung mit historischen Bauten und deren Restauration bzw.
die Bereitschaft und die Eignung, sich in dieses Aufgabengebiet vertieft

einzuarbeiten .
- birgerorientiertes Denken, Verhandiungsgeschick, Entschiuss- und Uber-

zeugungskraft

~ Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein, persénliches Engagement
und Interesse fur Fragen der Denkmalpflege

~ ein sicheres Urteil in Gestaltungsfragen im Bereich der Denkmaipflege

- persdnliche Belastbarkeit und die Fahigkeit, mit Konflikisituationen umzu-

gehen
— die Bereitschaft, ihre bzw. seine Arbeitskraft auch auBerhalb der Ublichen

Arbeitszeit und am Abend einzubringen
Néhere Auskinfte erteift thnen gerne der Leiter des Bauaufsichtsamtes, Herr
von Lackum unter Tel. 09131/86-1001. Informationen finden Sie auch im Internet
unter www.erlangen.de/bauaufsichtsamt. Bitte senden Sie thre aussagekréftige
Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf, Lichtbild, Kopien threr lickenlosen
Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweise bis spatestens 13.03.2009 an die

Stadt Ertangen, Personal- und Organisationsamt, Abt. 111-2,

Postfach 31 60, 91051 Erlangen (E-Mail: personalamt@stadt.erlangen.de

- PDF-Format in einem Dokument max. 15 MB)

Schwer behindente Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig berdick-
sichtigt. Die Stadt Erlangen verfolgt eine Politik der Chancengleichheit.
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T Landeshauptstadt
& Miinchen

Die Landeshauptstadt Munchen sucht zum nachstmoglichen
Zeitpunkt eine‘einen » .

Diplomingenieurin (Uni\;\.)
Diplomingenieur (Univ.)

mit der Fachrichtung Architektur und einer erfoigreich
abgelegten 2. Staatspriifung als Regierungsbaumeister/-in
als Leitung des Sachgebietes H 42 in der Hauptabteilung

Hochbau im Baureferat.
Die Hauptabteilung Hochbau des Minchner Baureferates ist die
gréfte kommunale Hochbauverwalitung Deutschfands mit einem
Bauvolumen von Uber 150 Mio. Eure. Rund 500 Bauprojekte
sind sténdig in Bearbeitung. Daneben sind ca. 2.600 Gebaude
im Bauunterhalt zu betreuen. Als modernes Serviceunternehmen
ist es das Ziel. die gesteliten Aufgaben mit gréBtméglicher
Wirtschaftlichkeit bet gleichzeitig hohem Qualitatsstandard ab-
zuwickeln. Bewéhrte Instrumente sind dabei teamorientiertes
Handeln und ein modernes Management.
lhnen obliegt mit sieben Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die
Projektleitung bzw. -steuerung sowie Wahrnehmung der Bau-
herrenaufgaben, selbstandiges und verantwortliches Planen und
Durchftihren von Bauaufgaben - analog dem Leistungsbild far
Architekten - bei Neubau-, Umbau- und Erweiterungsmas-
nahmen, Generalinstandsetzungen, Modernisierungen und Bau-
unterhalt. das Erstellen von Stadtratsvarlagen, die Teilnahme an
Sitzungen des Stadtrates und von Bezirksausschiissen sowie an
Burgerversammiungen, die Betreuung von eingeschalteten
Architektur- und Ingenieurbliros, das Bearbeiten von Vertrags-
angelegenheiten (Architekten, Ingenieure, Firmen) sowie die
Durchflhrung von Bauwettbewerben.

Ausklinfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt lhnen
gerne der Leiter der Hauptabteilung Hochbau im Baureferat,

Herr Balmert, Telefon (089) 2 33-6 05 00.

Flr Fragen zum Ausschreibungsvertahren steht thnen Herr
Bohnisch von der Abteilung P 5.2 - Personalentwicklung des
Personal- und Organisationsreferates, Telefon (089) 2 33-9 22 63
gerne zur Verfligung.

Wenn Sie sich fir die Stelle interessieren. beachten
Sie bitte unsere Ausschreibung im Internet auf der
Homepage der Landeshauptstadt Minchen

unter folgender Adresse: Pradikat fiir vorbildiiche
Gleichstellungspolitik
www.muenchen.de/stellen f0r Frauen und Manner

I
\\\\\\\\\\\\\\y\\\\\\\\\\\\\\\\\\\y\\\
Pl
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GroRe Kreisstadt
Landsberg am Lech

sucht

zum nidchstmdglichen Zeitpunkt eine/n :
Diplom-ingenieur/in (FH)
der Fachrichtung Ar oder g wesen

in Tellzelt mit 20 Stunden/Woche, befristet fiir einen Zeitraum
von 20 Monaten

thre Aufgaben sind:
o Bauunterhalt fir die stadt. Gebdude
# Steverung und das Management kleiner Projekte

Wir erwarten:

e EDV-Kenntnisse (Microsoft Office, Arriba AVA, CAD Allplan}

e gutes Kostenmanagement und sichere Terminplanung

e seibstandiges Arbeiten bei konstruktiver Zusammenarbeit im Team

" Der Einsatz des Privatfahrzeugs gegen Entschadigung nach Reise-
kostenrecht ist erwiinscht, aber nicht Bedingung.

Einschlagige Berufserfahrung in der Bauverwaltung bzw. einer gréfieren
Verwaltungseinheit wére von Vorteil.

Die leistungsgerechte Entlohnung erfolgt nach den Vorschriften des
Tarifvertrags fur den 8ffentlichen Dienst {TVED).

Interesslert?

TTILANDSBERG
< AM LECH
zum 01.05.2009 eine/n

Diplom-Ingenieur/in (FH)
der Fachrichtung Bauingernieurwesen
in Vollzeit als Eiternzeitvertretung bis 30.09.2010

Ihre Aufgaben sind:

Projektsteuerung von StraBenbaumaBnahmen

Planung, Ausschreibung, Vergabe und értliche Bauleitung von klei-

neren Straenbaumafnahmen

e Projektsteuerung von Abbruch- und Freilegungsarbeiten im Bereich
ehemaliger Kasermnen

e Stralenunterhalt und Straflenmarkierung

Wir erwarten:
L] E\[/)X—Kenntmsse (Microsoft Office, MS Projekt, Stratis und Arriba

AVA)
o selbstindiges Arbeiten bei konstruktiver Zusammenarbeit im Team

Der Einsatz des Privatfahrzeugs gegen Entschidigung nach Reise-
kostenrecht ist erwiinscht, aber nicht Bedingung.

Einschlagige Berufserfahrung im Straflenbau wére von Vartel, ist aber
nicht Bedingung. Wir erwarten auch Bewerbungen von Fachhoch-
schulabsotventen/-innen.

Die leistungsgerechte Entlohnung erfolgt nach den Vorschrifien des
Tarifvertrags fur den ¢ffentlichen Dienst (TVeD).

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennen zu lemen. thre aussagefihige Bewerbung richten Sie bitte bis spiitestens 28.02,2009 an die
Stadt Landsberg am Lech, Katharinenstr. 1, 86893 Landsberg am Lech. Fir tel. Auskinfte steht lhnen Herr Bauer, Telefon 08191/128-
284, zur Verfilgung. Sle finden uns im Internet unter: www.landsberg.de.
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Die Gemeinde Taufkirchen (19.000 Einwohner) sucht zum ndchstméglichen Einstellungstermin je eine/einen

Architekt/in oder Dipl. Ingenieur/in oder staatlich gepriifte/r Bautechniker/in

Fachrichtung Hochbau bzw. Stiadtebau
Bewertet mit Entgeltgruppe 11 TVOD / Besoldungsgruppe A12 BBesG.

Aufgabenschwerpunkte: Qualifikation: )
Wahrnehmung Bauherrenaufgaben (Ausschreibung, Dipl. Ingenieur/in Fachrichtung Hochbau, Stadtebau
Vertrage, Ausfilhrungs- und Kostencontrolling) bei der oder Architekt/in mit entsprechender Berufserfahrung
Umsetzung gemeindticher Planungs- und Bauprojekte oder staatlich geprifter Bautechniker/in Fachrichtung
durch beauftragte Planer Hochbau

Verwaltungsfachwirt/in oder Dipl. Verwaltungswirt/in (FH) fiir die

Bauverwaltung
Bewertet mit Entgeltgruppe 9 TVOD / Besoldungsgruppe A10 BBesG

Aufgabenschwerpunkte: Qualifikation:

Volizug des offentlichen Baurechts einschtieBlich Verwaltungsfachwirt/in (AL H) oder
Angelegenhsiten des Bauplanungs- und Dipl. Verwaltungswirt/in (FH) (g.D.)
Bauordnungsrechtes

Verwaltungsfachwirt/in oder Dipl. Verwaltungswirt/in (FH) fir die

Finanzverwaltung (Teilzeit 50%)
Bewertet mit Entgeltgruppe 9 TVOD / Besoldungsgruppe A10 BBesG.

Aufgabenschwerpunkte: Qualifikation:
Kosten und Leistungsrechnung Verwaltungsfachwirt/in (AL 1i) oder
Mitarbeit bei der Erstellung der Anlagenachweise Dipl. Verwaltungswirt/in (FH) (g.D.}

Mitarbeiter/in filr den gemeindlichen Bauhof
Bewertet mit Entgeltgruppe 5 TVOD

Qualifikation:
Abgeschlossene Berufsausbildung als Schreiner oder Gértner mit Flhrerschein B BE C!

Nihere Stellenbeschreibungen siehe unter: www.taufkirchen-mucl.de

Bewerbungen bis 13. Marz 2009 mit den iblichen Unterlagen, Lichtbild, Lebenslauf, Zeugnisse, Nachweise iiber
Ausbildung und bisherige Tatigksit, an die Gemeinde Taufkirchen, Kéglweg 3, 82024 Taufkirchen oder per Email an
geschaeftsleitung@taufkirchen-mucl.de. Fiir weitere Informationen steht Ihnen Herr Braunstein,

Leiter Fachbereich 1, Tel. 089 / 66672112, gerne zur Verfligung.
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14.02.2009
Gemeinde

R Kirchheim b. Minchen

Die Gemeinde Kirchheim b. Minchen (ca. 13.000 Einwohner) sucht zum
nachstmaglichen Zeitpunkt eine/n

Dipl.-Ingenieur/in Fachrichtung
Architektur bzw. Bauingenieurwesen
oder eine/n
Staatl. gepr. Bautechniker/in (Hochbau)
bzw. Bauhandwerksmeister/in

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
« kommunale Hochbau- und Sanierungsmafnahmen
* Gebdudeunterhait

Ihr Profil:

* mehrjahrige, praktische und einschlagige Berufserfahrung

¢ grindliche EDV-Kenntnisse (MS Office)

*» Bereitschaft zur Teilnahme am Sitzungsdienst und zur Fortbildung
¢ Zielorientiertes Arbeiten, Flexibilitat und gute Teamfahigkeit

¢ CAD-Kenntnisse (Nemetschek) gewiinscht

Unser Angebot:

¢ Verglitung nach dem TV6D entsprechend der persénlichen Qualifikationen

¢ Arbeiten im koliegialen Team

» die Gblichen Sozialleistungen des offentlichen Dienstes

* gleitende Arbeitszeit

Die Gemeinde Kirchheim begriiit Bewerbungen von Frauen. Schwerbehinderte
werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Fur Auskinfte steht Ihnen Herr Robert G. Konig (Tel. 089/90909-97) oder Herr
Simon Waxenberger (Tel. -85) gerne zur Verfligung. Ihre schriftliche Bewer-
bung richten Sie bitte bis spitestens 02.03.2009 an die

Gemeinde Kirchheim, Miinchner StraBe 6, 85551 Kirchheim b. Miinchen.
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IDCE Iviauuali, ciue uneiNallonal tangc 1V ULICHEedTLSV 1AL,
mit Sitz auf Mallorca, ist darauf spezialisiert, fiir seine anspruchs-
vollen Kunden Wohnobjekte im obersten Premiumsegment zu
verwirklichen. Zur Realisierung von Luxusobjekten in Spanien
ist folgende Position zu besetzen:

Bauleiter Spanien (m/w)
lhre Zukunft:

— Bauleitung von Bauvorhaben auf Mallorca

— Erstellung und Uberwachung von Terminpldnen

— Kontrolle der Ausfiihrungsplanung

— Technische Unterstiitzung der Geschiftsleitung in der
Planungs- und Vergabephase

lhre Gegenwart:

— Abgeschlossenes Studium Bauingenieurwesen oder Architektur

— Langjshrige Berufserfahrung als Bauleiter/in

- Idealerweise Erfahrung im Bereich internationaler Bauvorhaben
-~ Absolute Loyalitdt, Zuverlissigkeit, Mobilitit

— Kostenbewusste, detailorientierte und termingetreue Arbeitsweise
— Sehr gute Englisch- und Spanischkenntnisse

Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre aussagekriftige Bewerbung
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung, vorzugsweise per E-Mail
an: rutzmoser@rm-personalrecruiting.de

Herr Rutzmoser steht Thnen gerne vorab fiir Auskiinfte unter
089/7412 0185 zur Verfiigung.

RM-Personalrecruiting, Fiirstenrieder Str. 27923, 81377 Miinchen
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A

WA

VerkehrsGeselischaft
Frankturt am Main

Als Tochtergesellschaft der Stadtwerke Frankfurt am Main Holding GmbH sind wir
einer der grdBten dffentlichen Verkehrsdienstieister Deutschlands.

Um unsere Leistungsfahigkeit auch in Zukunft zu stérken, suchen wir filr unseren
Fachbereich Haltestellen, Facility Management, eine qualifizierte Fachkraft als

Architekt/in oder Bauin enieur{in

Ihre Aufgaben:

« Planung und Durchfithrung von Bauvorhaben (HOAI Phasen 1-9)

* Projektleitung und Projektsteuerung (nach AHO bzw. DIN 69901)

« Priifung und Betreuung von Bauvorhaben, die im Einflussbereich der Stadt- und StraBenbahn-
strecken durch die VGF sowie durch Dritte errichtet werden

Thre Qualifikation:

Abgeschiossenes Studium im Fachbereich Architektur bzw. Bauingenieurwesen. Langjahrige,
einschligige Erfahrung in der Planung und Projektleitung von GroBprojekten des Hoch-, Auftrag-
nehmer- und Verkehrsbaus. Selbstsicheres Auftreten, Durchsetzungskraft, {iberdurchschnittiiche
Einsatzbereitschaft, Flexibilitit, Bereitschaft zur standigen Weiterbildung.

Wir bieten
sinen abwechslungsreichen, modemen Arbeitsplatz mit guter Verdienstmaglichkeit und weiteren
interessanten Sozialleistungen eines GroBunternehmens (z. B. Job-Ticket).

3

Ihre Bewerbung
richten Sie bitte mit umfassenden, aussagefahigen Unterlagen und unter Angabe der !
Kennziffer NT33 an unseren Geschéftsbereich Personal.

Stadtwerke VerkehrsGesellschaft Frankfurt am Main mbH )
Kurt-Schumacher-Str. 8 ! Telefon: (069) 213-2 26 59 www.vgf-ffim.de ;
60311 Frankfurt am Main Telefax: (069) 213-2 35 36 ' m.bierbraver@vgf-ffm.de |
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Mitarbeiter (m/w) fir den Vertrieb B coLDBECK
gewerblicher Immobilien

und Solaranlagen

GOLDBECK gehdrt mit Gber 2.400 Mitarbeitern und mehr als 1 Milliarde € Umsatz im Jahr zu den fihrenden deutschen
Herstellern von Buro- und Geschéftshausern, Produktions- und Logistikzentren, Parkhausern sowie gewerblichen Solaraniagen.

Fuir unsere Niederfassungen in ganz Deutschland und den Bereich Bauen im Bestand in Bielefeld suchen wir engagierte
und quaiifizierte Mitarbeiter (m/w} fur den Vertrieb gewerblicher iImmobilien und Sclaranlagen.

Bundesweit & m/w

& Erfolgreich abgeschlossenes Studium zum Architekien, & Akguisition von Kunden
Bauingenieur, Wirtschaftsingenieur oder Betriebswirt < Qualifizierte Kundenberatung vom ersten Kontakt bis zum
& Mehrjdhrige Erfahrungen in der Akquisition, Vertragsabschiuss
Kundenbetreuung und Kalkulation von gewerblichen & Erstellen des kompletten Angebots, Ermittiung und Analyse
immobilien, Bestandsobjekten oder Solarantagen der Kosten
& Uberdurchschnittliche Kommunikationsfahigkeiten & Figenverantwortliche Auftragsverhandlung
4 Analytisches und konzeptionelles Denken sowie & Teilnahme an Messen und Kundenveranstaltungen,
Kreativitat Reprasentation des Unternehmens

Sie modchten lhre personliche Weiterentwickiung in einem etablierten und zukunftsorientierten Unternehmen fortsetzen?
Dann freuen wir uns auf die Zusendung lhrer aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagén zu Handen Herrn Frederic Stein unter Angabe der Referenznummer KDFS/126507 per
E-Mail an: duesseldorf.pc@michaelpage.com oder bewerben Sie sich online iber www.michaelpage.de.

Specialists in Property & Construction Recruitment MiChaeI Pa_ge
163 offices in 28 countries | www.michaelpage.de PROPERTY & CONSTRUCTION
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WESTFALISCHE-NACHRICHTEN
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Architektin/Architekt

Wir suchen kurzfristig zur
Unterstiitzung unseres Ar-
chitektenteams, zunichst
auf 400-Euro-Basis, eine/n
einsatzfreudige/n Koilegin/
Kollegen, gerne auch Neu-
einsteigerin/Neueinsteiger.
Aufgabe:
Bauantragsvorbereitung/
Exposéerstellung usw.
Voraussetzung:
Gute Kenntnisse:
CAD/Nemetschek/
Alipian 2008

Bewerbung bitte per E-Mai
an info@as-wmb.de oder
schriftfich an

1S Wohnban

GmbH, MinzstraBe 44,
48143 Munster
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Architekt/in gesucht

Wir verstirken unser BAlU-Team am
Standort Aachen und suchen zum
sofortigen Eintritt eine/n Architekten/
in.

Sie haben mehrjéhrige Erfahrung in
der Abwicklung von schlusselfertlgen
Projekten.

Wir bieten lhnen einen
zukunftsorientierten
Arbeitsplaiz in einem
motivierten Team und Qﬂadﬂieg
interessante Méglich-

keiten sich weiter zu :
entwickeln.

Bewerbung bitte nur

per E-Mail an: :

ute jerzynski@gquadflieg.de
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r Wir suchen eine/n )

Architekt/in

LPH 1-5, fundierte CAD-Kenninisse
(Nemetschek)

Grossmann
Architekten/Ingenieure

Bahnhofplatz 1, 77694 Kehl
Telefon 07851/89898-0
 Mail info@grossmann-architekten.com J
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ARCHITEKT / BAUINGENIEUR

mit Engagement, Kooperationsfihigkeit, Durch-
setzungsvermdgen fiir die Einleitung und Abwicklung
von SanierungsmaBnahmen gesucht. Voraussetzung ist
mehrjihrige Erfahrung mit Bauen im Bestand.

Dipl.-Ing. Michael Huxhold
Freier Architekt BDA
Kantstrage 10

Telefon 07 21/3 25 85/6
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Wir suchen eine{n)

Architekt/in

LPH 1-5, fimdierte CAD Kenntnisse
(Nemetschek)

Grassmann  Architekien|ingenieure
Bahnhofsplatz 1, 77694 Kehl
Telefon (7851/39888-0
Mail  info@grassmann-architekien com
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NORDBAYERISCHER-KURIER 14.02.2009

|LANDKREIS|
{FORCHHEIM|

Der Landkreis Forchheim sucht

zum néchstméglichen Zeitpunkt |

1 Diplom-Ingenieur/in (FH)
Fachrichtung ArchitekturfHochbau

oder alternativ
Fachrichtung Bauingenieurwesen (Hochbau)

fur die bautechnische Abteilung an seiner Diensistelle in
Ebermannstadt (Volizeit). Die Stelle ist vorerst befristet auf ein Jahr.
Bei entsprechender Leistung und Eignung ist eine nochmalige
Verlangerung bzw. anschlieRende Ubemahme in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis vorgesehen.

weitere Informationen unter Ausschreibungen:
http:/fiwww.landkreis-forchheim.de

-—— U
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ARCHITEKT.

ZUR FREIEN MITARBEIT GESUCHT

hoffmann.roidner
architekten

Plarrkichen Tel.08561-983280
www.hofimann-roidner.de
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SUDKURIER

14.02.2009

ARCHITEKT/IN GESUCHT

ARCH

STADTP
SCHIENERBERGWEG 27
88048 FRIEDRICHSHAFEN
FONO07541/950167-10
FAX07541/950167-20

info@hirthe-architekten.de
www.hirthe-architekten.de
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Fir die Bearoeitung vielschichtiger & arsprucnsvoller Projekte suche
icn zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine/n
ARCHITEKT/IN

BAUZEICHNER/IN
Vorausgesetzt werden mehrjghrige Berufserfahrung, sigenstan-

diges, exaktes, zielorientiertes Arbeiten sowie fundierte CAD {Archi-
Cad) Kenntnisse. lhre schriftl. Kurzbewerbung mit Gehaltsvorstel-
Jlung auch als freier Mitarbeiter an

ARCHITEKTURBURC F X WUHRER
josrg wuhrer freier architekt august ruf strasse 41 78224 singen htwl
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Wir sind ein national und international erfolgreiches mittelskind sches
Unternehmen. Bei unseren viekseitigen Objelden?mndeh es sich vorwiegend
um Fachmarkte, innerstictische City-Kaufkéuser, Seriorenwohn- und
pflegeheime sowie Gewerbebauten. Schon wieder stoBen wir an

Kapazititsgrenzen. Deshalo suchen wir drngend mehrfacne Versidrkung
Hr unser motiviertes Team:

Projektleiter m/w

SF-Bau, Gewerbeohjekte
thr Avfgabengebier:
- Mitwirken in der Planungsphase sowie Fishren und Steuern von
| Planungsgespréchen mit unseren Fachingenieuren.
I - MiiurbeitEei Vertragsverhandlungen und Vergaben an Subunternehmer
: und Generclunternehmer.
i| - Siestellen die wirtschafliche, termingerechte, qualitativ hochwertige
' und kundenorientierte Abwicklung Ihrer Bcustg”en sicher.
- Sie sind direkier Ansprechpariner und koordinieren alle am Bau
betetligten Partner bis zur Abnahme.
- Nachtragsmanagement

lhr Profik:

Sie haben ein fechnisches Studium der Fachrichtung Bauingenieur-

wesen/Architekiur/Projekimanagement oder eine Weilerbil(?unq zum

Bautechniker erfolgreich absclviert und bereifs Beru"serfuhruné

im Bereich der Projektleilung SF-Bav gesammelt.

Sie arbeiten selbststéindig, zuverlassig und verantwortungsbewusst.

lhre Projekie selzen Sie ziel- und proxisorientiert mit Eigeninitiative

und tberduyrchschnitticher Einsatzbereitschalt um.

- Siesind ein ,Macher” mit Teamgeist, Organisctionstalent urd
Umsefzungsenergie

- Gie sind getbt ir der Kommunikation und im Umgang mit Kunden
und Geschiftspartnern.

Techn. Innendienst m/w

Avusschreibung /Vergake

thr Aufgabengebiet:

- In enger Teamorbeit mit unseren Projekrentwicklern, der Abteilung
Einkauf und den Projektleitern erstellen Sie Leistungsverzeichnisse
und Ausschreibungen.

- Sie sind fiir die Steverung, Koordination und Optimierung dieses
anspruchsvollen Aquobengebieies verantwortlich.

- Sie sind zyskindig fir die Angebatsauswerturgen und die anscrlizBende
Durchrihrung der Vergabeverhandlungen.

- Der weitere Aushau der dazugehrigen EDV, des Datenpools
und Archivs zur Steverung ung Optimierung der internen Abléufe
gehdren epenfdlls zu Inrer anspruchsvollen Position.

thr Profil:

- Sie haben ein technisches Studium der Fachrichiung Bovingenieur-
wesen/ Arzhitektur/Projekimanagement oder eine Weiterbildung zum
Buutechniker erfolgreich absciviert und bereits Berufserfchrung im
Bereich der Ausscﬁreibung und Vargabe gesammelt.

- Sie arbeiten selbstsiindig, zuverlassig ung verantwortungsbewusst

- thre Projekte setzen Sie ziel- und praxisorientiert mit Eigeniniriative
und Uberdurchschnittlicher Einsatzbereitschaft um.

- Sie sind ein ,Macher” mit Teamgeist, Organisationstalent und
Umsetzungsenergie.

- Sie sind \'erhand?ungssicher.

Techn. Projektentwickler m/w

fir die Planungsphase

the Aufgabengebiet:

- Diese vielseitige und anspruchsvolle Position ist die Schnittstelle
zwischen Projektentwicklung, Bereichsleitung und Projekileitung.

- Sie erstellen c!ie Machbarkeitsstudien und Grundiagenermitiung zur
Ausfhrung, Realisierung und méglichen Umsetzung unserer Projekte
unter Bericksichtigung wirtschaticher, technischer und zukunfrs-
orientierter Aspekte.

- Sie verireten £:Bouherrschoh bei Verhandlungen mit Behérden,
Planungsdmtern, Sachverstindigen, Architekten und Fachingenieuren
withrend der Planungsphase.

thr Profil: ) o

- Sie haben ein fechnisches Studium der Fachrichtung Bauingenieur-
wesen/ Architekiur /Frojekimanagement oder eine Weiterbifdung zum
Bautechniker erfolgreich absolviert. . o

. Sie sind eine fachlich kompefente und berufserfahrene Persdnlichait
mit Yerantwortungsbewusstsein, wirtschaftichem Handeln und

| isetzungsgeschick. _

- LSJ:; arbeitgngengogierh erfolgs- und zielorientiert, dabei sind Sie
offen fir neue Maglichkeiten und Ideen. _

. Sie arbeiten selbsistandig und eigenverantwortlich.

) ) - .. .
Auf thre schriftliche Bewerbung, die selbshrersi}mdlach streng
veriraulich behandelt wird, freut sich Kerstin Rommel
Tel. 07356 933-404, rommel @ activ-group.eu
ACTIVIMMOBILIEN GmbH & Co. KG
Eerdinand-Dinkel-StraBe 5 - D-88433 Schemmerhofen
Fax 07356 933-444 . www.acliv-group-eu

—_———

S
o
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Wir suchen eine(n)

Architekt/in

LPH 1-5, fundierte CAD-Kenntnisse
{(Nemetschek)

Grossmann  Architektenfingenieure

Bahnhofsplatz 1, 77684  Kehi
Telefon 07851/89898-0

Mail  info@grossmann-architekten.com
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Das Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung hat folgende Dienst-
posten zu besetzen:

1. Dipl.-Ingenieur/in (FH)

in der Fachrichtung Architek baw. Bauing
Die Tatigkeit ist mit Verglitungsgruppe lla Fg. 8 BAT %

wesen

(entspricht Entgeltgruppe 13 TV6D - Tarifgebiet West) bewertet.

Kennzahl: 08/09B

Das Aufgabengebiet im Referat V 3 umfasst: die Projektsachbear- Bundesamt
beitung sowie die Vertretung des Projektieiters bei groen und kleinen

Baumafnahmen fir den 2. Dienstsitz des Bundesministeriums der  fiir Bauwesen und
Verteidigung (BMVg) im Bendlerblock mit einer Gesamtbausumme von

ca. 106 Mio. Euro. Raumordnung

Ei g 1: Abgeschlossenes Fachhochschul-

studium der Architektur oder des Bauingenieurwesens (Hochbau).

Erwartet werden langjahrige Erfahrungen bei der Durchfilhrung von groRen BaumaRnahmen,
selbststandiges und systematisches Arbeiten, Erfahrungen im Projektmanagement sowie
umfangreiche Kenntnisse der HOAI, VOB, VOL, VOF und BauOBIn, Organisations- und Ver-
handiungsgeschick sowie Teamfahigkeit und Durchsetzungsvermdgen bei der Wahmehmun:
der Bauherrenaufgaben. Voraussetzung fir die Ubertragung des Dienstpostens ist die Bereit-
schaﬁt, sich heiner Sicherheitsiiberprifung (U3) nach dem Sicherheitsiiberpriifungsgesetz (SUG)
zu unterziehen.

2. Dipl.-Ingenieur/in (FH)

in der Fachrichtung Architektur bzw. Bauingenieurwesen

Die Tatigkeit ist mit Vergiitungsgruppe HI BAT-Q

(entspricht Entgeltgruppe 12 TV6D - Tarifgebiet Ost) bewertet.

Kennzahl: 14/09 8

Das Aufgabengebiet im Referat IV 2 umfasst: die Projektsachbearbeitung bei der Groflien
Neu-, Um- und Erweil gsb nahme Vorbereitende Mafinahmen zur Grundinstandsetzung
und Ergéinzung Pergamonmuseum*, insbesondere Fassadensicherung und Gesimssanierung
mit Gesamtkosten in Héhe von ca. 17,5 Mio. Euro. Das BBR nimmt in diesem Rahmen die
Bauherrenvertretung im Auftrag der Stiftung PreuBischer Kuiturbesitz wahr.

Ei I tzungen: Abgeschlossenes Fachhochschulstudium der Architektur oder
des Bauingenieurwesens (Hochbau).

Erwartet werden umfangreiche Fachkenntnisse und langjahrige Berufserfahrungen, vorzugsweise
bei ¢ffentlichen BaumaRnahmen im Bestand, insbesondere bei der Gebaudesanierung und
im Denkmalschutz. Vorausgesetzt werden dartiber hinaus fundierte Kenntnisse im Vertrags-
und Vergaberecht (VOB, VOF, VOL, HOAI), eine Gberzeugende Ausdrucks- und Kommunika-
tionsfdhigkeit, die Fahigkeit zur fachlichen Anleitung und FGhrung von Freiberuflich Tatigen,
ein ausgepragtes Verhandlungs- und Organisationsgeschick, Flexibilitat, Engagement sowie
Durchsetzungsvermdgen.

Die Beschaftigungsverhaltnisse sind bis zum 31.12.2010 befristet. Bei Voriegen der haus-
haltsmifigen Voraussetzungen wird eine Verlingerung angestrebt.

Die Dienstposten sind grundsétzlich zur Besetzung mit Teilzeitkraften geeignet.

Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach Magabe des
Bundesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen werden nach Mafigabe des SGB IX bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berlcksichtigt.

Die Einstellungen sollen zum nichstmaglichen Zeitpunkt erfoigen. Aussagekréftige Bewerbungen
(nicht per E-Mail) unter Angabe der Kennzahl mit Lebenslauf und Zeugniskopien sind bis zum
27.02.2009 (Eingang beim BBR) schriftlich zu richten an: Bundesamt fiir Bauwesen und

Z4, F 87, 10623 Berlin.

Weitere informationen Gber Aufgaben und Organisation des B8R erhalten Sie im Intemet unter
WWW.BBR.BUND.DE
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ingenieut- und Planungsgeselischaft sucht fir die Niederlassung NO/Berlin
zum bald moglichsten Eintritt junge/n fiexible/n

Architekt/in
hr Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit im Team fir
Projektsteuerung und Projektcontrolling.
Haben wir thr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte
lhre aussagekraftigen Bewerbungsunteriagen an

kappes ipg GmbH
fngenieur- und Pianungsgeselischaft
Personalabteilung

kappes HamsbachstraBe 3, 70597 Stuttgart
partner p.kappes@kappes-partner.com

4
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Berliner Architektur- und Ingenieurbiiro
sucht kurzfristig einen motivierten und verantwortungsbewuften
Architekten /Bauingenieur (m/w)
zur Erstellung von Gutachten, Planung und Bauiiberwachung. Gute Kennt-
nisse in der Ausschreibung und sicheres Auftreten werden vorausgesetzt.
Senden Sie Thre Bewerbung bitte per Mail an:
bewerbung@profi-energieberater.de
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[ GoLDBECK
s konzipieren /,fw ‘ ‘ \‘

n bauen ‘
m betreuen

GOLDBECK gehért mit tiber 2.400 Mitarbeitern und
mehr als 1 Milliarde € Umsatz im Jahr zu den fithrenden
deutschen Herstellern von Biiro- und Geschaftshiusern,
Produktions- und Logistikzentren, Parkhdusern, Sport-
hallen sowie gewerblichen Solaranlagen.

Fiir unsere Niederlassung Berlin suchen wir einen

qualifizierten und engagierten

Verkaufsingenieur (w/m])

Architekt/Bauingenieur

mit folgenden Aufgabenschwerpunkten:

s Akquisition regionaler Bauherren und Investoren

m Qualifizierte Kundenberatung vom ersten Kontakt
bis zum Vertragsabschluss

m Erarbeitung des technischen Konzeptes und des
kompletten Angebotes

s Baukostenermittlung und -analyse

m Eigenverantwortliche Auftragsverhandlungen

Nach einem abgeschlossenen Studium verfiigen Sie

unbedingt iiber mehrere Jahre Erfahrung in der Akquisi-

tion und Kalkulation schliisselfertiger Projekte. Idealer-

weise bringen Sie Marktkenntnisse und ein Netzwerk
" aus der Wirtschaftsregion Berlin-Brandenburg mit.

Wenn Sie iiber umfangreiches Ingenieurwissen und
iberdurchschnittliche Kommunikationsfahigkeiten ver-
fiigen, wenn Sie analytisch und konzeptionell denken,
wenn Sie kreativ sind und die bei uns {blichen
Freirdume sinnvoll nutzen, ist dies das Fundament fiir
eine erfolgreiche Zusammenarbeit.

Wollen Sie Ihre Karrierechancen bei GOLDBECK nutzen?
Dann freuen wir uns auf Thre Bewerbung, die Sie bitte
iiber unser Karriereportal www.goldbeck.de/karriere
unter der Kennziffer 08-802 an unseren Niederlassungs-
leiter, Herrn Uwe Peuker, senden.

GOLDBECK Ost GmbH | Niederlassung Berlin
Brandenburg Park, SeestraBe 35 | 14974 Ludwigsfelde
Telefon: 03378 8653-0 | www.goldbeck.de
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Wir sind ein deutschiandweit tétiges renommiertes l
Ingenieurbiiro, das fachiibergreifende Ldsungen bei CRP

der Realisierung grof3er Bauvorhaben oder beim Pvntatehall {
Bauen im Bestand fiir unsers Auftraggeber erarbeitet, - -~ osssim e

Fir die Tatigkeitsfelder Tragwerksplanung und statisch-konstruktive

Gutachten suchen wir fiir unser Berliner Biro einen
Bauingenieur (m/w)

mit mindestens dreijahriger Berufserfahrung im Bereich der Planung

und/oder Begutachtung. Erforderlich sind ein guter Hochschulabschluss

(TU/TH), sehr gute Kenntnisse im Bereich von FEM-Berechnungen und

Erfahrungen mit komplexen, statisch-konstruktiven Aufgabenstellungen.

Fir das Tatigkeitsfeld ,Vorbeugender Brandschutz” suchen wir einen

Architekt/Bauingenieur (m/w) |
mit mehrjahriger Berufserfahrung bei der Begutachtung, Planung und [
Objektiberwachung im Bereich des vorbeugenden Brandschutzes. |
Erfordertich sind entsprechende Kenntnisse und Fortbildungsnachweise i
fur diese Tatigkeit. |

Wir bieten lhnen eine anspruchsvolle, eigensténdige Tatigkeit in
einem hoch motivierten und innovativen Team. thre aussagekréftigen
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte kurzfristig an die CRP GmbH,
Max-Dohm-Straie 10, 10589 Beriin, E-Mail: crp@crp-berfin.de
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Fir kommunale Bauvorhaben

ARCHITEKT/IN

mit mind. 3-jahriger Berufserfahrung
engagiert und teamfahig
fiir die Lph 1 bis 9 gesucht
Bewerbung mit Gehaltsvorsteliung an

Dipl.-ing. R.-P. Mrotzkowski Architekt
26131 Otdenburg, Schiagbaumweg 24

RN
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Avrchitekten Gerlach | Schneider + Partner \ 4 .

( A Architekten
Speicher Xl | Segment & § Gerlach|Schneider
28217 Bremen | Uberseestadt + Partner

job@architekten-gsp.de
www.architekten-gsp.de

Fir die Realisierung diverser anspruchsvoller Planungs- und Bauaufgaben im Bereich der
Bauten fiir das Gesundheitswesen und den Strafvollzug (Justizvollzugsanstalten) suchen wir
ab sofort

mehrere ARCHITEKTEN / ARCHITEKTINNEN (FH / TU)

1. Projektleitende {r) Architekt/ in
Sie verfiigen (ber eine mindestens 5 bis 10-jahrige Erfahrung in der Abwickiung an-
spruchsvolier Aufgaben aus den o. g. Planungsfeldern, sind engagiert, belastbar und
einsatzfreudig.
Sie verfiugen Uber die Fahigkeit zur Teamarbeit und Teamleitung.
Sie sind versiert in allen gdngigen EDV / CAD-Anwendungen (Nemetschek / Powerpoint,
alle Office-Anwendungen).
Im Umgang mit Auftraggebern, Behorden, Gremien und Sonderfachleuten sind Sie sicher
und verbindlich im Auftreten und zieifiihrend in Organisation und Bearbeitung.
Sie sind professionell in der Bearbeitung samtlicher Leistungsphasen nach HOAI (LPH 1
bis LPH 9).
Sie verflgen Uber fundierte Kenntnisse im Planungs- und Baurecht, sowie im Architek-
tenrecht.
Sie verfligen zudem Uber angemessene Referenzen.

2. Architekt / in fir iberwiegend LPH 2 bis 5
Sie verfligen Uiber eine mindestens 5-jahrige Erfahrung in der Bearbeitung anspruchsvoller
Aufgaben aus den o. g. Planungsfeldern, sind engagiert, belastbar und einsatzfreudig.
Sie verfugen Uber die Fahigkeit zur Teamarbeit.
Sie sind versiert in allen gangigen EDV / CAD-Anwendungen (Nemetschek / Powerpoint,
alle Office-Anwendungen, Adobe und Cinema 4D).
Sie haben herausragende Fahigkeiten in Entwurf und Darstellung (Konzeptentwicklung
und planerische Umsetzung bis ins Detail sind Voraussetzung).
Sie verfiigen Uber fundierte Kenntnisse im Planungs- und Baurecht.
Sie verfigen zudem Uber angemessene Referenzen.

3. Architekt / in fiir iiberwiegend LPH 2,3und 6, 7 und 8
Sie verfiugen Uber eine mindestens 5-jahrige Erfahrung in der Bearbeitung anspruchsvoller
Aufgaben aus den o. g. Planungsfeldern, sind engagiert, belastbar und einsatzfreudig.
Sie verfiigen Uber die Fahigkeit der Ersteliung sicherer Kostenschétzungen und -berech-
nungen nach DIN 276.
Sie erstellen sicher Leistungsverzeichnisse und sind versiert in den Leistungsphasen 6 bis
8 sowie sicher im Bau- und aktuellem Vergaberecht und in der Objektiiberwachung.
Sie verfilgen Uber die Fahigkeit zur Teamarbeit.
Sie sind versiert in allen gangigen EDV-Anwendungen (alle Office-Anwendungen, AVANTI
usw.).
Sie verfigen zudem Uber angemessene Referenzen.

Von Initiativbewerbungen, die die o. g. Kriterien nicht erfiillen, bitten wir freundiichst
abzusehen.

*
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Max-Planck-Str. 15
33428 Marienfeld
Eggersmann Tel. 052 47/98 08-0

Bauwesen Fax 052 47/98 08-40
www.f-e.de

Fir unser Unternehmen suchen wir
Architekten (m/w) Bauzeichner (m/w)
Kenntnisse im Architekturprogramm ,ArchiCAD* sind winschenswert.
Polier (m/w) Stahlbetonbauer (m/w)

ihre Bewerbung richten Sie bitte an o. g. Adresse.

16438101 000309
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Der Landkreis Peine (rd. 135.000 Einwohner/innen) in Peine
zentral im Stadtedreieck Hannover - Braunschweig - Salzgitter gelegen
sucht zum néchstméglichen Zeitpunkt
fir seinen Immobilienwirtschaftsbetrieb (WB)

eine Projektingenieurin bzw. einen Projektingenieur
der Fachrichtung Architektur oder Bauingenieurwesen {Hochbau).
Bewerbungsende: 05. Marz 2009 (Eingang beim Landkreis Peine)

Néhere Angaben zur Stellenausschreibung und zu den Bewerbungsunterlagen finden Sie

unter Ausschreibungen im Internet bei www.landkreis-peine.de.
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*Universitatsbaumanagement - sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/einen

BRAUNSCHWEIGER- ZEITUNG KW 07-2009 14.02.2009

{ GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN

Das Gebdudemanagement der Georg-August-Universitit Gottingen - Bereich

Dipl.-Ing. der Fachrichtung
Architektur/ Bauingenieurwesen

zur Durchfithrung von Bauunterhaltungs- und Sanierungsmafnahmen. Voraussetzung ist
eine abgeschlossene Hochschul- oder Fachhochschulausbildung der Fachrichtung
Architektur/ Bauingenieurwesen und eine mind. dreijahrige Berufserfahrung. Zu den
Aufgaben zahlen die eigenstindige Bearbeitung kleiner und mittlerer Bauprojekte und die
Mitarbeit in groBen Baumafinahmen der Universitat.

Erwiinscht sind Berufserfahrung im Hochschulbau, in der Ausfiihrung von Neubau- und
SanierungsmafRnahmen von Instituts- und Laborgebauden, sehr gute Kenntnisse des
Vergaberechts (VOB/A-C, VgV, GWB, etc.) sowie der EnEV.

Dipl.-Ing. oder Techniker/in der
Fachrichtung Versorgungstechmk

(Heizung-, Klima-, Liftung- und Sanitartechnik)
Voraussetzung ist eine abgeschlossene Hochschul- oder Fachhochschulausbildung der
entsprechenden Fachrichtung oder eine langjahrige Berufserfahrung als Versorgungs-
techniker. Zu den Aufgaben gehdren Konzeption, Entwurf und Ausflinrungsptanung von
gebéudetechnischen Anlagen der Universitat, sowie deren Ausschreibung, Bauleitung
und Abrechnung. Erwiinscht sind guie Kenninisse in den Bereichen der
MSR-/GL-Technik und des Vergaberechts.

Dipl.-Ing. der Fachrichtung

Versorgungstechnik
(Schwerpunkt Labortechnik)

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Hochschui- o;ier Fachhochschulausbildung der
Fachrichtung Versorgungstechnik. Zu den Aufgaben ‘gehdren Konzeption, Entwurf und
Ausfihrungsplanung von gebdudetechnischen Anlagen und LaborbaumaRnahmen der
Universitat, sowie deren Ausschreibung, Bauleitung und Abrechnung. Das fachiiche
Anforderungsprofil umfasst eine mehrjahrige Berufserfahrung und griindliche Kenntnisse
in der Labortechnik, insbesondere der zugehdrigen ver- und entsorgungs- sowie
betriebstechnischen Anlagen. Des Weiteren sind gute Kenntnisse in den Bereichen des
Vergaberechts und der einschldgigen Vorschriften fiir Labore mit Sicherheitsstufen bis
Stufe 3 (Gentechnik und Radionuklid-Lahore) emwiinscht.

Dipl.-Ing. der Fachrichtung Elektrotechnik

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Hochschul- oder Fachhochschulausbiidung der
genannten Fachrichtung. Zu den Aufgaben gehdren Konzeption, Entwurf und
Ausfiihrungsplanung von gebaudetechnischen Anlagen der Universitat, sowie deren
Ausschreibung, Bauleitung und Abrechnung. Erwlnscht sind eine zweijahrige
Berufserfahrung und Kenntnisse in den Bereichen Starkstromanlagen und Fernmeld-/
Informationstechnischen Anlagen sowie des Vergaberechts.

Das Universititsbaumanagement arbeitet mit dem AVA-Programm Amiba®Planen,
Autocad und die Solar-Computer-Software Haustechnik. Erfahrungen im Umgang mit
diesen Programmen werden erwartet.

Die Vergiitung erfolgt je nach persnlichen Voraussetzungen und den Bestimmungen
des TV-L.

Die Stellen sind auf zwei Jahre befristet.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung  bevorzugt
berucksichtigt. '

Die Universitat Gottingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, eine Ethohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zu Bewerbung auf.

Bewerbungen sind bis zum 28.02.2009 zu richten an:

Georg-August-Universitat Géttingen Stiftung Offentlichen Rechts,
Universititsbaumanagement, Hospitalstr. 3, 37073 Géttingen.
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Willkommen im Team!

Wir sind ein leistungsstarkes und kundenorientiertes, kommunal verbundenes Immobilienunternehmen mit (ber
13.100 Wohnungen. Zu unseren Kemgebieten gehoren neben der Vermietung und Verwaltung von Wohnungen um-
fangreiche ModernisierungsmaBnahmen mit energetischen Innovationen sowie Bautragermafnahmen. DarGber hinaus

verfligen wir Uber zeitgemaBte Serviceangebote fiir unsere Kunden. Zum nachstméglichen Zeitpunkt suchen wir:

zunéachst auf 1 Jahr befristet einen

Architekt (m/w)

Ihre Kernaufgaben:
¢ Architektenleistungen vorwiegend der Leistungsphasen 1-5
* Projektieitung

Ihre Fahigkeiten:

» Sicherheit in Gestaltung und Konstruktion

* Klares, strukturiertes Denken und Arbeiten

* Gute sprachliche Ausdrucksfahigkeit

» Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermdgen
» Selbststandiges und eigenverantwortliches Handeln

Unsere Anforderungen:

« Erfolgreich mit Diplom (TH/FH) abgeschlossenes
Architekturstudium )

* Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung

» Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im
energetischen Bauen

* Gute CAD-Kenntnisse (Speedikon)

« Sicherer Umgang mit Microsoft Office-Programmen

Wir bieten:

flir ein unbefristetes Arbeitsverhilitnis einen

Bauingenieur (m/w)
als technischen Bauverwalter

lhre Kernaufgaben:
* Technische Bestandsbetreuung/-entwicklung

Ihre Féhigkeiten:

* Ausgepragtes Kostenbewusstsein

* Klares, strukturiertes Denken und Arbeiten

» Gute sprachliche Ausdrucksfahigkeit

* Verhandiungsgeschick und Durchsetzungsvermogen
» Selbststandiges und eigenverantwortliches Handein

Unsere Anforderungen:

* Erfolgreich mit Diplom (TH/FH) abgeschlossenes
bautechnisches Studium

* Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung

* Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen bei
MaBnahmen in Bestandsgeb&uden

* Sicherer Umgang mit Microsoft Office-Programmen

Einen sicheren Arbeitsplatz mit verantwortungsvollen und abwechsiungsreichen Aufgaben in einem zukunftsorien-
tierten, kollegialen Team, eine tarif- und leistungsgerechte Vergltung sowie zeitgemafRe Sozialleistungen und gute

Weiterbildungsmaglichkeiten.

Interessiert?

Dann senden Sie uns bitte lhre aussageféhigen Bewerb-
ungsunterlagen unter Angabe {hrer Gehaltsvorsteliungen
und thres fruhestmdglichen Eintrittstermins.

7 2

GAG

Ludwigshafen am Rhein
Personalabteilung
WittelsbachstraBe 32

67061 Ludwigshafen

F LUDWIGSHAFEN am RHERN
Ihr immaobitienunternehmen.
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Landkreis Lineburg
DER LANDRAT

Der Landkreis Liineburg stellt zum nachsimaoglichen Zeitpunkt zur
unbefristeten Beschaftigung fiir den Einsatz in der Gebdudewirtschaft eine/n

Diplom-Ingenieur/in (TU/FH)
der Fachrichtung Hochbau/Architektur

ein. Bevorzugt beriicksichtigt werden Bewerber/innen mit der Laufbahn-
befahigung fiir den gehobenen bautechnischen Verwaltungsdienst, Fach-
richtung Hochbau.

Zum Aufgabenbereich gehdren Planung, Ausschreibung und Durchfithrung
von Neubauvorhaben sowie Umbauten und Sanierungen im Bestand mit
Schwerpunkt Schulbau. Die Tatigkeit umfasst Erstellen von Kostenvor-
anschidgen, Termin-, Kosten- und Qualititskontrolie, Durchfihrung der
offentlichen Vergabeverfahren, drtliche Bauleitung und Abrechnung. Als
Bauherrenvertreter/in sind die bautechnische Uberwachung der fiir den
Landkreis tdtigen Architekten und Fachingenieure sowie die Projekisteuerung
zu iibernehmen. Weiter sind die laufende Gebaudeunterhaltung und
energetische Sanierung zu planen und umzusetzen.

Gesucht wird eine engagierte, seibststindig arbeitende und teamfihige
Persdnlichkeit mit fundierten Fachkenntnissen, einschidgiger Berufs-
erfahrung, Verhandlungsgeschick, zielorientierter Arbeitsweise und
Durchsetzungsvermdgen. Die Fahrerfaubnis Klasse B und die Bereitschaft,
ein privates Kfz fiir Dienstreisen zur Verfiigung zu stellen, werden voraus-
gesetzt. Sichere Anwendung von Microsoft Office und Ausschreibungs-
software sind erforderlich, CAD-Kenntnisse sind erwiinscht.

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen der Leiter der Gebaude-
wirtschaft, Herr Detlef Beyer, unter Tel. 04131 26-1275.

Die Besoldung bzw. die Eingruppierung erfolgt je nach persdnlichen und
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen bis Besoldungsgruppe At1 BBesG
bzw. Entgeltgruppe E10 TVGD. Der Landkreis Liineburg setzt sich fir die
berufliche Chancengleichheit van Frauen und Mannern ein. Deshalb sind
besonders Frauen aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte
Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen
senden Sie bitte bis zum 10.03.2009 an den
Landkreis Liineburg - Personalservice —

Aut dem Michaelisklaster 4, 21335 Liineburg
Tel.: 04131 26-1673 (Hr. Schmidt)
www.lueneburg.de
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Willkommen im Team!

Wir sind ein leistungsstarkes und kundenorientiertes, kommunal verbundenes Immobilienunternehmen mit Gber
13.100 Wohnungen. Zu unseren Kerngebieten gehOren neben der Vermietung und Verwaltung von Wohnungen um-
fangreiche Modernisierungsmafnnahmen mit energetischen innovationen sowie Bautragermainahmen. Darlber hinaus

vertligen wir Uber zeitgemafle Serviceangebote fir unsere Kunden. Zum nachstmaglichen Zeitpunkt suchen wir:

zunachst auf 1 Jahr befristet einen

= Architekt (m/w)

Ihre Kernaufgaben:
* Architektenleistungen vorwiegend der Leistungsphasen 1-5
* Projektleitung

lhre Fahigkeiten:

» Sicherheit in Gestaltung und Konstruktion

* Klares, strukturiertes Denken und Arbeiten

+ Gute sprachliche Ausdrucksfahigkeit

» Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsverméogen
« Selbststandiges und eigenverantwortliches Handeln

Unsere Anforderungen:

» Erfolgreich mit Diplom (TH/FH) abgeschlossenes
Architekturstudium

* Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung

* Fundierte Kenninisse und Erfahrungen im
energetischen Bauen

» Gute CAD-Kenntnisse (Speedikon)

» Sicherer Umgang mit Microsoft Office-Programmen

Wir bieten:

fur ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis einen

Bauingenieur (m/w)
als technischen Bauverwalter

lhre Kernaufgaben:
* Technische Bestandsbetreuung/-entwicklung

lhre Fahigkeiten:

* Ausgepragtes Kostenbewusstsein

* Klares, strukturiertes Denken und Arbeiten

» Gute sprachliche Ausdrucksfahigkeit

+ Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermégen
» Selbststandiges und eigenverantwortliches Handein

Unsere Anforderungen:

* Erfolgreich mit Diplom (TH/FH) abgeschiossenes
bautechnisches Studium

* Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung

* Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen bei
Maf3nahmen in Bestandsgebduden

* Sicherer Umgang mit Microsoft Office-Programmen

Einen sicheren Arbeitsplatz mit verantwortungsvolien und abwechslungsreichen Aufgaben in einem zukunftsorien-
tierten. kollegialen Team, eine tarif- und leistungsgerechte Vergltung sowie zeitgemaBe Sozialleistungen und gute

Weiterbildungsmaéglichkeiten.

Interessiert?

Dann senden Sie uns bitte thre aussagefahigen Bewero-
ungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen
und Ihres frithestmdglichen Eintrittstermins.

GAG

Ludwigshafen am Rhein
Personalabteilung
WittelsbachstraBe 32

67061 Ludwigshafen ihr immobifienunternehmen.
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Die Pfalzklinikum Service GmbH (PSG) — eine 100%ige Tochter des Plalzklinikums fir Psychiatie

|
H
E
i
i

i ) S ( und Neurologie (AJSR) — sucht zum néichstmdglichen Zeitpunkt eine/n :
i o - 14 » ‘“n 5
% — Leiterin/Leiter Bau- und Flachenmanagement
| : |
| l;FEA;vallt(:lEl NGI : l;x mit abgeschiossenem Hochschulstudium fir Ingenieurwissenschaften Fachrichiung Bavingenieur/
Architektur oder Masterstudiengang Facility Management. |

Eiay Tochter des Plalzklinibeme - AdSR -

Teilbereichsieiterin/Teilbereichsleiter Gastronomie

mit abgeschlossener Ausbildung zur Kéchin/zum Koch und Weiterbildung als Kichenmeister/in
sowie Kenntnisse in der Befriebswirtschaft,

lhre Bewerbung mit
aussagefdhigen Unterlagen Erwartet werden fir beide Positionen ein hohes Mal3 an Engagement, Flexibilitét und Belastbarkeit,
senden Sie bifie bis die Féhigkeit der Mitarbeiterfihrung und -motivation, aber auch Teamfdhigkeit. Dazu natirlich ein
28.02.2009 an dienstleistungsorientiertes Handeln, sicheres Aufiieten und Aigumentieren, auch in Konflikisituationen. |
Pﬁlzklinik om Die Dotierung ist der jeweiligen Funktion und Verantwortung angemessen. ;
semce 9’""” Weitere Einzelheiten zu den Stellen finden Sie unter ] '
Geschalsubrer, www.pfalzklinikum.de/Stellenangebote/Pfalzklinikum-Service-GmbH
errn raul bomke ‘ . f
Weinstralle 100 Sollien Sie keinen Zugriff auf das Internet haben, rufen Sie uns an ‘B 06349/900-1250 {
76889 Klingenminster (Frau Kdstle). |
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Die HIS Hochschul-Informations-System GmbH st seit 1969

Wir suchen wissenschaftliche Mitarbeiter/innen zur Verstirkung des

>> BAULICHE HOCHSCHULENTWICKLUNG

Sie verfiigen aber ein abgeschiossenes Hochschulstudium [Universitit

Sie haben &rfahrungen mit empirischen Recherchen tind Analysetech-

Sie erwartet ein anspruchsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet in

Sie haben Interesse an dieser interessanten und abwechslungsreichen

als Dienstleistungsunternehmen des Bundes und der Linder auf den
Feldern HochschulT, Hochschulforschung und Hochschulentwickiung
erfolgreich tatig. Als Partner der Hochschulen fiihren wir u. a. Unter-
suchungen 2u Planungs-, Organisations- und Ressourcenproblemen’in
einzelnen Hochschulen und Hochschuleinrichtungen sowie unter hoch-
schulibergreifender Fragesteliung durch.

Arbeitsbereichs

oder Fachhochschule}, vorzugsweise in Architektur, Sozial- oder Wirt-
schaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen bazw. mit planungs-
orientierter Ausrichtung, evtl. mit Zusatzqualifikation -(Promotion,
zweite Staatsprifung etc.). ldealerweise bringen Sie Kenntnisse iber
das Hochschulwesen mit und sind interessiert, diese durch die Beschif-
tigung mit verschiedenen Hochschuleinrichtungen auszubauen.

niken sowie der textlichen und graphischen Aufbereitung von Ergebnis-
sen und kdnnen thre Arbeitsergebnisse professionell in Vortrigen und
Diskussionen vermittein.

einem interdisziplindr besetzten Team. Die Verglitung richtet sich nach
den Bestimmungen des TV-L und ist abhingig von Qualifikation und be-
ruflicher Erfahrung. Die Stelle ist zunichst auf ein Jahr befristet, bietet
jedoch eine langfristige Perspektive. Bewerbungen Schwerbehinderter
sind ausdriicklich erwiinscht.

Tatigkeit, dann wiirden wir Sie gern persénlich kennen lernen. Fir wei-
tere Informationen stehen thnen Frau Haase (Tel.: 05 11/1220-286) und
Herr Dr. Vogel (Tel.: 0511/1220-229) zur Verfiigung. Bitte senden Sie lhre
aussagekraftigen Unteriagen {gern auch per E-Mall: B384@his.de) bis
zum 27.02.2009 an:

HIS Hochschul-Informations-System GmbH

Kennziffer B384

Postfach 29 20 | 30029 Hannover | www.his.de ]
n
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Kl

UniversitatsKlinikum Heldelberg

Das Universitatsklinikum Heidelberg ist eines der renommiertesten und gré8ten
medizinischen Zentren in Deutschland. Die medizinische Krankenversorgung,
Forschung und Lehre in Heidelberg nimmt einen Spitzenplatz in Europa ein. Die
Klinik Service GmbH ist eine 100 %-Tochter des Universitatsklinikums und zustandig
filr zahlreiche Dienstleistungs- und Produktionsbereiche.

Zur Bewiltigung der herausfordernden Bauvorhaben am Universitétsklinikum

Heidelberg mdchten wir unseren Bereich Technische Planung umfassend verstirken.
Daher suchen wir zum néchstmdéglichen Zeitpunkt jewells eine/einen

Dipl.-Ing. Architektur oder Bauingenieurwesen
Dipl.-Ing. Elektrotechnik

DipL-ing. Velsorgungstechnik/Anlagentechnik/
Krankenhausbetriebstechnik o. &.

Dlese verantwortungsvolle Aufgabe umfasst die Durchfiihrung und die Betreuung

\éon mittleren und groBen Investitionsprojekten fiir das Universitatsklinikum Heidel-
erg.

Voraussetzungen fiir diese Tatigkeit sind eine abgeschlossene einschligige Berufs-

ausbildung in den o. g. Fachgebieten sowie mehrjdhrige Berufserfahrung.

Organisationsvermdgen, Flexibilitdt sowie Kommunikations-, Teamfhigkeit und

Eigeninitiative runden lhr Profil ab.

Wir bieten thnen einen interessanten, entwicklungsfahigen Arbeitsplatz in einem
schnell wachsenden Unternehmen; die Maglichkeit, eigene Ideen zu entwickeln
und umzusetzen sowie eine Ielstungsgerechte Vergiitung und weitere soziale
Leistungen.

Fir Fragen und weitere Informationen wenden Sie sich bitte an den Hauptabteilungs-
leiter Technik und Geb&udewirtschaft Dipl.-Ing. Bernd Kirchberg (06221-56-7170).
Wenn Sie unser Team verstdrken mdchten, dann freuen wir uns iber lhre aussage-
kedftigen Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte senden an: Kiinik Service GmbH,
Frau Elke Boje, Im Neuenheimer Feld 670, 69120 Heldelberg.

Bei gleicher persénlicher und fachlicher Ej gnung werden Schwerbehinderte vor-
ranglg eingestellt. Frauen werden ausdrilcklich zur Bewerbung aufgefordert.
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Architekt/in gesucht
Schwerpunkt:Leistungsph. 4+5
ArchiCAD - Kenntnisse bevorzugt
ARCHITEKTURBURO W. HAIN
Brachenfelder Str. 45
24534 Neumiinster
Mail: hain@hain-schlieker.de
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2009 - Die Zukunft hat begonnen!
Architekt/-in im Verkauf

Wir suchen Sie zur Verstirkung unseres Verkaufsteams im
Raum Thiiringen. Sie sind ein Gute-Laune-Typ, leistungsbereit,
beherrschen die Kommunikation mit Bauinteressenten,
entwerfen gerne individuelle Hauser, haben Erfahrung im
Verkauf und in der Massivbauweise und wollen Ihr Einkommen
erfolgsorientiert mitbestimmen? Dann freuen wir uns auf lhre
vollstandige Bewerbung!

Wohn-Stadt Gesellschaft fiir Schliisselfertiges Bauen mbH
Herr Unger, Tel.: 0361-6007945, p.unger@wohn-stadt.de
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Dipl.-Ing./Architekt

auf freischaffender Basis mit der Maglichkeit zur Festanstellung zum
nachstmgl. Zeitpunkt gesucht. Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen an:
Schley und Trepic Architekten & Sachverstindige GmbH
Hartmanns Au 10 * 66119 Saarbricken * @ {06 81) 8 83 66 50

www.schley-trepic.de ® www.wertermitlung.eu




