KW 07-2009

BANKWESEN
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Der AXA Konzern héit einen Spitzenplatz unter den Finanzdienstleistern in Deutschiand.
Er gehort zur internationalen AXA Gruppe — einem der gréRten Versicherer und Asset
Manager weltweit. Als eigenstandiges Unternehmen in der AXA Gruppe pflegen wir eine
durch unternehmerisches Denken und Handeln gepragte Firmenkultur. Unsere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sichern den Erfolg unserer Strategie: Wachstum und Ertrag durch
konsequente Kundenorientierung.

Wir suchen deshalb mit Dienstsitz am Standort Wiesbaden eine/n

Sachbearbeiter/-in

Immobilienfinanzierung Neugeschiift

lhre Aufgabe

Prafung und Bearbeitung von Finan-
zierungsvorgdngen unter Risiko- und
Ertragsgesichtspunkten

Bewertung von immobilien sowie
Sicherheitenprifung

Selbststandiges Erstellen von qualifi-
zierten Kreditvertragen einschlieBlich
Kldrung rechtlicher und steuerlicher
Fragestellungen

Qualifizierte Beratung und Betreuung
von Kunden und Vertriebspartnern

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung zum/zur
Bankkaufmann/frau oder vergleichbare
Ausbildung. Stellenbezogenes Studium
bzw. Bankfachwirt sind von Vorteil
Mehrjahrige Erfahrung in der Immobi-
lienfinanzierung sowie fundierte Fach-
kenntnisse

Kontaktfreude im Umgang mit Kunden
und Vertriebspartnern sowie ein freund-
liches und sicheres Auftreten

Sehr gute Kenntnisse der Software

SAP R 3 Enterprise

e Versierter Umgang mit MS-Office {Word,
Exel, PowerPoint)

® Hohe organisatorische Fahigkeiten und
selbststandige Arbeitsweise

@ Teamorientiertes und kooperatives
Verhalten

® Hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilitat
und unternehmerisches Denken

Wenn Sie eine berufliche Herausforderung
mit exzellenten Perspektiven in einem dyna-
misch wachsenden Unternehmen suchen,
méchten wir Sie gerne kennenlernen.

Senden Sie uns lhre aussagefahigen
Bewerbungsunteriagen an:

AXA Service AG
Abteilung PME 5

Herr Marc Maus
Frankfurter Stra3e 50
65178 Wiesbaden
Telefon 06 11/363-2021
marc.maus@axa.de
www.AXA.de
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Wir brauchen Sie: lhren Elan,
Ihr Engagement, lhre Erfahrung.

Millionen Menschen, zahlreiche Unternchmen und sffentliche Einrichtungen
vertrauen der SV SparkassenVersicherung. Perséntiche Beratung, individuelle
Vorsorgepldne und unkomplizierte Hilfe liegen uns besonders am Herzen.

Sie sind engagiert, denken strategisch und sind verk&uferisch ausgerichtet
- dann passen Sie in unser Team.

WIR SUCHEN: eine/n

GESCHAFTSSTELLENLEITER/IN

IN DER REGION FRANKFURT/OFFENBACH/RODGAU

WIR ERWARTEN: eine kaufmanische Ausbildung oder Bankausbildung und
BWV-Priifung, eine mehrjdhrige Praxis im Vertrieb und Verkauf, die Fahigkeit,
ein Team erfolgreich zu formen und zielorientiert zu fiihren sowie Leistungsbe-
reitschaft und Freude am Umgang mit Menschen.

WIR BIETEN: einen umfangreichen und ausbaufahigen Kundenstamm und
einen Kompositbestand von deutlich tGber 1 Mio. Euro. Als Unternehmen der
Sparkassen-Finanzgruppe bieten wir organisatorisch und finanziell eine sehr
gute und zukunftssichere Existenz.

INTERESSIERT? Dann wenden Sie sich bitte an: SV SparkassenVersicherung,
Bezirksdirektor Franz-Josef Schmitt, Kreuzberger Ring 66, 65205 Wiesbaden,
Tel. 0611/977 7825, E-Mail: franz-josef.schmitt@sparkassenversicherung.de

@
. Sparkassen
Was auch passiert: 5—;(;/ Laéw d‘i Uus " SMersicherung
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m Bereich Videospiele sind wir mit unseren Produkten Nintendo DS™ und Wii™ Weltmarktfihrer. Unser Erfolg basiert auf kreativen
Spielideen, die wir in Teamarbeit mit einer motivierten Mannschaft auf héchstem Qualitatsstandard umsetzen, sowie auf einer pro-
essionellen Marketing- und Vertriebsstrategie, die wir konsequent forcieren — insbesondere auch auf internationaler Ebene. Zur
/erstarkung unseres Teams am Standort GroBostheim suchen wir ab sofort eine/n

Sachbearbeiter/in
Credit Control Export

n dieser Position kimmern Sie sich schwerpunktmdRig um das  in Wort und Schrift beherrschen. Weitere Fremdsprachenkennt-
"hema Sicherheiten, Anforderung, Priifung und Uberwachung nisse waéren ein zusétzliches Plus. Neben der fachlichen Quali-
owie um die Bereitstellung der notwendigen Exportdokumente.  fikation erwarten wir vor allem jede Menge Eigeninitiative und
Sie korrespondieren hauptsachlich mit ausldndischen Kunden  Teamgeist sowie Organisationsvermégen, Weitblick und Stress-
sowie mit Banken und sind fiir die korrekte Kontofithrung eines  stabilitat.
est definierten Kundenkreises verantwortlich.

Bei uns erwartet Sie eine vielseitige, inter-

, : . national gepragte Aufgabe innerhalb
Ninfendo

eines qualifizierten Kollegenteams.
Interessiert? Dann freuen wir uns
Nintendo of Europe GmbH, Human Resources, Nintendo Center,
63760 GroRostheim, Germany, www.nintendo.de

Jnser/e Idealkandidat/in sollte eine
ankfachliche oder kaufméannische
\usbildung absolviert haben, tber
inschldgige Praxiserfahrung ver-
igen und die englische Sprache

auf lhre aussagefahige Bewer-
bung.

- N P PP

. N Seepp—
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Die GETEC Energie AG ist ein konzerunabhingiges, mittelstédndisches

Energiedienstleistungsunternehmen mit Hauptsitz in Hannover. G E T E C g E N E RG l E

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nichstmdglichen .
Zeitpunkt einen kompetenten und engagierten Aktiengesellschaft

Manager Corporate Treasury (w/m)

lhre Aufgaben: hr Profif:

* Analyse von Finanzrisiken, Erstellen von « Uberdurchschnittlicher Abschluss als
Risikostrategien Bankkauffrau/-mann

* Weiterentwicklung des Treasury-Systems « Weiterfiihrende Ausbildung im Kreditwesen und

* Steuerung und Uberwachung des Zahlungs- vorzugsweise Hoch- oder Fachhochschuiab-

verkefirs schluss mit Schwerpunkt Finanzen / Controlling
* Optimierung des Zins-Managements
* Betreuung des Cash-Pools

« Organisation und Uberwachung des Aval- und
Kreditrahmens

* Bewertung und bilanzielle Abbildung von Finanz-
instrumenten nach HGB / IFRS

* Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im Treasury
eines Industrieunternehmens / einer Bank

» Selbststandige, zuverldssige und effiziente
Arbeitsweise

« Konzeptionelle und analytische Kompetenz

Die Position bietet lhnen ein anspruchsvolles Aufgabenfeld und einen groBen Gestaltungs-
raum in einer sehr dynamischen Unternehmensgruppe.
Bitte senden Sie Ihre volistandigen Bewerbungsunterlagen an:

GETEC Energie AG, Frau Lena Kujajewski, Expo Plaza 10, 30539 Hannover
Telefon: 0511-51 949 100, Telefax: 0511-51 949 197, E-Mail: bewerbung@getec-energie.de

oo o e
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(4
— Sparkasse
Holstein

Kundenberater (m/w)

Mit einem Geschaftsgebiet von Hamburg bis Fehmarn,
einer Bilanzsumme von ca. 5,6 Mrd. Euro und liber 1.300
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind wir Marktfihrer
in der Region. Trotz Finanzmarktkrise setzen wir unseren
stetigen Expansionskurs fort und stehen unseren
Kunden mit der gebiindelten Kompetenz eines leistungs-
starken Finanzdienstleisters als Partner zur Seite.
Sicherheit und Stérke. Made in Holstein.

Begleiten Sie diesen Erfolg in unseren Filialen aktiv als
Kundenberater (m/w).

ihre Aufgaben:

e Bedarfs- und abschlussorientierte Beratung unserer
Kunden

* Erkennen und Entwickeln von Kundenpotenziaien

¢ Sicherung der Kundenzufriedenheit und langfristigen
Kundenbindung

* Neukundenakquise

Ihre Qualifikation:

¢ Abgeschlossene bankfachliche Ausbildung

¢ Ausgepragte Kunden- und Vertriebsorientierung

* Gute Kommunikationsfahigkeit und Kontaktstirke

Interesse?

Dann senden Sie uns bitte lhre aussagekréftigen Bewer-
bungsunterlagen unter Angabe Ihres méglichen Eintritts-
termins und lhrer Gehaltsvorstellung. Schwerbehinderte
Bewerber werden bei entsprechender Eignung vorrangig
berticksichtigt. Bewerbungen von Frauen sind besonders
erwiinscht.

Fragen zur ausgeschriebenen Position beantwortet lhnen
gerne Verena Helms (Tel. 04531 508-71427) im Bereich
Personal.

Sparkasse Holstein

Bereich Personal

HagenstraBe 19 » 23843 Bad Oldesloe
E-Mail: personal@sparkasse-holstein.de
www.sparkasse-holstein.de
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“neue lepeiri

HAMBURGER-ABENDBLATT

Zur Verstarkung unserer Abteilung Vertrieb Aktionarssparkassen suchen wir zum nachstméglichen

Termin zwei

Sparkassenbetreuer/innen

Nach erfolgreicher Einarbeitung betreuen Sie als Bezirksleiter/in von Hamburg aus die Sparkasse
Bremen beziehungsweise die Hamburger Sparkasse verkduferisch und fachlich auf dem Gebiet der
Lebens- und Unfallversicherung sowie der Betrieblichen Altersversorgung. Sie nutzen thre vertriebli-
chen Starken und Erfahrungen, fihren selbstandig Schufungsveranstaltungen durch und haben in
Zusammenarbeit mit der Sparkasse die richtigen ldeen, um die gemeinsamen Vertriebspotentiale wei-
ter fir uns zu erschlieBen. Den sicheren Umgang mit Microsoft-Office-Anwendungen setzen wir voraus.

Willkommen Zukunft

Sie haben mehrjahrige Erfahrung im Vertrieb von Lebens- und Unfallversicherungen und sind idealer-
weise Versicherungsfachwirt/in oder Versicherungs-/Bankkaufmann/-frau. Wir erwarten von thnen ein
hohes MaB an Kontaktfreudigkeit und Motivationstadhigkeit. Ein sicheres Auftreten ist uns genauso
wichtig wie gute rhetorische Fahigkeiten und das Einfuhlungsvermogen in die Struktur eines Kredit-

institutes.

Ferner suchen wir fur unsere Abteilung Finanz- und Rechnungswesen zum nachstmoglichen Termin

eine/n qualifizierte/n

Mitarbeiter/in im Finanz-
und Rechnungswesen

Zu thren Aufgaben gehéren die Erstellung von Quartals- und Jahresabschiiissen nach nationalen und
internationalen Rechnungslegungsvorschriften (HGB + IFRS) sowie die Sicherstellung des Konzern-
reportings und Weiterentwickiung des internen Berichtswesens. Sie wirken an der internen Umsetzung
von Konzernprojekten im Bereich Rechnungswesen sowie der Uberprifung und Umsetzung von
Neuerungen in den Rechnungslegungsvorschriften fir Versicherungsunternehmen mit. AuBerdem sind
Sie Ansprechpartner fir den Konzern, die Aufsichtsbehdrde und die Wirtschaftsprufer.

Sie verfligen Uber ein wirtschaftswissenschaftliches Hochschulstudium oder eine vergleichbare
Qualifikation und mehrjdhrige Erfahrung im Bereich Rechnungswesen méglichst in einem
Versicherungsunternehmen. Neben fundierten Kenntnissen im Handelsrecht und in IFRS, besitzen Sie
einschidgige Kenntnisse in SAP/ R3 und in den Microsoft-Office-Produkten. Sie zeichnen sich durch
Uberzeugendes Auftreten und Zielorientiertheit und einem hohen MaB an Selbstandigkeit,
Verantwortungsbewusstsein und Einsatzbereitschaft aus. Belastbarkeit und Flexibilitat sowie gute kom-

munikative Fahigkeiten sind fur Sie ein Selbstverstandnis.

Neben einer vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgabe in einem zukunftsorientierten
Unternehmen bieten wir lhnen einen hohen Gestaltungsspielraum sowie einen sicheren Arbeitsplatz,
ein attraktives Gehalt und gute Sozialieistungen.

Wenn Sie sich fur diese spannenden Positionen interessieren, senden Sie uns bitte lhre vollstandigen
Bewerbungsunteriagen mit Angabe der Gehaltsvorstellung und thres méglichen Eintrittstermins. Fur
Fragen stehen thnen Frau Ruge oder Herr Lamprecht aus der Personalentwicklung (Tel. 040/23891-129

oder -165) gern zur Verfugung.

TR A e

-

Wir sind ein erfolgreicher
Lebensversicherer  mit
Sitz in Hamburg. Die
Leistungsstirke unserer
Produkte und die Kosten-
effizienz sind Garant fir
ausgezeichnete Rankings
und Ratings sowie hohe
Wachstumsraten.

MaBgeschneiderte Pro-
dukte und ein exzellentes
Vertriebskonzept, abge-
stimmt auf die Zusam-
menarheit mit starken
Partnern wie zum Bei-
spiel der

Hamburger
Sparkasse und vielen
weiteren bedeutenden
Sparkassen sowie qualifi-
zierten Maklern, sichern
unseren Erfolg.

Willkommen Zukunft.
Wir freuen uns auf Sie.

neue feben
Lebensversicherung AG
-Personalbereich-
Sachsenkamp 5

D-20097 Hamburg
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Wir sind ein im Jahr 2001 gegriindetes erfolgreiches Emissionshaus fiir Schiffs-
und Immobilienbeteiligungen, dem bereits circa 14.000 Anleger in 40 Fonds ihr
Vertrauen entgegengebracht haben. Zur Verstirkung unseres Treuhand-Teams
suchen wir zum ndchstmoglichen Eintrittstermin eine/n

Anlegermanager/in

thre Aufgaben

« Ansprechpartner/in fiir alle wirtschaftlichen Fragen der Anleger

- Beschwerdemanagement

+ Vorbereitung und Durchfiihrung der Beiratssitzungen sowie der
Gesellschafterversammiungen und Protokoliersteliung

» Erstellung von Informationsschreiben

- Begleitung steuerlicher Angelegenheiten

« Planung und Durchfihrung von Auszahlungen

Anforderungen

+ Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung

+ Gegebenenfalis betriebswirtschaftliches Studium

- Erfahrungen aus der Schifffahrts-/immobilienbranche oder in der
Treuhandarbeit

» Sichere MS-Office-Kenntnisse (Word, Excel); Arbeiten mit Datenbanken

- Selbststandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise

« Hohe Einsatzbereitschaft sowie Belastbarkeit, Kommunikationsstarke

und Teamgeist

Sind Sie an einer abwechslungsreichen und sicheren Tatigkeit in unserem Hause
interessiert? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagefahigen Bewerbungsunter-
lagen, gerne auch per Mail, unter Angabe Ihres frihestmbglichen Eintrittster-
mins und threr Gehaltsvorstellung an:

FHH Fondshaus Hamburg

Gesellschaft fiir Unternehmensbeteiligungen mbH & Co. KG
Karin Mischke | Postfach 10 02 20 | 20001 Hamburg
Telefon +49.40.31 18 24-66

www.fondshaus.de | E-Mail karin.mischke@fondshaus.de
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Fortschritt bedeutet Mut ZurVerd demng
Machen Sie das Jahr 2009 zu threm jaht der Verﬁnderung

Die GKM AG wurde 1995 gegriindet und ist ein branchen- und produktunabhdngiges

Finanzdienstleist nehmen, das zu den Top 10 der deutschen Allfinanz gehort.
Aktuell sind wir mit rund 60 Biros bundesweit vertreten und fokussieren nun den
bundesweiten Ausbau auf 250 Standorte,

Wir suchen daher in der Finanzdienstleistung erfahrene

Fiihrungskrﬁfte im Vertrieb mit dem witen zum ertotg!

thr Profil:

~ zielorientiert und kommunikationsstark

- offen, kontaktfreudig und professionell i Auftreten

- unbedingte Leistungsbereitschaft, ein hohes Maf an Eigenmotivation

— Erfahrung im Vertrieb von Finanzdienstieistungen

- Sachkundenachweis, d.h. Versicherungsfachmann/-frau,
Versicherungskaufmann/-frau 0.A.

thr groBer Mehrwert:

- hervorragende, transparente Kartierechancen

- Stabilitat und Kontinuitat

- Premium-Partner aus der deutschen Hochfinanz

— aufBerst attraktives Vergiitungspaket (inkl. Fixum)

- erfolgreiches Beratungs-, Vertriebs- und Verkaufssystem

- zahlreiche Unterstiitzungsteistungen im Organisationsbereich
- ausgezeichnetes, bewshrtes Einarbeitungsprogramm

- berufshegleitende Aus- und Weiterbildung

ihre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an Frau Carolin Schreiner.
Sie steht Ihnen fiir weitere Informationen und Riickfragen unter 0 94 95 / 915 - 2 06

gerne zur Verfligung.

GKM Gesellschaft fiir professionelles Kapitalmanagement AG

Rémerbruchstrafie 35-37 - 93309 Ketheim-Kapfelberg
carolin.schreiner@gkm-ag.com - www.gkm-ag.com Gm

HHHHHOHHHH
0H)HH)HH)HHH(HH(HHOHHO\0HHOHHHHHHHHHHHHH
N A T R T
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Die AXA Customer Care GmbH stelit die Kundenberatung sowie
die daraus resultierenden Vertriebsaktivitaten via Telefon und

eBusiness fur den AXA Konzern sicher.

Zum nachstmoglichen Termin suchen wir fur die telefonische
Betreuung der AXA Bank-Kunden mehrere

=

§ " Service-Mitarbeiter

; fiir die Bank-Telefonie {w/mj

lhre Aufgabe

e Fuhren von serviceorientierten Inbound-Telefonaten
mit Kunden der AXA Bank

o Bearbeitung telefonischer Kunden- & Vermittleranfragen
z.B. Beauskunftung des Depotgeschaftes, zur Geldaniage
und anderen AXA Bank-Produkten sowie Erledigung der
damit verbundenen Sachbearbeitung

Ihr Profil

@ Idealerweise abgeschlossene Ausbildung .Bankkaufleute”,
alternativ oder erganzend mindestens einjahrige Erfahrung
im Service-Center eines Kreditinstitutes

® Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten und hohes
Mal an Teamorientierung

o Offenheit fur Veranderungen

® Ausgepragte Service- und Dienstieistungsorientierung

o Gute PC-Anwenderkenntnisse (Windows und MS-Office-Paket)

® Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Unsere Leistungen
Wir bieten lhnen einen modernen Arbeitsplatz in einem dyna-
mischen Unternehmen, eine intensive Einarbeitung sowie eine
attraktive Vergltung und ein Jobticket. Unser Vertragsangebot
gilt zunachst befristet bis 28. Februar 2010 verbunden mit der
Perspektive einer fruhzeitigen Vertdngerung oder Entfristung.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen schriftlichen Bewerbungs-
unterlagen {Anschreiben, tabelfarischer Lebensiauf und alfe
Zeugniskopien} — vorzugsweise per E-Mail — zu. Wir freuen uns

auf Ihre Bewerbung.

AXA Customer Care GmbH
z.H. Herrn Frank Kaulen
Widdersdorfer Strae 225a - 50825 Kdoin
acchr@axa.de - www.AXA.de
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Die PSD Bank Rhein-Ruhr ist eine im Privatkunden-
geschift tatige Genossenschaftsbank mit iiberregionalem
Einzugsgebiet.

Fiir unsere Niederlassung Diisseldorf suchen wir zum nachstméglichen
Zeitpunkt eine/n engagierte/n

Wertpapierberater (wim)

Schwerpunkt der Tatigkeit ist die aktive, abschluBorientierte Beratung unserer
Privatkunden rund um die Vermdgensanlage, -aufbau und Vorsorge.

lhr Profil:

Sie verfiigen iber eine Bankausbildung und praktische Berufserfahrung in der
Wertpapierberatung von Privatkunden, sowie iiber umfangreiche Kenntnisse
und Interesse fiir die Entwicklungen an den Markten. Sie leiten anhand der
Kundenbediirfnisse geeignete Wertpapierempfehlungen ab, {iberzeugen

durch hohe Eigenmotivation, Flexibilitat, Teamorientierung und sind Gber-
durchschnittlich vertriebsorientiert.

Sie wollen neue Aufgaben anpacken?

Dann erwarten wir thre Bewerbung mit Angaben zu fhren Gehalts-
vorstellungen und threm méglichen Eintrittstermin.

PSD Bank Rhein-Ruhr eG
Personalwesen ® Herr Obst ® Bismarckstr. 102 & 40210 Diisseldorf
personal@psd-rhein-ruhr.de

www.bsd-rhein-ruhr.de
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Ein Uniemehen de efhahn{:mppe

Unterstitzen Sie uns als:

Assistent/in Marktfolge

Hand - seit mehr als drei jahrzehnten.

thre Aufgaben:
Sie ibernehmen schwerpunktmaBig die EDV-unterstitzte

Bearbeitung und Abwicklung von Leasingvertrdgen von
der Antragserfassung dber den Kaufeintritt bis zur Ver-
tragsaktivierung. Sie uberwachen die eingehenden Ver-
tragsunterfagen und Sicherheiten, deren Priiffung auf Voll-
standigkeit sowie die Kontrolle der getrotfenen Entschei-
dungsauflagen. Dabei stehen Sie in engem Kontakt zu un-
seren Geschaftsstellen, Vertriebspartnern und tieferanten.

verfigbarkeit).

<o abcfinance

thr starker Mittelstandspartner

fur die Bearbeitung des Leasing-Neugeschafts

abcfinance - ein Untetnehmen der Werhahn-Gruppe - ist der starke Partner des Mittelstandes. Mit maBgeschnei-
derten Angeboten im Bereich Mobilienleasing. Individuellen L6sungen auf dem Gebiet des Factorings, fairen Absatz-
tinanzierungsprodukten fir Handler, Hersteller und Partner sowie mit branchenspezifischen Konzepten fir die
Schiffs- und Medienwelt. abcfinance bietet ein Bindel innovativer Finanzierungslosuagen aus einer kompetenten

thr Profil:
sie verfugen @ber eine Ausbildung zum/zur Bankkauf-

mann/-frau oder Borokavfmann/-frav aus dem Finanzie-
rungsbereich und maoglichst einige jahre Berufserfahrung.
sie arbeiten gerne kundenorientiert, eigenverantwortlich
sowie selbstandig und haben ein Gespiir fir vertriebliche
Belange. Auch unter Zeitdruck gelingt es thnen, den ge-
setzten Qualitstsanforderungen gerecht zu werden, Gute
EDV-Kenninisse und Zuverldssigkeit setzen wir vosaus.

wir bieten thnen interessante und anspruchsvolle Tatigkeiten, ein frisches und konstruktives Arbeitsklima, in dem Leis-

tungen anerkannt werden sowie gute Bezahlung und die Sicherheit eines Unternehmens der Werhahn-Gruppe.
Haben wir thr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefahige Bewerbung (inkl. Gehaltsvorstellung und

abcfinance GmbH - Dérte Lessmann - Venloer Str. 47-53 - 50672 Kéin
£-Mail: doerte lessmann@abdtinance.de - Tel, 0221/57908-116 - www.abctinance.de
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Die PSD Bank Rhein-Rubhr ist eine im Privatkunden- ‘
geschift titige Genossenschaftsbank mit iiberregionalem

Einzugsgebiet.

Fiir unsere Niederlassung Diisseldorf suchen wir zum nachstméglichen
Zeitpunkt eine/n engagierte/n

Wertpapierberater (w/m)

Schwerpunkt der Tatigkeit ist die aktive, abschluBorientierte Beratung unserer -
Privatkunden rund um die Vermdgensanlage, -aufbau und Vorsorge.

Ihr Profil:

Sie verfiigen iiber eine Bankausbildung und praktische Berufserfahrung in der
Wertpapierberatung von Privatkunden, sowie iber umfangreiche Kenntnisse
und Interesse fiir die Entwicklungen an den Markten. Sie leiten anhand der
Kundenbediirfnisse geeignete Wertpapierempfehlungen ab, Giberzeugen
durch hohe Eigenmotivation, Flexibilitét, Teamorientierung und sind iber-
durchschnittlich vertriebsorientiert.

Sie wollen neue Aufgaben anpacken?

Dann erwarten wir Ihre Bewerbung mit Angaben zu Ihren Gehaits-
vorstellungen und lhrem méglichen Eintrittstermin.

PSD Bank Rhein-Ruhr eG
Personalwesen e Herr Obst o Bismarckstr. 102 ¢ 40210 Diisseldorf
personal@psd-rhein-ruhr.de

www.psd-rhein-ruhr.de
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Wir sind eine moderne, marktorientierte Genossenschaftsbank am
! Niederthein mit neun Geschiftsstellen, 120 Mitarbeitern und einer
| Bilanzsumme von ca. 520 Millionen Euro.
Zum nachstmoglichen Termin suchen wir eine/n engagierte/n

" Firmenkundenbetreuer/in

| thre Aufgaben:
» Individuelle, umfassende und ganzheitliche Betreuung unserer

Firmenkunden in allen Entwicklungsphasen als vorausschauender,
verlasslicher Finanzpartner

» Intensivierung der Beziehung zu bestehenden Kunden und Auf- und
Ausbau des Kontakts zu potenziellen Neukunden

» Einbeziehung des Know-hows von Fach- und Produktspezialisten
bei speziellen Kundenbedurfnissen

| thr Profil:

. » Fundierte Bankausbildung und-weiterbildung mit Zusatzquafifi-
kationen durch Abschiuss an berufsspezifischen Akademien
und/oder ein wirtschaftswissenschaftliches Studiumn bzw. eine
vergleichbare Ausbildung

» Mehrjdhrige, erfolgreiche Berufserfahrung im Firmenkunden-
geschaft sowie umfangreiehe Markt- und Vertriebserfahrung
» Akquisitorische Fshigkeiten, Verhandiungsgeschick, Uberzeugendes
Auftreten sowie hohe Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative
Ihre Perspektive:
» Ein herausforderndes, vielseitiges und breites Aufgabenspektrum
mit entsprechenden Kompetenzen
» Ein hohes Maf an Selbstandigkeit und Eigenverantwortung
» Hervorragende personliche und fachliche Entwicklungsperspektiven
» Leistungsgerechte Vergltung
. thre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe threr Gehalts-
. vorstellung und des frithestmaglichen Eintrittstermins richten Sie bitte an

. christoph.gommans @vb-net.de oder die Volksbank Briiggen-Nettetal eG,

| Abteilung Personalmanagement, Postfach 20 70, 41376 Briiggen
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Durch Qualitat, Innovation und Kundenorientierung zahit unser deutscher Klient heute zu den weliweit fihrenden Bauzulieferern. Er ist das erfolgreiche
Tochterunternehmen eines amerikanischen, birsennotierten Unternehmens. Mit mehr als 1500 Mitarbeitern werden Technolfogien und Dienstieistungen richtung-
weisend entwickelt und vertrieben. Um dem starken Wachstum und den hohen Anspriichen gerecht zu werden, suchen wir fiir das Head Office dieses Unternehmens

im GroBraum Disseldorf den/die motivierte/n

Kreditmanager/in international

Englisch

In dieser Position gilt es Kredit- und inkassostrategien zu bewerten, zu entwickeln
und umzusetzen. Hierbei arbeiten Sie eng mit den kaufméannischen
Verantwortlichen der 13 Gesellschaften unseres Klienten zusammen. Sie sind
landeriibergreitend fiir die Analyse und Optimierung der Prozesse zustandig und
stellen hierdurch die Verkiirzung von Zahlungszeitraumen sowie die realistische
Kreditbewertung der Kunden nebst der Reduzierung von Forderungsausfélien
sicher. Diese aftrakiive Stabsstelle bietet viel Gestaitungsmoglichkeiten, setzt
aber strukturierte Konzeptions- und Umsetzungsstérke voraus.

Um diese Herausforderungen erfolgreich bewiltigen 2u kénnen, bengtigen Sie ein
betriebswirtschaftiiches Hochschufstudium. Sie haben mindestens 5 Jahre pra-
xisbezogene Erfahrung im Kreditmanagement und verstehen es, Prozesse zu
analysieren und deren Optimierung erfolgreich zu managen. Zumindest einen Teil
threr Berufserfahrung haben Sie in einer international agierenden
Unternehmensgruppe gesammeit.

flieBend

Sie verfiigen ber ausgepragte analytische und konzeptionelle Fahigkeiten,.ge-
paart mit Kreativitdt und einem hohen Grad an Diplomatie. Planvalles, selbststén-
diges und ergebnisorientiertes Vorgehen runden thr Persdnlichkeitsprofil ab. Sie
sind eine unternehmerisch denkende und handelnde, kommunikative und durch-
setzungsstarke Persdnlichkeit. Sehr gute englische Sprachkenntnisse in Wort und
Schrift setzen wir ebenso wie den sicheren Umgang mit MS-Office voraus.

Reizt Sie eine komplexe, entwicklungsfahige Position in einem international
expansiven Unternehmen der Zukunftsbranche? Wenn Sie diese Chance erkannt
haben, freuen wir uns iiber Ihre aussagefdhigen Bewerbungsunterfagen. Bitte

senden Sie diese an

HILL International GmbH

Z. Hdn. Fr. Scheffel, Tempeihofer Straie 13
65205 Wiesbaden, Tel. +49 (0)611-4504947
oder per e-mail an hewerbung@nhill.co.at

&

www hillinternatinnal da
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Dic Baader Bank AG ist als Vollbank mit 355 Konzern-Mitarbeitern/-innen die filhrende \

unabhingige Wertpapierhandelsbank in Deutschland und Mitglied an zahlreichen in- ‘
und ausldndischen Borsen.

Fiir unsere Firmenzentrale in Unterschleifheim suchen wir zum nachstmoglichen
Termin einen/eine

Teamleiter/in Custody Services

Sie leiten als Wertpapierspezialist/in in unserem Backoffice-Bereich das Team Custody
Services und stellen die ordnungsgemifle Depotverwaltung von Finanzinstrumenten
und die Verfughbarkeit von Stammdaten in den Systemen sicher. Aulerdem sind Sie mit
threm Team fir Steuerfragen im Kundengeschiift der/die erste Ansprechpartner/in und
suchen gemeinsam mit unseren externen Beratern Lasungen fiir das Tagesgeschift.

Sie haben eine groBe Affinitat fiir steuerliche Aspekte des Kunden- und Depotgeschafts.
Fiir Thre weitere Qualifizierung auf diesem Feld bieten wir weitreichende Unterstiit-
zung.

Ausfiihrliche Informationen zu unserer freien Stelle finden Sie im Internet unter
www.baaderbank.de/Karriere.

Sie finden bei uns einen modernen und zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit sehr an-

genehmen Arbeitsbedingungen vor. Ein sehr attraktives Gehaltspaket mit interessanten
sozialen Leistungen wartet auf Sie.

Baader Bank AG ¢ Personal ® Frau Simone Miilik
Weihenstephaner Str. 4 85716 UnterschleiBheim o Tel, 089-5150-1023
E-Mail: Karriere@Baaderbank.de * www.baaderbank.de
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Fortschritt bedeutet MutzurVerénderung. .
Machen Sie das Jahr2009 zy threm Jahr der Verdnderung.

Die GKM AG wurde 1995 gegriindet und ist ein branchen- und produktunabhéngiges
Finanzdienstleistungsunternehmen, das zu den Top 10 der deutschen Allfinanz gehort.
Aktuell sind wir mit rund 60 Biiros bundesweit vertreten und fokussieren nun der
bundesweiten Ausbau auf 250 Standorte.

Wir suchen daher in der Finanzdienstleistung erfahrene

Fﬁhrungskr'a'fte im Vertrieb mit dem witien zum Erfolg!

thr Profit:

- zielorientiert und kommunikationsstark

- offen, kontaktfreudig und professionell im Auftreten

- unbedingte Leistungsbereitschaft, ein hohes Maf an Eigenmotivation

- Erfahrung im Vertrieb von Finanzdienstleistungen

- Sachkundenachweis, d.h. Versicherungsfachmann/-frau,
Versicherungskaufmann/-frau o.A.

Ihr groBer Mehrwert:

- hervorragende, transparente Karrierechancen

- Stabilitat und Kontinuitat

- Premium-Partner aus der deutschen Hochfinanz

- duBerst attraktives Vergiitungspaket (inkl. Fixum)

- erfolgreiches Beratungs-, Vertriebs- und Verkaufssystem

- zahlreiche Unterstitzungsleistungen im Organisationsbereich
- ausgezeichnetes, bewdhrtes Einarbeitungsprogramm

- berufsbegleitende Aus- und Weiterbildung

lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an Frau Melanie Senser
Sie steht Ihnen flir weitere Informationen und Riickfragen unter 0 94 05/ 915 -2 12
gerne zur Verfligung.

GKM Gesellschaft fiir professionelles Kapital t AG
RomerbruchstraRe 35-37 - 93309 Kelheim-Kapfetberg
melanie.senser@gkm-ag.com - www.gkm-ag.com
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’ : Wiisterrot Bank AG Pfandbri*ank

Vo,

Wisstenrot & Wiirttembergische ist der Vorsorge-Spezialist fur
Wohneigentum, Vermégensbildung, Absicherung und Risikoschutz in allen Lebens-
lagen. Unsere Wiistenrot Bank AG Pfandbriefbank ist der Finanzierer des Konzerns und
trigt dazu bei, dass fiir unsere Kunden der Traum vom eigenen Haus in Erfilllung geht.
Was unsere engagierten Mitarbeiter tdglich bewegen, ist die Grundlage unseres
Erfolges. Bewegen Sie sich mit uns!

Zur Verstirkung unseres Teams in Ludwigsburg suchen wir Ihr Know-how als

Leiter Produktstrategie und -steuerung wm)
Kennziffer 7875

Kompetent und zielorientiert — so sorgen Sie flir die nachhaltige Entwicklung und
Implementierung der Produktstrategie im Kontext eines integrierten Finanzdienstleis-
tungskonzerns. Sie gestalten den Erfolg unserer Produkte entscheidend mit —von der
Produktplanung tiber Steuerung und Monitoring der entsprechenden Produktportfo-
lios bis hin zur Performance-Steuerung der Bankprodukte. Kontinuierlich beobachten
Sie den Wettbewerb, erkennen rasch Marktchancen und -potenziale und stofRen die
richtigen MaRnahmen an. Bei der Leitung von Konzern- und Geschiftsfeldprojekten
iberzeugen Sie mit zukunftsorientierten Ergebnissen, bei der Betreuung und Koordi-
nation der beteiligten Fachabteilungen mit Fihrungsstarke und Organisationstalent.

Sie...

s sind Bankkauffrau/-mann und haben Ihr wirtschaftswissenschaftliches Studium
erfolgreich abgeschlossen

n verfiigen Uber mehrjdhrige Berufserfahrung im Business-Development eines Finanz-
dienstleisters, als Produktmanager oder im Consulting einer Unternehmensberatung

® glanzen mit umfassenden Kenntnissen des Banken-/Direktbankenmarktes sowie

der wesentlichen Bankprodukte

bringen Erfahrung in der Leitung von Projekten mit

besitzen sehr gute konzeptionelle und strategische Fihigkeiten

sind erfahren in der Erstetlung von Prasentationen und Entscheidungsvorlagen

uberzeugen mit Kommunikationsstérke, souveranem Auftreten und Teamorientierung

Fragen beantwortet thnen gerne lhr Ansprechpartner im Personalmanagement, Herr
Dieter Gakstatter, unter Telefon 07141163263, Bitte bewerben Sie sich mit Angabe threr
Gehaltsvorstellung vorzugsweise online unter www.wuestenrot-jobs.de oder senden
Sie Ihre komplette Bewerbung per Post an unseren Bewerberservice:

Wiistenrot & Wiirttembergische
Personalmanagement
Stellenkennziffer 7875

Postfach 150340

70076 Stuttgart

wiistenrot
wirttembergische
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Die Stadtsparkasse Freudenberg ist mit einer Bilanzsumme von EUR 294 Mio und einem Kreditvolumen
von EUR 226 Mio das marktfiihrende Kreditinstitut in Freudenberg. In der wirtschaftlich starken Region
Siidwestfalens sind wir mit unseren 74 Mitarbeitern im Markt Uberaus erfoigreich tétig. Unser Kreditgeschift
mit der mittelstdndischen Wirtschaft ist traditionell stark ausgepragt und getragen von groBer Kundennighe
sowie kurzen Entscheidungswegen. Loyalitét, Fairness und Verldsslichkeit sind unser Mal3stab im

Umgang mit unseren Mitarbeitern.

Fiir unser Firmenkunden-Team und fir einen ausgesuchten Kundenkreis suchen wir Sie als

Firmenkundenbetreuer (m/w)

Ihre Aufgabe umfasst die Betreuung und ganzheitliche Beratung des lhnen fest zugeordneten
Firmenkundenstamms sowie die Akquisition von Neukunden. Unter der Voraussetzung einer
entsprechenden Profilierung wollen wir Sie mit der Vertretung des Abteilungsdirektors Firmenkunden
betrauen. Sie sind eine dynamische Vertriebspersénlichkeit mit umfangreicher Erfahrung in der
Betreuung von Firmenkunden in Sparkassen oder im privaten Kreditgewerbe. Sie verstehen sich als
Weiterdenker und Gestalter und Giberzeugen lhre Kunden durch ganzheitliche Lésungsansétze.

Hierzu beherrschen Sie die Instrumente des modernen Aktivgeschifts, insbesondere das Leasing und

die 6ffentlichen Forderprogramme sowie die Produktpalette der Verbundpartner. Ihr Urteil féllen Sie auf
der Grundlage ausgepragter analytischer Fihigkeiten und vertreten lhre Voten und Entscheidungen sicher
in Wort und Schrift. Risiko und Ertrag bringen Sie fundiert in ein ausgewogenes Verhéltnis.

Als Ansprechpartner unserer Kunden présentieren Sie sich verbindlich souverdn und verhandlungssicher.
Eine ausgeprégte Teamfahigkeit, auch tber Ressortgrenzen hinweg, bringt Sie in einen offenen Dialog

mit lhren Kollegen und dem Vorstand. i

Wir bieten thnen einen verldsslichen Arbeitsplatz mit Entwicklungspotenzial zu attraktiven Konditionen |
und Sozialleistungen. Fithlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie lhre Bewerbung mit lhren |
Gehaltsvorstellungen und Ihrem méglichen Eintrittstermin bis zum 20.02.2009 an den Vorstand der i
Stadtsparkasse Freudenberg, Trulichstrale 2, 57258 Freudenberg.
Eine absolut vertrauliche Behandlung ihrer Unterlagen ist fiir uns selbstverstéindlich. I
Fur Informationen erreichen Sie den Abteilungsdirektor Firmenkunden, Herrn J6érg Zimmermann unter !
Tel. 02734/ 41-24 und das Vorstandsmitglied der Sparkasse, Herrn Ulrich KaRburg, unter Tel. 02734/41-21. /

[— Stadtsparkasse
Freudenberg

www.stadtsparkasse-freudenberg.de
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E-Mail: anzeigen@zgm-muensteriand.de B ER[

Stellenangebote

"Fir den integrierten Vertrieb an unseren Standorten Haltern und Coesfeld
suchen wir zum nachstmégtlichen Termin

Versicherungsfachleute/-kaufleute
oder Bankkaufleute

Sie bieten uns

eine hohe Vertriebs- und Dienstleistungsorientierung sowie Akquisitions-
und Verhandlungsgeschick.

Wir bieten thnen -
einen Vertrag im Angestelltenverhiitnis der DEVK, ein hohes MaB an
Gestaltungsspielraum, Verkaufsunterstlitzung durch motivierte Bankmitarbeiter.

Wenn Sie leistungsorientiert sind und fir Sie Veranderungen zugleich Herausforderungen
darstellen, dann passen Sie zu uns. Bewerben Sie sich online unter <www.sparda-ms.de>
Rubrik Job & Karriere oder unter Sparda-Bank Munster eG, Personaimanagement,
Joseph-Konig-StraBe 3, 48147 Munster.

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen.

DEVK

VERSICHERUNGEN

Erste Fragen beantwortet
ihnen gerne Friedhelm Hermes, S d B nk
Tel. 05461/4260 oder par a- a

01520/8984370

] ATHIPSLTHONSPIFN ATeT
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Durchstarten mit Erfolg!

Wir sind eine moderne und kundenorientierte Bank mit ca.

EUR 300 Mio. Bilanzsumme, mehreren Geschaftsstellen und
ca. 80 Mitarbeitern. Die privaten Kunden und der gewerb-

liche Mittelstand schatzen uns als zuverlassigen Partner.

Wir suchen zum néchstméglichen Termin eine/n

Leiter/in
Kundenberater im Service

Wir erwarten:
eine Fuhrungspersonlichkeit mit Eigeninitiative,
Motivationsfahigkeit und Verantwortungs-
bewusstsein. Sie zeichnen sich durch hohe
Leistungsbereitschaft, zielorientiertes Handein
und soziale Kompetenz aus und bringen bereits
einige Jahre Berufspraxis in der Fiihrung von Teams
mit. Eine Ausbildung zum/zur Bankkaufmann/-frau
und entsprechende fachspezifische Weiter-
bildungen setzen wir voraus.

Wir bieten:
einen verantwortungsvolien, zukunftsorientierten
Arbeitsplatz mit anspruchsvoller Tatigkeit,
leistungsorientierter Bezahlung sowie guten
Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten.

Sie sind interessiert?
Wenn Sie diese Herausforderung anspricht, dann
senden Sie lhre ausfuhrliche Bewerbung an die
Volksbank Beilstein-lisfeld-Abstatt eG
Frau Andrea Voge!
Hauptstr. 20, 71717 Beilstein
Tel. (07062) 264-0¢Fax (07062) 264-109
www.VB-BIA.de«info@VB-BIA.de

Wir machen den Weg frei. |

Volksbank
mme e Beilstein-lisfeld-Abstatt eG
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@ Kreditinstitut mit rund 200 Mitarbeitern und einer Bilanzsumme von 656 Mio. €.

Starten Sie bei uns als

Kundenberater/in oder als ‘
Betreuer/in fiir vermégende Privatkunden

Ihr Aufgabengebiet umfasst die kompetente, selbststandige Beratung und
Betreuung unserer Kunden bzw. unserer gehobenen-Privatkunden in allen
Fragen der Vermdgensanlage. Unter Einbeziehung der Kundenwiinsche er-
arbeiten Sie individuelle und bedarfsgerechte Lésungen.

Neben einer abgeschlossenen Berufsausbildung zum/r Bankkaufmann/-frau
bringen Sie eine mehrjahrige Berufserfahrung im Anlagegeschéft mit. lhre
besonderen Starken sind hohe Leistungsmotivation, verkauferisches Talent,
Flexibilitat. Vertriebs- und ergebnisorientiertes Denken und Handeln runden
thr Personlichkeits- und Leistungsprofil ab.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie bitte Ihre aussagefahigen
Bewerbungsunteriagen an den

Personalvorstand der
VR-Bank in Mittelbaden eG : ‘ " V R B a n k

;‘g‘fﬁ'f.';%;‘h‘i,’,ﬁt r-6 in Mittelbaden eG T

w.:ﬁ-'tﬁif:é;d»éi »
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gi: m:'bzle*m Sitzin Wir suchen zum nachstméglichen Termin eine/n m Raiffeisenba'nk
Dettenheim ist eine X == = Hardt-Bruhrain eG
mitghederorientierte Kundenberater/in
Genossenschaftsbank mit rund
135 Millonen Euro Ihre Aufgaben
Bitanzsumme und sechs Die thnen zugeordneten Kunden beraten Sie aktiv und ganzheittich. Sie verbessem die
Zweigstalien im ndrdichen

Landkreie von Karisruhe.

Ein wichtiger Erfolgsfaktor
uhseres Hauses sind
quaiifizierie und engagierte -
Mitarbeiter, die als kompetenter
Partner in allen .

e

Finanzangalegerhe
Mitgliadom und Kunden zur .

www.rb-hardt-bruhrain de
info@rb-harift-brubrain.de

Produktnutzungsquote in Ihrern Kundenstamm und agquinieren auch Neukunden, in dem
Sie unseren Kunden in allen Fragen rund ums Geld als kompetenter Ansprechpartner

2ur Verfligung stenen. Fir Sie ist es selbstverstindtich, sich in den Dienst lhrer Kunden
zu stellen. Sie leisten damit Ihren Beitrag zum weiteren Ausbau unserer Markiposition.

thre Voraussetzungen

- Abgeschiossene Ausbildung zurm Banickaufmann/Finanzassistent

« Spa am Umgang mit Menschen, freundliche und 2uvorkommende Urngangsformen
« Erste Erfahrungen im Bereich der Kundenberatung

thre Chance

Bei entsprechender L eistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft besteht dariber
hinaus die Maglichkeit, sehr zeitnah auch Fithrungsverantwortung zu ibemehmen, da
mittelfristig die Position eines Bankstellenleiters in unsesern Hause im Zuge einer
Nachfolgeregelung new zu besetzen sein wird.

thre initiative

Reizt Sie diese anspruchsvolle und herausfordemde Aufgabe? Dann senden Sie bitte
Ihre Bewerbung mit mbglichem Eintrittsdatum und Gehaltsvorsteliung an den

Vorstand der Raiffeisenbank Hardt-Bruhrain G, Hauptstr. 53-55, 76706 Dettenheim
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Mitarbeiter Kontoschluss (m/w)
im Bereich Marktfolge Passiv

1hr Aufgabengebiet:

Ihr Aufgabengebiet umfasst die effiziente und kundenorientierte Bearbeitung
von Kontoauflosungen, welche im Rahmen von Sterbefillen, Kiindigungen oder
Ausschliissen anfallen. Hierzu gehort u. a. die eigenverantwortliche und selbst-
standige Abwicklung ven der Kontofiihrung bis hin zur Schlussabrechnung der
jeweiligen Konten. Dies kann unsere gesamte Produktpalette beinhalten. Wichtig
ist hierbei die enge Zusammenarbeit mit thren Kollegen am Markt. Neben der
administrativen Abwicklung sind Sie kompetenter Ansprechpartrer fiir Kunden,
Erben, Notariate, Nachlassgerick-te oder Rechtsanwilte und kiimmern sich
zusatzlich um die in diesem Zusammenhang anfallende Korrespondenz.

thr Profik

- Abgeschlossene Ausbildung zum Bankkaufmann/Finanzassistenten

+ Mindestens 2 Jahre Erfahrung im Umgang mit Kunden, idealerweise im
Bankgeschaft '

- Kenntnisse im Erbrecht bzw. in der Nachlassverwaltung

» Gewissenhafte und sorgfiltige Arbeitsweise sowie zeitliche Flexibilitit

- Kommunikationsstarke und Durchsetzungsvermigen

- Hohes MaR an Einfiihlungsvermégen

- Teamfahigkeit und Belastbarkeit

Neben einer leistungsgerechten Vergiitung, umfassenden Sozialleistungen und
dem attraktiven Arbeitsumfeld eines modernen Finanzdienstleisters diirfen Sie
einen selbststandigen Aufgabenbereich erwarten. Wenn wi- lhr Interesse an
einer Mitarbeit in unserem Haus geweckt haben, senden Sie bitte thre aussage-
fahigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhres frilhestmaglichen Eintritts-
termins sowie lhrer Gehaltsvorstellung an die:

BBBank eG
Personal-Bereich
76119 Kar!sruhe
www.bbbank_de

So muss meine Bank sein. Bank
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ANC ist Europas Nr. 1 fir unabhang ce Finanzoptimi2-ung. Jnseren Mandaaten tie: en wir Lrébhangige 32-atung und
Financiai Planning. Wir sind bereizs in 10 Landern tatig und allein in Deutschland an 450 Standorten prasen:.
Fiir unsere weitere Exparsion sucrtn wi~ fii- die Regionen Freiourg, Lorrach und 0ffenburg

Spezialist fiir Finanzierung (m/w) Jetzt hewerben!

Ihr Profil:
Sie sind vertrauenswirdig und veriigen Uber eine abgeschicssene 32-ufsaustiidung bzw. Studium und haben ida3.er-
weise n der Bankenbranche gearneitet. S'e esitzen eine gute Aligemainbildung, gehan offen auf Menschen zu, sind

flexibel und belasttar. Sie wolien mehr Eigenverertwortung bernehmer, sind larnbe-eit Lnd haben - farrung im
Bereich der Baufinanzierung bzw. interessieren sich fir diese Thematik

Wir bieten:

Hervorragende Ka-riereperspektiven in attraktiven Top-Positionen m t einer leistungscrientis-ter va-gitung. Duch fo-t-
laufend interne Aus- und Weiterbildungsmafirehmen quali‘izieren Sie sich zur Saeziel sten und erwerber d-e erorder-
liche Lizenz. Losgel3st von festgefahrenen Karrierewecen und dna-holtan AblaLfen - allss mit da- Sicherheit einas marki-
fiikrenden Unternehmers,

Idealerweise verfigen Sie Jber Erfah-ungein der Finanzbr J1d machta thre beruflicnen Perspektiven verpessern.
Auperdem arbeiten Sie kundenorientiert und haben unabhangige 19227 Kommer 3:e in unser Erfaigsteam!

Teammanager

Ralf Brombacher

salbssrantigar Hond e iy AW

Hammars “rafie 51 - 79400 Kandern
Tel: (07625

E-Meil: Ra f Bromtcnnem‘AWD de

Weitere irformationen ernalten Si2 unter www.Karrierasorung2C09 ce
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www.fp-finanzpariner.doe

. Begeisternde Finanzberatung

FP Finanzpartner AG

Wir sind ein in Bayem flhrendes Untemehmen in der quali-
fizierfen Beratung zu Fragen des Vemmagens, der Vorsorge
und der Finanzierung fur Privatkunden und Unternehmen.
Professionalitét, Zuverassigkeit und Unabhdngigikeit
zeichnen uns aus. In 14 Standorten begeistern wir unsere
Kunden mit einem HochstmaB an LeistungsfGhigkeit.

Zur weiteren Verstarkung unserer Kanzlei in Ingolstadt suchen
wir im Angesteltienverhdlinis eine/n qualifizierten

Bankkaufmann/-frau

Wenn Sie

- Erfahrung in der anspruchsvollen Kundenbetreuung
- Interesse an qudlifiierter, unabhdngiger Beratung
- hohen Einsatzwillen und SpaB an der Arbeit

mitbringen, freuen wir uns auf Inre Bewerbung.

Wir bieten attraktive Einkommens- und auBergewdhnliche
Entwicklungsmdéglichkeiten sowie ein hervorragendes
Arbeitskima in einem jungen, dynamischen Team.

Aussagefahige Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:
FP Finanzpartner AG, Herrn Chiistian Just, Passauer Sir. 16,
94474 Vishofen. '




KW 07-2009 BANKWESEN

MITTELBAYERISCHE-ZEITUNG 14.02.2009

SUROEROFFNUNG REGENSBURG
compexx Finanz AG
Wir suchen ab sofort:
® Bankkaufmann/-frau
@ Birgkaufmann/frau
@ Immobilienmakler/-in
® Einzelhandetskaufmann/-frau
@ Steuerfachangestetite/r
@ Versicherungsfachmann/-frau
Bewerbungen bitte schriftich an

compexx Finanz AG
2.Hd. Herr: Licntl

Guienbergstr. 17, 93051 Regensburg
Weilere infos unter www.compexx-finanz.de
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Die VdK-Versicherungsservice GmbH bietet den

iiber 540.000 Mitgliedern des Sozialverbandes
VdiK Bayern e.V. exklusive Produkte im Versiche-

rungs- und Finanzdienstieistungsbereich,

14.02.2009

VaK

Versicherungsservice

e Wi 10l SIS

Wir suchen zum nichstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Versicherungs- od. Bank- od. Finanzkaufmann/-frau
AuBendienst —fiir unsere Niederlassung in Kronach {vorerst fiir ein jahr befristet).

Wir wiinscher: uns eine Persanlichkeit mit
angeschiossener Berufsausoildung und
mehrjihriger Vertriebserfahrung.
Uberzeugendes Auftreten. Engagement
unc Eigeninitiative sowie Kooperations-
und Kommunikationsstirke runden

thr Profil ab.

VdK-Versicherungsservice GmbH,
Erau Kunert, Tiirkenstr. 27, 80799 Miinchen

im nardbayerischen Raum betreuen Sie
unsere Kunden in enger Zusammenar-
beit it der Verbandsstufen des Vck
Bayern (keine Vertreterbesuchel).

Bitte senden Se fhre kompletter Bewer-
bungsunterlagen mit Angabe lhres nachst-
moglichen Eirtrittstermins sowie Ihrer
Gehaltsvorstellung an:
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Kreditsachbearbeiter/in

mit stellvertretender

Leitung der Marktfolge Aktiv

Sie suchen eine neue Herausforderung, ein offenes und kollegiales Umfeld und
verflgen Gber sehr gute analytische Fahigkeiten.

ihre Aufgaben:

» Analyse der Kundenunterlagen und Beurteilung der Kundenbonitét

» Erstellung und Votierung der Kreditantrdge unserer Privat- und Geschéftskunden
« Vertragsbearbeitung und Kreditverwaltung

Unsere Erwartungen:
e FEine abgeschlossene Bankausbildung und idealerweise aine betriebswirtschaftliche
Weiterbildung

| o Erste Erfahrungen im Firmenkreditgeschaft und die Bereitschaft sich gezielt

weiterzuentwickeln
e Eine hohe Kundenorientierung und einen freundlichen, fairen und offenen
Umgang mit thren Kollegen

. Wenn Sie Interesse an einer Mitarbeit in einem starken Team haben und die gebotenen
" Entwicklungsméglichketten reizvoll fiir Sie sind, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung
* mit Angaben zu lhrem friihestmdglichen Eintrittstermin und threr Gehaltsvorsteliung:

Volksbank Friedrichshafen eG
Frau Carola Litz

' Ailinger Str. 30

88046 Friedrichshafen
Tel.: (0 75 41) 7 09-1 09 ~_ Volksbank
E-Mail: carola.liz@vobafn.de Friedrichshafen eG = ==
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Kreditsachbearbeiter/in

mit stellvertretender

Leitung der Marktfolge Aktiv

Sie suchen eine neue Herausforderung, ein offenes und kollegiales Umfeld und
verfligen Uber sehr gute analytische Fihigkeiten.

lhre Aufgaben:

o Analyse der Kundenunterlagen und Beurteilung der Kundenbonitat
» Erstellung und Votierung der Kreditantrége unserer Privat- und Geschaftskunden
e Vertragsbearbeitung und Kreditverwaltung

Unsere Erwartungen:

¢ Eine abgeschlossene Bankausbildung und idealerweise eine betriebswirtschaftliche
Weiterbildung

o Erste Erfahrungen im Firmenkreditgeschaft und die Bereitschaft sich gezielt
weiterzuentwickeln

» Eine hohe Kundenorientierung und einen freundlichen, fairen und offenen
Umgang mit lhren Kollegen

Wenn Sie Interesse an einer Mitarbeit in einemn starken Team haben und die gebotenen
Entwickiungsméglichkeiten reizvoll fiir Sie sind, dann freuen wir uns auf thre Bewerbung
mit Angaben zu lhrem frihestmaglichen Eintrittstermin und hrer Gehaltsvorstellung:

Volkshank Friedrichshafen eG

Frau Carola Litz

Ailinger Str. 30

88046 Friedrichshafen

Tel: (0 75 41) 7 09-1 09 ~Volksbank

E-Mail: carolaliz@vobafn.de Friedrichshafen eG wm =
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[ ] .
] Mittelbrandenburgische
Sparkasse in Potsdam

Mitarbeiter/-in Vertriebssteuerung

Die Mittelbrandenburgische Sparkasse in Potsdam ist eine vertriebsorientierte und leistungs- -
starke Sparkasse, die unmittelbar vor den Toren der Bundeshauptstadt Berlin in landschaft- ]
lich reizvoller Umgebung liegt. Wenn Sie tiberdurchschnittlich engagiert sind, dann nutzen ’ i
Sie jetzt Ihre Chance, sich beruflich zu verandern.

Ihre Aufgaben:

Fur unsere Geschaftsstellen und VermogensCenter sind Sie der/die erste Ansprechpartner/-in
fir alle vertriebssteuernden und -unterstutzenden Aufgaben. Sie erarbeiten selbststandig
projektbezogene Aufgaben zur Optimierung des Vertriebes und sind u. a. verantwortlich fur
die Planung, Durchfiihrung und Kontrolle von Kampagnen und Direktmarketingaktivititen
sowie das Management der Vertriebskanile. Weiterhin gehdren zu Ihren Aufgaben die
Auswertung von Ergebnis-, Markt-, Kunden- und Konkurrenzdaten aus internen und exter-
nen Datenquellen und DV-technische Vorbereitung fiir Vertriebsaktivititen.

thr Profil:

¢ Ausbildung zum/zur Bankkaufmann/-frau bzw. Sparkassenkaufmann/-frau

* erfolgreiche Tatigkeit im Vertrieb

* Kenntnisse im Bereich Marketing und Vertriebscontrolling

* EDV-Kenntnisse

* Aufgeschlossenheit, Kreativitat, Initiative, Flexibilitat, Durchsetzungsvermégen
und Kommunikationsfahigkeit

* Kenntnisse in den Bedurfnisstrukturen von Privat- und Geschaftskunden

Wir bieten:

* eine anspruchsvolle und interessante Tatigkeit

* eine Verglitung entsprechend der Position sowie eine leistungsorientierte
Jahressonderzahlung

Wir freuen uns auf thre Bewerbung. Sollten Sie Interesse haben, senden Sie bitte lhre
aussagefdhigen Bewerbungsunterlagen mit thren Gehaltsvorstellungen und unter Angabe
des frihestmdglichen Eintrittstermins innerhalb von 14 Tagen nach Erscheinen dieser
Anzeige an die: Mittelbrandenburgische Sparkasse in Potsdam, Personalabteilung,
14459 Potsdam

Fir telefonische Ruckfragen stehen Ihnen der Abteilungsdirektor Personal, Herr Freitag oder
sein Stellvertreter, Herr Dr. Eichhorn, unter Telefon: 0331 89 210-10 bzw. -30 zur Verfiigung.
Weitere informationen erhalten Sie im Internet unter: www.mbs-potsdam de/go/karriere,
E-Mail: personal@mbs-potsdam.de
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Wir sind:

Ihr Profil:

‘Wir bieten
Thnen:

Sie haben
Interesse?

Wm Raiffeisenbank eG Scharrel

Eine moderne, kundenorientierte und erfolgreiche Genossenschaftsbank mit einer
Bilanzsumme von rund 115 Mio. EUR und 33 Mitarbeitern. Zufriedene Kunden
stehen im Mittelpunkt unseres Denkens und Handelns.

Wir suchen zum néchstmdglichen Termin, spitestens zum 1. 7. 2009, eine/n

Privatkundenberater/-in

Das Aufgabenfeld umfasst die ganzheitliche Betreuung der zugeordneten Kunden in den
Bereichen Vermdgensberatung, Versicherungen, Bausparen und Kreditgeschift.

Sie sollten IThre Ausbildung erfolgreich absolviert haben und bereits iiber praktische
Erfahrungen in der Kundenberatung verfiigen. Im Umgang mit Kunden sollten Sie
sicher und hoflich sein. Ihre Eigeninitiative, Zuverldssigkeit und teamorientierte
Arbeitsweise sollten Sie auszeichnen.

Die Moglichkeit, neben einem umfassenden und interessanten Aufgabenbereich mit
hoher Eigenverantwortung fiir einen festen Kundenstamm, die Zukunft unserer Raiff-
eisenbank aktiv mitzugestalten sowie persénliche und fachliche Entwicklungschancen.

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. Dazu senden Sie bitte Ihre vollstindi-
gen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres Eintrittsdatums und Ihrer Gehaltsvor-
stellung an den Vorstand der

Raiffeisenbank eG Scharrel, Hauptstrafie 266, 26683 Saterland

ITHNNSN 1N A CENS ITHT N8 SOUTEN BINAN FUIEBINCIBIN ] 1Avca =




KW 07-2009

BANKWESEN OSNABRUCKER-ZEITUNG 14.02.2009

: Volksbank eG m
Bad Laer-Borgloh-Hilter-Melle

. Persdnliche Beratung ist lhnen wichtig, Sie arbeiten gerne im Team und bringen
frische Ideen und Freude am Umgang mit Kunden mit?*

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Wir sind eine erfolgreiche kundenotientierte und modern ausgerichtete Genossenschafts-
bank mit einer Bilanzsumme von aktuell ca. 300 Mio. EUR und 9 Bankstellen. Die Erfolge
aus der Zusammenarbeit mit den genossenschaftlichen Verbundpartnern liegen weit Gber
dem Durchschnitt. .

Verstiarken Sie als

Betreuer/in
fir vermogende Privatkunden

unser motiviertes Beraterteam.

Sie bauen die Marktposition der Bank als Anbieter von qualitativ hochwertigen Beratungs-
leistungen und Produkien weiter aus. Dabei orientieren Sie sich am Bedarf des Kunden
unter Ber{icksichtigung der steuerlichen Aspekte.

Durch die intensive und individuelle Betreuung des lhnen zugeordneten Kundenbestandes
gelingt es thnen, vorhandene Potentiale auszuschdpfen und die Kunden noch enger an die
Bank zu binden.

Sie besitzen eine fundierte Bankausbildung mit betriebswirtschaftlichen Kenntnissen,
denken unternehmerisch, besitzen ausgeprégte akquisitorische und verkauferische Fahig-
keiten. Sie bringen mehrjahrige Erfahrung im Finanzdienstieistungsbereich mit.

Wir bieten thnen eine interessante und verantwortungsvolle Position, eine leistungsgerechte
Bezahlung, individuelles Coaching sowie Weiterbildungsmdglichkeiten.

Nutzen Sie lhre Chance und richten Sie lhre schriftliche Bewerbung an die
Voiksbank eG Bad Laer-Borgloh-Hilter-Melle
Sabine Plogmann
Bielefelder Strafle 16
49176 Hilter

FlUr Vorabinformationen steht lhnen Frau Plogmann unter & 05424 -2325-512 oder
Sabine.Plogmann@voba-eg.de gerne zur VerfGgung.

'« www.voba-eg.de »
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Mein

Arbeitsplatz

der Zukunft. = O randStad

Sie kalkulieren mit einem Job im Finanz- und Rechnungswesen? Randstad
Finance sorgt dafir, dass Ihre Rechnung aufgeht. Rechnen Sie mit mehr bei
Randstad. Ihr Arbeitsplatz der Zukunft.

Kundenbetreuer {m/w) mit SAP I1S-U
Telefonische und schriftliche Kundenbetreuung,
Erfahrung in der Energiewirtschaft winschenswert
Bankkaufleute (m/w)
Telefonische und persdnliche Kundenbetreuung,
Vertrieb bankeigener Produkte
Steuerfachangestellter (m/w)
Gern mit guten Englischkenntnissen fir die

Debitoren- / Kreditorenbuchhaltung

Randstad, 38100 Braunschweig, SchatzenstraBe 1
Katja Schumann, Telefon 0531-24 40 40
www.randstad.de

Zeitarbeit | Professional Services | Personal Vermittlung | HR Lasungen | Inhouse Services
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Wir machen den Weg frei ...

-

... unterstiitzen Sie uns dabei! .o

Wt DeruTundfaratie

I

Wir sind
eine marktorientierte, wachsende und innovative
Volksbank mit einem Bilanzvolumen von 414 Mio.

Wir suchen

Euro, 130 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
zur Verstarkung unseres Teams in Voli- oder Teilzeit zum
nachstmoglichen Termin eine/n

14 Geschaftsstellen in der Region Peine.
Baufinanzierungsberater/in

ist der Aufbau und die Pflege einer Kundenbeziehung
Kundenmanagement erkennen Sie das Potenzial der Ihnen
Ubergeleiteten oder selbst akquirierten Privatkunden im
Baufinanzierungsgeschaft und nutzen es unter Beachtung
von Risikoparametern erfolgsorientiert.

Wir erwarten

lhre Aufgabe

rund um den Erwerb einer Immobilie. Durch ein intensive:
fir diese anspruchsvolle Tatigkeit, dass Sie Freude am
Umgang mit Menschen haben, kontakt- und einsatz-
freudig sind sowie akquisitorisches Geschick und hohe
Abschlussorientierung besitzen. Berufserfahrung in ver-
gleichbarer Position runden thr Profil ab.

Wir bieten

anspruchsvolle Aufgaben in einem engagierten Team,

geno kom Werbeagentur GmbH

gute Weiterbildungs- und Entwicklungsmaglichkeiten,
eine leistungsgerechte Bezahlung sowie einen zukunfts-
orientierten Arbeitsplatz.

Wenn Sie diese Chance nutzen mdchten, lemen wir Sie gerne kennen.
Fir telefonische Vorabinformationen steht ihnen unser Personalleiter,
Jorg Wilke (E-Mail: joerg.wilke@volksbank-peine.de, Tel. 051 71/44-375)
zur Verfugung. Am heutigen Samstag, 14.02.09, erreichen Sie Herrn Wilke
von 9 bis 12 Uhr. Senden Sie bitte thre Bewerbungsunterlagen unter
Angabe des frihesten Eintrittstermins und threr Gehaftsvorstetiungen an
die Volksbank Peine eG, Personalbereich, Am Markt 2, 31224 Peine.

kY4 Volksbank Peme

wdere perle Wee ey

Zufriedene Ependtin —~
www.volksbank-peine.de i
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®
& Forde
Sparkasse

Kundenberater/in

Die Férde Sparkasse ist mit einer Bilanzsumme von 5,7 Milliarden Euro die drittgro3te Sparkasse
in Schleswig-Holstein. Als regional verankertes Kreditinstitut sind wir mit 81 Filialen, davon 24 SB-
Filialen, das bedeutendste Kreditinstitut fiir Privatkunden und den gewerblichen Mittelstand vor Ort.
Mit dber 1.400 Mitarbeiterfinnen sind wir einer der gréBten gewerblichen Arbeitgeber und Ausbilder
in der Region. Kundennihe hat fiir uns eine hohe Bedeutung. Unsere strategische Zielsetzung ist es,
das Privatkundengeschift nachhaltig und erfolgreich auszubauen.

Wir suchen Sie:
Kundenberaterfin in einer unserer Filialen
Sie sind ein Mensch,

* der mit Freundlichkeit andere Menschen fiir sich gewinnen kann
e der mit Begeisterung berit und verkauft

* der es gewohnt ist, Erfolge zu feiern

* der gern selbststandig und flexibel arbeitet

Wenn Sie dazu bankfachlich ausgebildet sind, dann sollten wir uns kennenlernen!

Bei uns finden Sie eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit interessanten Entwicklungsmbaglichkeiten.
thr Verdienst entspricht den Anforderungen der Pasition im Rahmen des TV8D mit leistungsorientierten
Gehaltsbestandteilen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bitte senden Sie diese mit Angabe thres méglichen Eintrittstermins und ihrer Gehaltsvorstellung

bis zum 07. Mirz 2009 an unser Personaimanagement, Lorentzendamm 28-30, 24103 Kiel. Fr erste
Informationen stehen lhnen unsere Teilmarktleiter Boris Krems, Tel. 04342 7143-654 und J6rg Zimmer-
mann, Tel. 0431 592-2112, oder im Personalmanagement Birgit SchloRbauer, Tel. 0431 592-1418,
personalmanagement@foerde-sparkasse.de, zur Verfigung.
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Spezialist mit
hoher Vertriebskompetenz

Wir sind eine leistungsstarke, moderne und vertriebsorientierte Sparkasse im Norden Schleswig-
Holsteins mit einer Bilanzsumme von ca. 6,7 Milliarden Euro und 1.400 Mitarbeitern. Fiir uns
haben der vertriebliche und personliche Erfolg unserer Mitarbeiter einen hohen Stellenwert.
Wollen Sie an diesem Erfolg aktiv mitwirken?

Dann verstarken Sie unser Team im Vertriebsbereich Provinzial am Standort Husum in einer neu
geschaffenen Position als

Versicherungsfachberater (w/m)
fiir Firmenkunden.

In dieser herausfordernden und spannenden Aufgabe beraten und betreuen Sie unsere Kunden
rund um die Themen gewerbliche Sachversicherungen und betriebliche Altersvorsorge. Zudem
haben Sie die Verantwortung fiir Planung und Durchfiihrung aller versicherungsspezifischen
VertriebsmaBBnahmen im FirmenkundenCenter Nordfriesland. Auch beziiglich der Schadens-
regulierungen sind Sie der erste Ansprechpartner fir unsere Kunden.

Mit dieser interessanten und anspruchsvollen Aufgabe wenden wir uns an vertriebsstarke
Persdnlichkeiten, die auf Basis einer versicherungsfachtichen Ausbildung fundierte operative
Erfahrungen in diesem Geschéftsfeld erworben haben. Sie zahlen Eigeninitiative, Flexibilitat sowie
einsicheres und seriéses Auftreten zu Ihren ausgewiesenen Starken. Dariiber hinaus iiberzeugen
Sie durch eine ausgepragte Kommunikationskompetenz und die nachgewiesene Fihigkeit zum
ertragsorientierten Denken und Handeln.

Fir eine erste — selbstverstandlich vertrauliche - Kontaktaufnahme steht thnen Frau Susanne
Neumann, Tel. 04621 89-3603 aus unserem Bereich PersonalManagement gern zur Verfiigung.
Bitte richten Sie lhre aussagekriftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und
desfrithestméglichen Eintrittstermins innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige
an das PersonalManagement der Nord-Ostsee Sparkasse | Capitolplatz 1 | 24837 Schleswig |
www.nospa.de | Mail to: karriere@nospa.de

[ J
& Nord=Ostsee
Sparkasse
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.
5 forde
Sparkasse

Kundenberater/in

Die Forde Sparkasse ist mit einer Bilanzsumme von 5,7 Milliarden Euro die drittgroRte Sparkasse
in Schleswig-Holstein. Als regional verankertes Kreditinstitut sind wir mit 81 Filialen, davon 24 SB-

! Filialen, das bedeutendste Kreditinstitut fir Privatkunden und den gewerblichen Mittelstand vor Ort.
Mit Uber 1.400 Mitarbeiter/innen sind wir einer der groBten gewerblichen Arbeitgeber und Ausbilder
in der Region. Kundennédhe hat fir uns eine hohe Bedeutung. Unsere strategische Zielsetzung ist es,
das Privatkundengeschéft nachhaltig und erfolgreich auszubauen.

Wir suchen Sie:
Kundenberater/in in einer unserer Filialen
Sie sind ein Mensch,

» der mit Freundlichkeit andere Menschen fiir sich gewinnen kann
¢ der mit Begeisterung berdt und verkauft

* der es gewohnt ist, Erfolge zu feiern

¢ der gern selbststandig und flexibel arbeitet

Wenn Sie dazu bankfachlich ausgebildet sind, dann soliten wir uns kennenlernen!

Bei uns finden Sie eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit interessanten Entwicklungsmoglichkeiten.
thr Verdienst entspricht den Anforderungen der Position im Rahmen des TV8D mit leistungsarientierten
Gehaltsbestandteilen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte senden Sie diese mit Angabe lhres mdglichen Eintrittstermins und [hrer Gehaltsvorsteliung

bis zum 07. Mdrz 2009 an unser Personalmanagement, Lorentzendamm 28-30, 24103 Kiel. Fiir erste
Informationen stehen lhnen unsere Teilmarktleiter Boris Krems, Tel. 04342 7143-654 und Jérg Zimmer-
mann, Tel. 0431 592-2112, oder im Personalmanagement Birgit SchloRbauer, Tel. 0431 592-1418,
personalmanagement@foerde-sparkasse.de, zur Verfligung.
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®
S Sparkasse

Mecklenburg-Nordwest

Zur Unterstiitzung unseres Teams im Bereich Recht- und Abwicklung
ist zum nédchstméglichen Zeitpunkt neu zu besetzen die Stelle als

‘Abwickler/-in

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

* Analyse und Beurteilung von notleidenden Engagements aus dem
Aktivgeschéft der Sparkasse

¢ Erarbeitung und Umsetzung von Verwertungsstrategien

* Begleitung von abzuwickelnden Engagements — unter anderem die
Einleitung gerichtlicher Mahnverfahren, Sicherheitenverwertung
und die Durchfihrung von ZwangsmaBnahmen

* Dokumentation und Berichterstattung tiber den Verlauf von
Abwicklungsmaf3nahmen

* Wertberichtigungs- und Abschreibungsbedarfsermittlungen

thr Profil:

* kaufménnische oder juristische Ausbildung mit einschldgigen
Kenntnissen des gewerblichen und privaten Kreditgeschéfts und
im Zwangsvollstreckungsverfahren

» praktische Erfahrungen in der Forderungsbearbeitung

¢ wiinschenswert sind Fortbildungsmafnahmen im Bereich Kredit-
recht, insolvenzordnung, Steuern, Finanzierung, Sicherheiten-
recht, Zwangsversteigerung und Zwangsvollstreckung

* gute MS Office Kenntnisse

¢ Flexibilitat, Verhandlungssicherheit und ein sicheres Urteils-

" vermbgen

* sehr gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit

* hohes Mal an Selbstandigkeit und Einsatzbereitschaft -

Sollten wir ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf thre

Bewerbung. Bitte senden Sie |hre aussagekriftigen Unterlagen

mit Angabe threr Gehaltsvorstellung und ihres friihestméglichen

Eintrittstermins MMMJ&&MM&M
r r

mar, Fur telefonische Vorabinformationen steht thnen Frau Trettm,

Telefon 03841/240-600, gern zur Verfligung.
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iuer Stellen-Markt

V9

@
] Sparkasse
Allgau

Unternehmenskundenberater/in

Firmenkundenberater/in

Profi-Banking im Herzen des Allgius!

Qualitidt und Kundenorientierung bestimmen
unser Handeln - dazu bekennen wir uns. Mit
einem Kundengeschiftsvolumen von 6,6 Mrd.
Euro und 1.230 Mitarbeiter/innen sind wir das
fuhrende Kreditinstitut in der Region.

Ein vielseitiges und anspruchsvolles Aufgaben-
gebiet mit allen Perspektiven. thre Potentiale for-
dern wir durch individuelle Personalentwicklung.
Eine moderne Fithrungsstruktur mit einer offenen
Kommunikation auf allen Ebenen ist fiir uns
selbstversténdlich. Auch fiir die Zukunft haben wir
uns viel vorgenommen - machen Sie mit!

Zur Verstédrkung des Berater-Teams in

unseren Marktbereichen Sonthofen, Kempten,
Flssen/Marktoberdorf suchen wir zum nachst-
maglichen Termin

Unternehmenskundenberater (m/w);
Firmenkundenberater (m/w)

lhre Aufgabe
Umfassende und aktive Beratung der lhnen zuge-

ordneten Firmen- und Unternehmenskunden.
Sie entwickeln kundenspezifische Lésungen,
intensivieren bestehende Kundenverbindungen
und gewinnen Neukunden.

s

thre Voraussetzung
Als wichtige Voraussetzung bringen Sie Kontakt-

fahigkeit, ein sicheres Urteilsvermégen und die
Fahigkeit mit, offen auf Kunden zuzugehen. Wenn
Sie Uber gute Fachkenntnisse verfiigen, Sie sich
nach dem Abschluss des/der Bankkaufmannes/frau
durch weitere MaBnahmen qualifiziert haben und
Erfahrung im Kreditgeschaft mitbringen, kénnten
Sie der/die richtige Mann/Frau fiir uns sein.

Unser Angebot;
Neben einer leistungsgerechten Vergiitung nach

TVOD (Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst),
welche die gestellten Anforderungen und Ihren
bisherigen Werdegang beriicksichtigt, unterstiitzen
wir Sie beim Ausbau lhres verkiuferischen
Potentials durch interessante und individuelle
Personalentwicklungsmanahmen.

Wir freuen uns auf thre vollsténdige Bewerbung, die Sie

bitte bis 6. Marz 2009 unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung
an die Sparkasse Allgdu, Peter Réder, Postfach 2440,

87414 Kempten richten. Vorinformationen gibt lhnen

gerne unser Vertriebsleiter Firmenkunden, Heribert Schwarz,
Telefon 0831/2051-1102.

www.sparkasse-allgaeu.de
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Teamleader im E
Forderungsmanagement

Unser Mandant EOS ist ein Unternehmen der Otto Group und fungiert als gemeinsames Dach von Uber 35 Unternehmen aus dem
Bereich Finanzdienstleistungen. Mit mehr als 3.500 Mitarbeitern ist EOS als internationales Unternehmen weltwsit préasent und befindet
sich in einem dynamischen Wachstumsprozess. Fir den operativen Forderungskauf suchen wir fir unseren Mandanten zum
ndchstmaoglichen Zeitpunkt einen Teamieader (m/w) im Forderungsmanagement (Portfoliomanagement)

Hamburg ¢ m/w ¢ Attraktives Gehaltspaket

& Sie verfugen Uber einen Hoch- bzw. FH-Schulabschiuss mit
Schwerpunkt Wirtschaftswissenschaften, BWL bzw, eine
vergleichbare Ausbildung

& Sie haben mehrere Jahre Berufserfahrung, vorzugsweise im
Bereich Finanzdienstleistung

& Sie verfugen (iber ein sehr gutes analytisches Denkvermdgen
und Erfahrungen in der Benutzung statistischer Modelle

# [hre Englischkenntnisse sind sehr gut in Wort und Schrift

4 Sie arbeiten gerne im Team und konnten bereits erste
Fuhrungserfahrung sammein

< Ihr Profil runden Sie durch sehr gute Kenntnisse der gangigen
Software und ggf. Statistik Tools ab

& Zu lhren Aufgaben z&hlen die Bewertung von Forderungs-
portfolien und die Optimierung der Kalkulationsprozesse

& Sis betreuen die EOS Gesellschaften bei internationalen
Transaktionen (z. B. Bewertung, Pricing und Kalkulation) und
wirken bei M&A Projekten mit

¢ Des Weiteren entwickeln Sie Prozessanalyse- und
Bewertungsinstrumente zur Prozessoptimierung, kalkulieren
und analysieren Forderungspakete auf nationaler und
internationaler Ebene

# Die Position beinhaltet eine Beratertatigksit der Konzernlsitung
im Bereich des Ankaufs von NPL-Portfolien sowie die fachliche
Fihrung des Teams

Wenn Sie ein durchsetzungsstarker Teamplayer sind und neben der fachiichen Qualifikation durch {hr Auftreten Uberzeugen, dann soliten
wir uns kennenlernen. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen zu Handen Herrn Daniel Kollmann unter Angabe der Referenznummer FHDK/126613
per E-Mail an: hamburg.fin@michaelpage.com oder bewerben Sie sich online Gber www.michaelpage.de.

Specialists in Finance & Accounting Recruitment

-
Michael Page
163 offices in 28 countries | www.michaelpage.de N

FINANCE & ACCOUNTING
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Referent Aufsichtsrecht/ ERyeband.... .o sanees
Risikomanagement (m/w)

Der Bundesverband deutscher Banken mit Sitz in Berlin vertritt die Interessen von mehr als 220 privaten Banken Deutschlands auf
nationaler und internationaler Ebene sowie weiterer 12 Mitgliedsverbande. Fiur den Geschéftsbereich Bankenaufsicht, Bilanzierung suchen
wir, zundchst befristet fir 18 Monate, einen Referenten Aufsichtsrecht/Risikomanagement (m/w).

Berlin ¢ m/w ¢ Attraktives Qehalt

& Erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches
Hochschulstudium

¢ Kenntnisse im Bereich des Risikomanagements und
Aufsichtsrechts waren von Vortsit

# Analytisch-konzeptionelie Fahigkeiten

# Freude am Verhandlungserfolg, Eigeninitiative, Flexibilitat und
Uberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft

# Verhandlungssicher in Deutsch und Englisch

@ Kenntnisse der gangigen MS Office Anwendungen

@ Sehr gute mundliche und schriftiche Ausdrucksform

¢ Analyse aktueller Fragen des Risikomanagements und
Aufsichtsrechts (regulatorische Konsequenzen der
Finanzmarktkrise, Weiterentwicklung von Basel II,
Liquiditatsrisikornanagement, institutionelle Aspekte der
deutschen und internationalen Aufsicht)

¢ Erarbeitung von Losungsansatzen zur Einbringung in

internationale und nationale Gesetzgebungsverfahren

Erarbeitung von Stelfungnahmen und Fachartikeln

Mitarbeit in nationalen und intemationalen Arbeitsgruppen

Betreuung von Gremien und Ausschiissen

L 2R 2R 4

Fur dieses interessante und abwechslungsreiche Betétigungsumfeld mit Gestaltungsspielraum suchen wir sine dynamische
Persénlichkeit, die es gewohnt ist, auf hohem Niveau eigenverantwortlich Lésungswege zu erarbeiten und in die Tat umzusetzen.

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbungsunteriagen zu Handen Herm Patrick Jacobi unter Angabe der Referenznummer PBP.J/126166
per E-Mail an: berlin.im@michaelpage.com oder bewerben Sie sich online Gber www.michaelpage.de.

Specialists in Finance & Accounting Recruitment

163 offices in 28 countries | www.michaelpage.de

Michacl Page

FINANCE & ACCOUNTING
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Die GETEC Energie AG ist ein konzerunabhingiges, mittelstédndisches

Energiedienstleistungsunternehmen mit Hauptsitz in Hannover. G E T E C g E N E RG l E

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nichstmdglichen .
Zeitpunkt einen kompetenten und engagierten Aktiengesellschaft

Manager Corporate Treasury (w/m)

lhre Aufgaben: hr Profif:

» Analyse von Finanzrisiken, Erstellen von « Uberdurchschnittlicher Abschluss als

Risikostrategien Bankkauffrau/-mann

* Weiterentwicklung des Treasury-Systems « Weiterfiihrende Ausbildung im Kreditwesen und

* Steuerung und Uberwachung des Zahlungs- vorzugsweise Hoch- oder Fachhochschuiab-

verkefirs schluss mit Schwerpunkt Finanzen / Controlling
* Optimierung des Zins-Managements
* Betreuung des Cash-Pools

« Organisation und Uberwachung des Aval- und
Kreditrahmens

* Bewertung und bilanzielle Abbildung von Finanz-
instrumenten nach HGB / IFRS

* Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im Treasury
eines Industrieunternehmens / einer Bank

» Selbststandige, zuverldssige und effiziente
Arbeitsweise

« Konzeptionelle und analytische Kompetenz

Die Position bietet lhnen ein anspruchsvolles Aufgabenfeld und einen groBen Gestaltungs-
raum in einer sehr dynamischen Unternehmensgruppe.
Bitte senden Sie Ihre volistandigen Bewerbungsunterlagen an:

GETEC Energie AG, Frau Lena Kujajewski, Expo Plaza 10, 30539 Hannover
Telefon: 0511-51 949 100, Telefax: 0511-51 949 197, E-Mail: bewerbung@getec-energie.de

oo o e
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DR. STEHLE-HARTWIG

PERSONALBERATUNG

¢JEAZPROM

| GERMANIA |

Mitarbeiter/in Treasury

Sie kennen uns als erfolgreiche Energiehandelsgesell-
schaft, zugehorig zum weltgroften Erdgasproduzenten.
Der Sitz unserer Firmengruppebefindet sich in Berlin-
Mitte.

Zum weiteren Ausbau unserer Abteilung Finance su-
chen wir eine/n fachkompetente /n Mitarbeiter/in Tre-
asury, die/der direkt an den Leiter Treasury berichtet.

Ihr Aufgabengebiet

 Bearbeitung und Disposition der Bankkonten aller zu
betreuenden Konzerngesellschaften

* Fihrung des Cash-Pools

» Durchfithrung und Uberwachung des téglichen In-
fands- und Auslandszahlungsverkehrs in Euro und
Fremdwahrung

* Erstellung der AWV-Meldungen

* Betreuung des Treasury-Management- und Zah-
lungsverkehrssystems

* Durchfiihrung des F/X- und Zins-Managements ge-
méB internen Finanzrichtlinien

* Durchfiihrung des Avalmanagements, Erstellung und
Uberwachung von Gashandelsakkreditiven und Miet-
birgschaften bei Banken, Dokumentation der Aval-
kreditlinien

» Kreditkorrespondenz mit Banken, Mitarbeit bei Ent-
scheidungsvorlagen, Dokumentation der Kreditlinien

* Erstellung und Weiterentwickiung der Liguiditatspla-
nung unter Nutzung und Optimierung des Treasury-
Management-Systems, auch in Zusammenarbeit mit
anderen Abteilungen, Erstellung von Liquiditats-Plan-
Ist-Vergleichen

» Optimierung der konzeminternen Zahlungsstréme

* Mitarbeit bei der Einfiihrung von SAP

+ Ubernahme von Projekten im Bereich Treasury

Ihr personliches Profil:

« Erfolgreich abgeschossenes Hochschulstudium mit
den fiir diese Funktion relevanten Schwerpunkten
bzw. vergleichbare kaufméannische Ausbildung

* Mehrjahrige Berufspraxis in einer dhnlichen Funktion
in einem GroBunternehmen bzw. Konzern, idealer-
weise mit internationaler Ausrichtung

» Ausgeprégtes Gespdr fur Finanzkennziffern

» Sicherer Umgang mit EDV-Anwendungen mit
Schwerpunkt MS Office und SAP R/3

* Sprachkenntnisse: Deutsch und Englisch verhand-
lungssicher, Russisch von Vorteil

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen mit Ge-

haltsangabe an Frau Dr. Stehle-Hartwig, die von uns ,

beauftragte Personalberatung. Diskretion ist selbstver-
standlich.

Vorstellungsgesprache finden in Berlin statt.
KENNZIFFER 707

Dr. Stehle-Hartwig - Im Rehefeld 10 - 53757 St. Augustin - Tel.: (02241) 337091 - Fax: (022 41) 336788

Homepage: www.stehle-hartwig.de

E-Mail: personalberatung@stehle-hartwig.de
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