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BILDUNGSWESEN

FRANKFURTER-RUNDSCHAU 14.02.2009

thre Aufgaben

Wir erwarten

Wir bieten

L‘ HANDWERKSKAMMER
WIESBADEN

Wir sind eine Selbstverwaltungseinrichtung, Interessenvertretung und ein
Zentrum vielfaltiger Dienstieistungen fiir Gber 24.000 Handwerksbetriebe mit
rund 125.000 Beschaftigten und Gber 10.000 Lehriingen.

Fiir unsere Abteilung Berufsbildung suchen wir zum nachstmbglichen Zeitpunkt
eine/n qualifizierte/n

Ausbildungsberater/in

Sie sind spezialisiert fir alle Ausbildungsfragen und stehen
insbesondere Ausbildungsbetrieben, aber auch Lehringen
und deren Eitern mit Rat und Tat zur Seite. Dabei kann es

z. B. um Berufsinformationen, Aufstiegsmoglichkeiten im
Handwerk, die Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsver-
trag oder die Eignung des Ausbildungsbetriebes gehen. Bei
persdnlichen Konflikten im Ausbildungsverhaitnis versuchen
Sie zu vermitteln. Sie arbeiten eng mit anderen Institutionen
zusammen: innungen, Kreishandwerkerschaften, Schulen und
Agenturen fur Arbeit sind lhre Ansprechpartner.

einen Fachhochschulabschluss, eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung im gewerblich-technischen Bereich, moglichst
mehrjéhrige Erfahrung als Ausbilder. Zudem Kompetenzen in
Gesprachsfiuhrung und Beratung sowie Bereitschaft zu
Dienstreisen unter Einsatz des privaten Pkw gegen Entgeit,
Teamfahigkeit und PC-Kenntnisse (Microsoft Office-Produkte).

eine der Position entsprechende BAT-Verglitung (L&dnder-
tarif) und die Sozialleistungen des éffentlichen Dienstes sowie
gleitende Arbeitszeit.

Geplant ist eine langjéhrige Zusammenarbeit, die mit einer
2-jahrigen Befristung beginnt.

Bitte senden Sie Ihre aussageféhigen Bewerbungsunterlagen (in Kopie, da wir
thnen diese aus organisatorischen Griinden nicht mehr zuricksenden kénnen)
bis zum 7. Marz 2009 an die

Handwerkskammer Wiesbaden
Hauptgeschaftsfihrer

Bierstadter StraBe 45+ €5139 Wiesbaden * Telefon: 0611 136-101

~ mma
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Das KURS-Institut fiir betriebliche Mitbestimmung sucht fiir seinen expandierender
Bereich der Grundlagenseminare fur Jugend- und Auszubildendenvertretungen (JAV n:
Verstarkung. Als fihrender privater Anbieter von JAV-Schutungen suchen wir

Trainer & Referenten fiir JAV-Schulungen

fiir Teilnehmende aus dem Bereich des BetrVG, des BPersVG und der 16 LPersVG's. Auf
unseren Homepages (www.kurs-institut.de und www jav-niedersachsen.de) finden Sie
unser aktueiles Grundlagenseminar-Angebot.

Bewerben Sie sich bitte schriftlich unter Angabe der Grundiagenseminartnemen. die Sie
abdecken kdnnen - dies unter ausdricklicher Angabe der gesetzlichen Grundiagen. Teilen
Sie uns in lhrer Bewerbung auch lhre Honorarvorstellungen (Tagessatz) mit. Die KURS
Schulungen finden im gesamten Bundesgebiet statt. Tatigkeitsbeginn: nach Absprache

Schriftliche Bewerbungen an: | ]
KURS-Institut - BraunstrafRe 6a - 30169 Hannover L~ KURS-Institut

14634201 090214,
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Die A
Stadt Speyer
pey lll ’ﬁ\ m

sucht zum 01.11.2009 fur die

Volkshochschule eine/n
s PEYER

® Padagogische/n Mitarbeiter/in
- Bereich Sprachen und Kulturelle Bildung -

Das Aufgabenfeld umfasst in Abstimmung mit der Leitung der Volks-
hochschule die padagogisch-fachliche, organisatorische und wirt-
schaftliche Verantwortung fur die zugewiesenen Programmbereiche.

Weitere Arbeitsschwerpunkte sind insbesondere:

» Konzeptionelle Weiterentwicklung der Programmbereiche

« Auswabhl, Beratung und Qualifizierung von nebenberuflichen
Lehrkraften

* Beratung von Teilnehmenden einschlieBlich Sprachstandsfest-
stellung

* Fachliche Betreuung der Integrationskurse und der
Einblirgerungstest

» Qualitatssicherung und -entwicklung im Gesamtkonzept der
Volkshochschute

Wir erwarten von thnen vor allem:

« Eine fachbezogene wissenschatftiiche Hochschulausbildung

* Umfassende Kenntnisse in Theorie und Praxis der Programm-
bereiche

%@hr gute Kenntwtens giner, Fremdsprache "
Wir bieten neben einem Entgelt nach Entgeltgruppe 11 TV6D alle im
offentlichen Dienst dblichen Sozialleistungen. Zur Erflllung des Frau-
enforderplanes der Stadt Speyer sind wir insbesondere an Bewer-

bungen von Frauen mit den genannten Qualifikationen interessiert.

2

Bitte senden Sie ihre aussagefahigen Bewérbungsunterlagen bis
spatestens 10.03.2009 an die
Stadtverwaltung Speyer, Personalabtellung, 67343 Speyer
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E
Das Interkulturelle Bildungszentrum Mannheim gGmbH
- ikubiz — bietet eine Koordinationsstelie zum 1. 4. 2009. ikubiz
Inhaltlich konzentrieren sich dort die Angebote des ikubiz flr
die Mannheimer Haupt- und Berufsfachschulen
am Ubergang Schule - Beruf. o

Wir wiinschen uns eine/n . CD
Koordinator/in |
mit padagogischem Studium an FH oder Hochschule, die/der  — ——=
-~ motiviert ist, 15 Mitarbeiter/innen in ihrer Arbeit zu unterstitzen
— neue Wege gemeinsam zu entwickeln
— das vorhandene Knowhow optimal fir die uns

Ubertragenen Aufgaben zu nutzen e
~ die Nahe zur Wirtschaft sucht.

Wir erwarten

— aine selbstbewuBte Persdnlichkeit

— die Fuhrungs- und interkulturelie Kompetenz besitzt

- die Iosungsorientiert arbeitet

- die selbststandige Entscheidungen treffen kann

- die Synergieeffekte zu nutzen und ein gutes Team zu schatzen weil3
- die Interesse an der Basisarbeit in den Schulen mitbringt.

Wir bieten

— eine interessante Fuhrungsaufgabe

— ein motiviertes junges Team

- Teil einer innovativen Institution zu werden

— VergUtung nach TVoD/Bund Entgeltgruppe 10

~ interne und externe Weiterbildungsmaoglichkeiten
- eine Vollzeitstelle.

Wir freuert Uns-Uber Ihre Bewerbung:

Interkutturelles Bildungszentrum Mannheim gGmbH - Beate Maas
H 2, 2, 68159 Mannheim oder beate.maas@ikubiz.de
Telefon: 0621 ~ 147 30, wwwi.ikubiz.de
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Bundesinstitut Bi B B Eng::n
fiir Berufsbildung P zukuntt gestalten

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) ist das anerkannte Kompe-
tenzzentrum zur Erforschung und Weiterentwicklung der beruflichen Aus-
und Weiterbildung in Deutschland. Das BIBB identifiziert Zukunftsauf-
gaben der Berufsbildung, fordert Innovationen in der nationalen und inter-
nationalen Berufsbildung und entwickelt neue. praxisorientierte Losungs-
vorschlige fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung.

In der Nationalen Agentur ,,Bildung fiir Europa" beim Bundesinstitut fiir
Berufsbildung ist im Rahmen einer Elternzeitvertretung ab dem 12.03.2009
die Stelle einer/eines

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiters

(Voraussetzung: abgeschlossenes Fachhochschulstudium)

(Entgeltgruppe 9 TV4D) mit der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit
(zzt. 39 Std.) befristet bis zum 11.06.2010 zu besetzen (Kennziffer 15/09).

Den vollstandigen Text der Stellenausschreibung finden Sie im Internet-
angebot des BIBB unter www.bibb.de/jobs

BUNDESINSTITUT FUR BERUFSBILDUNG
Referat Z 1, Robert-Schuman-Platz 3, 53175 Bonn
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Wir engagieren uns seit Uber 50 Jahren fir die Sicherung von zukunftsfahigen
Arbeitsplatzen durch Qualifizierung und Vermittiung. Als zertifizierter Trager nach
der DIN EN 1SO 9001:2000 sind unsere bundesweit 25 Geschftsstelien durch ihre
Verankerung in den Regionen der kompetente Partner fiir Arbeitnehmer/innen,
Unternehmen, offentliche Institutionen und Kommunen in der regionalen
Arbeitsmarktpolitik.

Fir unseren Zentratbereich Produkte und Absatz mit Sitz in Erkrath
suchen wir baldmégiichst einen

Vertriebsreprasentanten (m/w)
Key Account

lThre wesentlichen Aufgaben sind:

¢ Ausbau und Intensivierung langfristiger Kundenbeziehungen in Deutschland

* Systematische Akquise von Neukunden und weitere Steigerung der
Marktanteile

¢ Beratung von Kunden in Fragen der Personal- und Organisationsentwicklung,
der gewerblich-technischen beruflichen Bildung und Entwicklung kunden-
individueller Lésungen

Wir erwarten:

* Abgeschlossenes technisches oder betriebswirtschaftliches Studium oder ver-
gleichbare Berufsausbildung mit ausgewiesenen Erfahrungen in den Bereichen
Personal-/Organisationsentwicklung

¢ Praktiker/in und Organisator/in im aktiven Kunden- und Netzwerkmanagement

* Vertriebsprofi, der verhandlungssicher auf Entscheiderebene bei Unternehmen
und weiteren Kundenzielgruppen agiert

« Sicheres Aufireten und sichere Verhandlungsfiihrung mit Kunden

« Teamféhigkeit, Belastbarkeit, Fahigkeit zu eigenstdndigem Arbeiten

* Bereitschaft zu bundesweiter Reisetatigkeit

Projektentwickier/in in PE und Beratung
fiir das Projekt ,Sozialpartnerinitiative Lebenslanges Lernen*

Tatigkeitsbeschreibung:

* Beratung von Kunden

® Entwickiung von kundennahen Personal- und Organisationsentwicklungs-
1dsungen und Umsetzung in Kundenauftrage

¢ Beobachtung und Analyse von Entwicklungen und Trends u. a. in Bezug aut die
Themen ,Arbeitskréftebedarfe, Personalentwickiung, Qualifikationsanforderun-
gen, arbeitsorganisatorische Veranderungen®

« Bereitschaft zu bundesweiter Reisetatigkeit

Voraussetzungen

 ahgeschlossenes Studium oder

» mehrjahrige Berufserfahrung in der Projektierung angebots- und nachfrage-
orientierter Lésungen fiir unsere Kunden und deren qualitative Abwicklung in
den Bereichen der Personal- und Organisationsentwicklung, berufiiche
Weiterbildung

* Kompetenzen im Projekimanagement und in der Planung, Steuerung und
Abwicklung von Kundenauftragen

o Sicheres Auftreten und sichere Verhandlungsfihrung mit Kunden

¢ Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Fahigkeit zu eigenstandigem Arbeiten

Dienstort: Erkrath

Es erwartet Sie eine interessante und vielseitige T4tigkeit.

Bitte senden Sie thre aussagefdhigen Bewerbungsuntertagen inkl. Gehaltsvor-
stellungen und Eintrittstermin an:

Berufsfortbildungswerk

Gemeinniitzige Bildungseinrichtung des DGB GmbH (bfw)
Hauptverwaltung | Zentratbereich Produkte und Absatz | Frau Doris Zink
Schimmetbuschstr. 55 | 40699 Erkrath | Telefon: 02104 499-250
Zinkdoris@bfw.de [ www.bfw.de
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Schwarzwald-Baar KlinikumVillingen—Schwenningen GmbH

Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat Freiburg

Willkommen im Schwarzwald! Unser
Klinikum liegt mit den Standorten
Villingen, Schwenningen, Donaueschingen
und St. Geargen im Schwarzwald - eine
Region, die alles bietet, was man
sich wiinschen kann: ein reichhaltiges
Kultur- und Freizeitangebot, eine intakte
Infrastruktur,  ein  ausgezeichnetes
Bildungssystem und eine wunderschdne
Landschaft. Mehr Informationen unter

% y# www,sbk-vs.de.

Fit fiir die Zukunft... ist unser Leitsatz.

Wir suchen zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine(n)
padagogische Mitarbeiter w/m)
fiir die Fortbildung

innerhalb unserer Akademie fiir Gesundheits-
und Sozialberufe.

Wir bieten

« Einen gut etablierten Bereich Fortbildung (zertifiziert nach DIN IS0 9001)

« (Jbernanme u.a. der Lehrgangsieitung (Stationsleitungsiehrgang, Praxis-
anleiteriebrgang)

« Abwechstungsreiche Tatigkeiten im Bereich Fortbildung innerhalb und
auBerhalb des Klinikums

» Zusammenarbeit in einem liberschaubaren Team

» Forthildungsmbglichkeiten

« flexible Arbeitszeiten, sowie alle iiblichen Leistungen des dffentlichen Dienstes

Wir erwarten
» Padagogische Quatifikation (Hochschulabschiuss ist Voraussetzung,
2.B. Pllegepédagagik, Sazialpadagogik, Erwachsenenbildung) .
» Erfahrungen in der Erwachsenenbildung
o Wiinschenswert, aber nicht 2wingend erforderlich: Beraterqualifikation
(2.B. Supervision, Coaching, Organisationsentwicklung)
« Kreativitit, Flexibilitdt und eigenverantwortfiches Arbeiten
» Kontaktfreudigkeit, Organisationsgeschick und vernetztes Denken
 Bereitschaft, sich konstruktiv und kritisch auf die Bildungsarbeft ein zu lassen

Kontaktmaglichkeit

Gerne konnen Sie telefonisch mit der Leiterin der Fortbildung,

Frau Susanne Tormann, unter Tel.-Nr. 07721/93-1777, Kontakt aufnehmen
oter uns auf unserer Homepage besuchen: www.sbk-vs.de. Wir freuen uns
auf Ihre aussagekraftige Bewerbung. Bitte senden Sie diese an die

Schwarzwald-Baar Klinikum Villingen-Schwenningen GmbH
Personalabteilung
Postiach 2103 - 78011 Villingen-Schwenningen
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Schwarzwald-Baar KlinikumVillingen—Schwenningen GmbH

Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat Freiburg

Willkommen im Schwarzwald! Unser
Klinikum liegt mit den Standorten
Villingen, Schwenningen, Donaueschingen
und St. Geargen im Schwarzwald - eine
Region, die alles bietet, was man
sich wiinschen kann: ein reichhaltiges
Kultur- und Freizeitangebot, eine intakte
Infrastruktur,  ein  ausgezeichnetes
Bildungssystem und eine wunderschdne
Landschaft. Mehr Informationen unter

% y# www,sbk-vs.de.

Fit fiir die Zukunft... ist unser Leitsatz.

Wir suchen zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine(n)
padagogische Mitarbeiter w/m)
fiir die Fortbildung

innerhalb unserer Akademie fiir Gesundheits-
und Sozialberufe.

Wir bieten

« Einen gut etablierten Bereich Fortbildung (zertifiziert nach DIN IS0 9001)

« (Jbernanme u.a. der Lehrgangsieitung (Stationsleitungsiehrgang, Praxis-
anleiteriebrgang)

« Abwechstungsreiche Tatigkeiten im Bereich Fortbildung innerhalb und
auBerhalb des Klinikums

» Zusammenarbeit in einem liberschaubaren Team

» Forthildungsmbglichkeiten

« flexible Arbeitszeiten, sowie alle iiblichen Leistungen des dffentlichen Dienstes

Wir erwarten
» Padagogische Quatifikation (Hochschulabschiuss ist Voraussetzung,
2.B. Pllegepédagagik, Sazialpadagogik, Erwachsenenbildung) .
» Erfahrungen in der Erwachsenenbildung
o Wiinschenswert, aber nicht 2wingend erforderlich: Beraterqualifikation
(2.B. Supervision, Coaching, Organisationsentwicklung)
« Kreativitit, Flexibilitdt und eigenverantwortfiches Arbeiten
» Kontaktfreudigkeit, Organisationsgeschick und vernetztes Denken
 Bereitschaft, sich konstruktiv und kritisch auf die Bildungsarbeft ein zu lassen

Kontaktmaglichkeit

Gerne konnen Sie telefonisch mit der Leiterin der Fortbildung,

Frau Susanne Tormann, unter Tel.-Nr. 07721/93-1777, Kontakt aufnehmen
oter uns auf unserer Homepage besuchen: www.sbk-vs.de. Wir freuen uns
auf Ihre aussagekraftige Bewerbung. Bitte senden Sie diese an die

Schwarzwald-Baar Klinikum Villingen-Schwenningen GmbH
Personalabteilung
Postiach 2103 - 78011 Villingen-Schwenningen
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FRIEDEHORST af 2=

Diakonische Stiftung

Fiir unser Berufsforderungswerk Friedehorst-Bremen suchen
wir zum nichstméglichen Zeitpunkt einen

Arzt (m/W) Kennzxiffer 21012/09

19,25 Std./Woche, fiir 2 Jahre befristet.

SchwerpunktmaBig umfasst das Aufgabengebiet die Begleitung in
Assessment-MafBnahmen und die Erstellung von &rztlichen Gutach-

ten fiir die Kostentriger. Hinzu kommt die Mitwirkung in den Reha-
Teams des Berufsférderungswerkes.

Die Assessments finden an allen Standorten des Berufsforderungs-
werkes statt. Die Arbeitszeiten konnen flexibel gestaltet werden.

Fir weitere Informationen steht thnen gerne Frau Dr. Zimmermann
unter Tel. 0421 6381-225 zur Verfiigung

sowie fiir unsere Private Altenpflegeschule einen

Fachlehrer (m/w) fiir Pflegeberufe
als pddagogische Leitung Kennzitfer 21013/09
Vollzeit (38,5 Std./Woche), zundchst befristet fiir 1 Jahr,

der mit Engagement und Durchsetzungsvermdgen an der Vermitt-
lung der Lerninhalte mitwirkt und die pad. Leitung der Altenpflege-
schule iibernimmt.

Weitere Einzelheiten ersehen Sie unter: www friedehorst.de

Als diakonische Einrichtung legen wir groBen Wert auf eine positive
Einstellung zur Kirche. Die Vergiitung erfolgt nach den Arbeitsver-
tragsrichtlinien des Diakonischen Werkes (AVR). Schwerbehinderte
Menschen mit gleicher Qualifikation und personlicher Eignung
werden bevorzugt beriicksichtigt. Ihre Bewerbungsunterlagen mit
Angabe der Konfessionszugehorigkeit senden Sie bitte innerhalb
von 3 Wochen an:

H Friedehorst gemeinniitzige GmbH
Personalwesen « Rotdornallee 64 « 28717 Bremen-Lesum

www.friedehorst.de - anerkannte Zivildienststelie -
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i !H im mittteren Ruhrgebie
- 2u Bochum
I-‘

Wir sind Partner der regionalen Wirtschaft mit rd. 30.000 Mitgliedsunter-
nehmen und suchen kurzfristig fir den Geschiftsbereich Berufliche

Bildung eine/n
Sachgebietsleiter/in Weiterbildung.

Der Arbeitsbereich umfasst die Leitung des IHK-BildungsCentrums (u.
2 Produktkonzeption, Betreuung von Seminaren und Lehrgangen sowie

Dozenten-/Kundenakquisition).

Sie verfigen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium sowie Erfah-
rung in der Erwachsenenbildung und im Veranstaltungsmanagement. Si-
cheres Auftreten, Teamfahigkeit, Flexibilitat und hohe Einsatzbereitschaft
sind fir Sie selbstverstandlich. Selbst-standiges und konzeptionelles Ar-
beiten bereitet lhnen Freude, und Sie verstehen es, sich Uberzeugend in
Wort und Schrift auszudriicken.

Wir bieten ainen modern ausgestattaten Arbeitsplatz mit leistungsbezo-
gener Vergutung.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie an Michael Bergmann, Industrie-
und Handelskammer, 44782 Bochum.
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Medizinische Akademie IB-Hochschule
Ko

Der Internationale Bund (IB) ist mit seinem eingetragenen Verein, seinen Gesellschaften, Beteiligungen und mehr als
12.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 700 Einrichtungen und Zweigstellen an 300 Orten einer der groBen
Dienstleister in der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit in Deutschland.

Fir unsere Schul- und Studienorte in Hamburg, Koln und Miinchen suchen wir

SCHUL- UND STUDIENGANGLEITER/INNEN

(Professur) fiir die staatl. anerkannten bzw. in Griindung befindlichen Schulen fiir Logopadie

lhre Aufgaben Wir bieten

D Leitung siner Logopadieschule . D als Studiengangsleitung_einf; Professur im

» Aufbau des Studienzentrums mit Einfiihrung Studiengang “Gesundheitswissenschaften”
des Studienganges “Gesundheitswissenschaften” P eine anspruchsvolle, leistungsbezogene

» Koordination der Studienmodule Tatigkeit

D einen Arbeitsplatz mit engagierten

D Ubernah n f
Ubernahme von Lehrveranstlfungen Kollegen/innen in attraktiven GroBstidten.

Voraussetzungen

D AbschluB als staatl. anerkannte/r Logopéden/in und Akademischer AbschiuB

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail an: .
annemarie.harrer@internationaler-bund.de - Tel. (0711) 6454-449

www.med-akademie.de www.ib-hochschule.de

Internationaler Bund - 1B . Freier Trager der Jugend-. Sozial- und Bitdungsarheit e.V.
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Industrie- und Handelskammer
Reutlingen

Reutlingen | Tibingen | Zoiiernalb

Die IHK Reutlingen vertritt die interessen von rund 36.000
Mitgliedsunternehmen in den Landkreisen Reutlingen,
Tibingen und Zollernalb. Sie betreibt zwei Akademien fir
die berufliche Weiterbildung in Reutlingen und Albstadt.
Zur Regelung der Altersnachfolge suchen wir einen

Leiter Weiterbildung mw)

Ihre Aufgaben

Sie verantworten die Ergebnisse unseres Weiter-
bildungsbetriebs. Sie entwickeln neue Produkte wie
beispielsweise den [HK-Azubi-Club oder die
IHK-Technikakademie, kooperieren mit Partnern aus
Wirtschaft und umliegenden Hochschulen und fiihren
ein Team mit zehn Mitarbeitern. Dabei arbeiten Sie
eng mit freien Dozenten und der Geschaftsleitung
zusammen.

Sie haben ein einschldgiges Studium mit Erfolg ab-
geschlossen oder auf anderem Weg einen breiten
Bildungshintergrund erworben. Sie kdnnen mehrere
Jahre Berufs- und Fiihrungserfahrung bei einem
Verband, Bildungstrager oder Unternehmen nach-
weisen und haben Erfahrungen in der beruflichen
Erwachsenenbildung. Sie sind kreativ, denken
unternehmerisch und haben ein Gesplir fir neue
Trends in der Weiterbildung. Ein hohes Maf3 an
Eigenmotivation und absolute Kundenorientierung
runden lhr Profil ab. )

Wenn Sie diese langfristig angelegte, verantwor-
tungsvolle und dynamische Aufgabe anspricht,
richten Sie lhre Bewerbung bitte unter Angabe
Ihres maglichen Eintrittstermins und lhrer Gehalts-
vorstellung schriftlich oder per E-Mail an die

IHK Reutlingen, Zentrale Dienste,

Hindenburgstr. 54, 72762 Reutlingen

(E-Mail: werneck@reutlingen.ihk.de).

Besuchen Sie uns auch auf unseren Homepages
www.reutlingen.ihk.de, www.ihk-azubi-kolieg.de,
www.weiterbildung.ihk.net, www.neckaralb.de,
www.kinderbetreuung-neckaralb.de und
www.tourismus-schwaebische-alb.de.

Tubingen ,
Reutlingen! #
Zollernalb {RegionNeckarAlb

Zukunft - wir haben schon mat angefangen.

R R R EEEEEEEEREER R R R R R R RN R R R R RN
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CJD Maximiliansau
Ilhre Chance. lhre Zukunft.

Das Christliche Jugenddorfwerk Deutschlands e.V. stellt fur
Projekte in Mainz und im Landkreis Mainz-Bingen ein:

- Leitung des Projektes/Casemanagement
Sie begleiten mit einem motivierten Team Frauen und Ménner,
die nach der Familienphase wieder in den Beruf einsteigen
wollen. Dazu gehért der Aufbau und die Pflege von Betriebs-
kontakten und Netzwerken sowie die individuelie Betreuung
von Wiedereinsteigerinnen.
Sie haben ein abgeschlossenes Studium, Erfahrung in der
Erwachenenbildung und/oder Personalentwickiung, sind
koemmunikationsstark, {ibernehmen gerne Verantwortung,
arbeiten zielorientiert und k&nnen Prioritdten setzen.
Dann freuen wir uns auf thre Bewerbung!

- Sozialpadagoglnnen fiir Schulprojekte
Sie arbeiten in Projekten am Ubergang Schule-Beruf und
in Schulverweigererprojekten mit Schilern, Eitern und Lehr-
kraften zusammen. Ziel ist es, den erfolgreichen Ubergang
von der Schule ins Berufsleben zu gewdhrieisten.
Sie haben Berufserfahrung in der Arbeit mit Kindern oder
Jugendlichen, arbeiten selbsténdig, sind flexibel, kommuni-
kationsstark und bereit sich weiterzubilden.
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Bitte senden Sie |hre volistéindige Bewerbung an:

Jutta Comnelius, CJD Mainz, Cid
Leibnizstrale 20, 55118 Mainz —
www.cjd-mainz.de - cjd.mainz@cid.de

RSN NN RN RN
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~
Partner fiir eine starke Zukunift [@ﬁ@

Die Benftiche

der Bayerischen Wirtschaft (bi2) gGmibH Ist eln flihwendes
Bildungsunternchmen, das an 180 Orten in Bayem Lehrgfinge und Semiuare 2w boruffichen
Stiqung anbictet. Wir suchen zum niicheimigfichen Termia Jowelis oinen engaglerien

Ausbilder (/W) tir das Beruisteld Metall und

Referenten (m/W) rr die Benufstolder Eleictro,
Kimststoft, Fatbe sowle Lager/Handel

Qualifikationen: abgeschiossene Berufsausbiidung, mbgfichst mit Ausbildereignung nach AFVO,
mehridhrige Bensfserfahnng und padagogische Erfahrung im Umgang m JSupendichen und
Erwachsenen

Bilte richien Sie lhre aussagelriiftige schriftfiche Bewarbung bls 2um 20.02. 2000 asx:

biz gfimbH Nimberg

Frau asin Bachmann, stellv. biz-1eiterin, Firther StraBe 212, 90429 Nixnberg
E-Malt: bachmann. karin@n.biz de

Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft {pf2) gemeinniiizige GmbH

1
H\HHHH\H\\HHHH

{
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Das CJD bietet jihrlich 150.000 jungen und
erwachsenen Menschen Orientierung und
Zukunftschancen, Sie werden von 8.000 Mitar-
belteeren an aber IS.O Standorten geférdert, die~chancenqeber.de
begleitet und ausgebildet.

Grundlage ist das christliche Menschenbild mit
der Vision "Keiner darf verloren gehen!"

Das CJD JUGENDDORF OFFENBURG sucht ab sofort

1 Ausbilder/in fur die Bereiche Hauswirtschaft
Die Stelle ist vorerst auf zwei Jahre befristet.

Hauswirtschaftsmeister/in oder Hauswirtschaftliche/r Betriebsleiter/in

Voraussetzung:
Ausbildereignung, Erfahrung mit jungen Menschen mit beruflichem Kontext
Padagogisches Grundwissen, Teamfahigkeit, vertiefte EDV- Kenntnisse
Flexibilitdt und Kreativitit in der Entwicklung von Arbeitsaufgaben

Aufgaben: Ausbildung im Bereich Hauswirtschaft, Fdrderverantwortung. einer

Ausbildungsgruppe

1 Stiitz- und Forderlehrer/in
zur Erteilung von Unterricht als begleitende Lernhiife in der Berufsvorbereitung.

Die Stelle ist vorerst bis 31.08.2010 befristet.

Staatlich anerkannte Lehrkraft mit erstem Staatsexamen oder anderweitiger

Voraussetzung:
Hochschulabschluss
Geduld und Bereitschaft zur Arbeit mit jungen Menschen mit Behinderung
Kreativitét in der Erarbeitung und Begleitung unterschiedlichster Lernwege
Aufgaben: Stiitz- und Fbrderunferricht {einzeln oder in kleinen Lerngruppen)

Férderung der Lernmotivation und grundlegender Lernstrategien
Rechen-, Lese- und Schreibtraining, Férderung Deutsch als Zweitsprache

Diplom Sozialpidagogen/innen, Diplom Sozialarbeiter/innen, Jugend- und Heimerzie-

her/innen, Arbeitserzieher/Innen
Die Stellen sind vorerst auf zwei Jahre befristet.

Voraussetzung: Kenntnisse im Umgang mit dem Personenkreis von Schiilern ab der 7. Klasse.
Kenntnisse der Bildungslandschaft sowie der Anforderungen am Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt sind unabdingbar. Kommunikationsfahigkeit, Sozi-
alkompetenz, Organisationskompetenz sowie ein stark kundenorientiertes

Verhalten.

Aufgaben: Begleitung von Schiiler/innen am Ubergang Schule - Beruf. Gestaltung er-
ginzender sozialpidagogischer Einzel- und Gruppenangebote. Ubernahme
administrativer Aufgaben. Hilfestellung bei Problemlagen (z.B. Kriseninter-
vention), Entwickiungsférdernde Beratung und Einzelfalthilfe, Eiternarbeit

Das CJD Jjugenddorf Offenburg ist eine Einrichtung der beruflichen Rehabifitation junger
Menschen mit Lern- und Mehrfachbehinderungen. Die Vergiitung erfolgt nach der Vergiitungs-
ordnung des Christlichen jugenddorfwerkes Deutschiands e.V.. Die Mitgliedschaft in einer
christlichen Kirche ist Voraussetzung. Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 01.03.2009 an
das CJD jugenddorf Offenburg, Zdhringerstr. 42- 59, 77652 Offenburg
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Werden Sie Teil unseres Erfolges!

Die Wundakademie Lahr versteht sich als Plattform far die interdiszipli-
nare und interprofessionelle Zusammenarbeit sowie offenen Dialog aller
an der Wundbehandlung Beteiligten. Sie bietet umfangreiche Weiter-
bildungsmdoglichkeiten rund um die Thematik ,Chronische Wunde" und
moderne Wundversorgung far Fachkrafte aus Medizin und Pflege, die
hier interdisziplindr und kompakt fir die tagliche Praxis im Wundmanage-
ment fit gemacht werden. Referenten aus der Praxis vermitteln medizi-
nisch, wissenschaftlich und pflegerelevant die neuesten Erkenntnisse.

Einer engagierten Pers&nlichkeit bieten wir zum néchstmoglichen Zeit-
punkt eine neue Herausforderung als

# Padagogische Leitung {(miw), Teillzeit (50

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- u. Kranken-
pfleger/Arzthelfer/Arzt/Apotheker und verfiigen zusétzlich Giber die pada-
gogische Qualifikation ais Lehrer fur Pflegeberufe, Medizin- oder Pflege-
padagoge / Medizin- oder Pflegepadagoge. Ein hohes Mal an Teamgeist,
Eigeninitiative, Qualitats- und Verantwortungsbewusstsein zeichnen Sie
aus. Sie verfugen Gber ein gutes Organisationsvermdgen, Flexibilitat und
Belastbarkeit.

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle Tatigkeit mit interessanten Weiter-
entwicklungsméglichkeiten in einem motivierten Team. Zu lhren Aufgaben
zahlen Planung, Organisation und Leitung der Fort- und Weiterbildung,
Unterrichtstatigkeit, Abnahme/Korrektur von Prifungen, Dokumentation

- und Archivierung sowie aktive Unterstutzung der Kursieitung. Sie bilden
eine Schnittstelle zwischen internen und externen Stelien und koordi-
nieren diese eigenverantwortlich. Sie sind neben der fachlichen Leitung
der Gesamtleitung der Wundakademie unterstellt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Bitte richten Sie {hre aussagefahige schriftliche Bewerbung an:

]
THERAPIEZENTRUM

CHRONISCHE WUNDEN
Schillerstr.21
77933 tahr
Telefon 07821 9089519
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Stellenausschreibung

Gesucht wird ein

Dipl.-Padagoge / eine Dipl.-Padagogin

zur Mitarbeit im Praventionsrat im Harlingerland e. V. mit Sitz in Wittmund.
Das Aufgabengebiet umfasst u. a. folgende Tatigkeitsfelder: Tater-Opfer-
Ausgleich/Mediation, Netzwerkarbeit, Konzepterarbeitung, Projekibeglei-
tung (2. B. Schulverweiger-Projekt), Brennpunktarbeit, Organisation und
Begleitung von Veranstaltungen.

Erwartet wird eine engagierte, motivierte, zuverlassige und kreative Fach-
kraft, die bereit ist, sich in ein gut funktionierendes Team einzubringen, um
dort auch koordinierende Aufgaben wahrzunehmen.

Bewerber/innen mit der Qualifizierung Mediator/in werden bevorzugt.

Wir bieten ihnen eine Arbeitsstelle mit Vollzeitbeschéftigung (39 Wochen-
stunden), die jedoch auch teilzeitgeeignet ist. Das Beschattigungsverhatt-
nis soll zum néchstméglichen Zeitpunkt beginnen und wird zunéchst auf ein
Jahr befristet.

Die Vergitung erfolgt in Anlehnung an die Entgeltgruppe 9 TV6D.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 27.2. 2009 an den
Préventionsrat im Harlingerland e.V., Isumser Str.1-3, 26409 Wittmund.

Arwan (ZraR Ll akiod =

( uAn OB KAFK wnadads
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PERSPEKTIVEN

Das InBIT ist eines der fuhrenden
Bildungsunternehmen in Deutschland.
Fir unsere Standorte in OWL suchen wir

Dozenten/Trainer

fir die Bereiche:

+ Office, Lexware

¢ Englisch

¢ Bewerbungstraining

* Rewe, BWL, Personal

* Verkauf

¢ Metall

* Friseurhandwerk

Wenn Sie Uber entsprechende Praxis-
und  Ausbildungserfahrung verfiigen,
senden Sie thre aussagefdhigen Bewer-
bungsuntertagen bis zum 2. 3. 2009 an
das InBIT, z. H. Herm Steffestun.

InBIT gGmbH, Breslauer StraBe 15
33098 Paderborn
E-Mail: info-paderbom@inbit.de

15652301 000309
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’ . Fir unsere QualifizierungsmaBnahmen fiir
v%' Arbeitssuchende in Peine suchen wir eine/n
sasameantais s Dipl. Péddagogen/in oder
Sozialpadagogen/in
mit Erfahrung in Beratung, Coaching, Trai-

ning und Vermittlungsunterstiitzung von
Arbeitssuchenden. Vergiitung nach TVOD.

Schriftliche Bewerbungen bitte an:
Kreisvolkshochschule Peine,
www.kvhs-peine.de Stederdorfer StraBBe 8/9, 31224 Peine
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Im Fachbereich Gesellschaftswissenschaften und Soziale Arbeit
im Rahmen der Verbesserung der Qualitat der Studienbedingungen fiir
den Ausbau seines Weiterbildungsangebots im Arbeitsfeld der Sozialen
Arbeit befristet fiir die Dauer von 2 Jahren

eine/n Bildungsreferent/in fiir Weiterbildung in der

Sozialen Arbeit
Kennziffer: 07/2009-Lg

der/die in der Lage ist, bedarfsgemaRe Veranstaltungen fiir Anleiter-
innen und Anleiter sowie zu fachspezifischen und aktuellen Themen
flir hauptberufiiche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus verschiedenen
Bereichen der Sozialen Arbeit zu konzipieren und durchzufiihren.

Aufgaben sind insbesondere:

+ Erhebung der thematischen und methodischen interessen in den

Einrichtungen der Praxis im Hinblick auf Weiterbildungsangebote

unter Einbeziehung der Berufspraktikanten/innen

Entwicklung von tragfahigen Veranstaltungskonzeptionen

Transfer von wissenschaftlichen Erkenntnissen in Weiterbildungs-

angebote

+ Organisatorische und padagogische Umsetzung der Veranstaltungen

— auch fir Leitungspersonal in der Sozialen Arbeit

Gezielte Einbeziehung von Professorinnen und Professoren des

Fachbereichs bzw. ausgewahiten Referentinnen und Referenten flir

die Durchfiihrung von Veranstaltungen

+ Fachliche Rickbindung aller Angebote an die Studiengénge Soziale
Arbeit des Fachbereichs und an die Entwicklungen in der Praxis

« Kooperation mit den zwei Mitarbeitern des Praktikantenamtes

+ Mitwirkung an der Entwicklung des Praktikantenamtes zu einem
~Referat fiir Praxisbegleitung und Weiterbildung*

+ Evaluation und Qualitatssicherung

Voraussetzungen

* Abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialen Arbeit

» Mindestens flinfjahrige qualifizierte Tatigkeit in verschiedenen
Feldern der Sozialen Arbeit, davon mindestens zweijéhrige
Erfahrungen als Anleiterin bzw. Anleiter von Berufspraktikanten/innen

* Einschldgige Erfahrungen mit Praxisreflexion und Supervision

- Erfoigreiche Teilnahme an einschlagigen berufsbegleitenden
Weiterbildungen

+ Erfahrungen mit der eigenstandigen Konzipierung und Durch-
fiilhrungen von Kursen und Seminaren in der beruflichen und
politischen Weiterbildung

+ Kompetenzen fiir Organisation und Management

Die Verglitung erfolgt nach dem Bundesangestelitentarifvertrag (BAT).

Ferner ist zum 01.08.2009 folgende Ausbildungsstetle zu besetzen:

Fachinformatiker/in Fachrichtung Systemintegration
Kennziffer: 9/2009 - Lg

Voraussetzung: Reaischulabschluss

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Qualifikation
bevorzugt eingestelit.

An der Hochschule Darmstadt besteht ein Frauenforderplan. Im Rahmen
der tatsdchlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern und der gesetzlichen MaRlgabe, die Unterreprasentanz
von Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des Frauenforderplans zu
beseitigen, ist die Hochschule Darmstadt an der Bewerbung von Frauen
besonders interessiert. Die Stellen sind grundsatzlich teilbar.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte mit den dblichen |
Unterlagen unter Angabe der jeweiligen Kennziffer bis zum
28.02.2009 an die
Prisidentin der Hochschule Darmstadt,
Haardtring 100, 64295 Darmstadt
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Fiir unsere berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen {(SGB )
in Darmstadt suchen wir zum nichstmaglichen Termin:

Ausbilder(in) im sereich Pfiegeberufe in Teitzeit

Voraussetzung: Erfahrung in der Ausbildung

Dipl.-Sozialpdadagoge(in) in vonzei

Voraussetzung: abgeschiossenes einschligiges Studium

Telef. Riickfragen bitte an Frau Wolf, Tel. 06151 1300050.
Bewerbungen online an wolf@kombrecht-engel-schule.de.

Kombrecht-Engel-Schule

Q g 0 @ Institut fur Berufsbildung

Schofferstr. 12 — 64295 Darmstadt
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Der Landkreis Kassel sucht fiir die Volkshochschule Region Kassel
{(vhs) zum 1. April 2009, zunéchst befristet, eine/n

padagogische/n Mitarbeiter/in

(Teilzeit, 30 Stunden wochentlich)
fiir den Programmbereich ,Sprachen”

Die Tétigkeit beinhaltet in Abstimmung mit der Volkshochschulleitung die padagogische,
administrative und wirtschaftliche Verantwortung fiir den Programmbereich.

Dazu gehdrt inshesondere:

« die Mitwirkung bei der Entwicklung des Programmprofils
o die Erstellung des jeweitigen Semesterprogramms
* die Gewinnung, Auswahl, Beratung und Qualifizierung
von nebenberuflichen Dozentinnen und Dozenten
« die Betreuung und Beratung von Teilnehmerinnen und Teilnehmern
» die ErschlieBung neuer Mérkte und Kundengewinnung
o ggf. eigene Lehrtatigkeit

Voraussetzungen fiir eine Einstellung sind:

o ¢in ahgeschlossenes, einschldgiges Hochschulstudium

» Erfahrungen im Bereich der Erwachsenenbildung

o Beherrschung mindestens einer Fremdsprache

* Kenntnisse auf den Gebieten Marketing und Offentlichkeitsarbeit
« EDV-Anwenderkenntnisse

« Belastbarkeit, Flexibilitit und Teamfahigkeit

Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 13 TV6D bewertet. Wahrend der sechsmonatigen Probe-
zeit erfolgt die Bezahlung nach Entgettgruppe 12 TVGD.

Die Landkreisverwaltung michte den Frauenanteil in Positionen dieser Art erhohen und ist
deshalt besonders an der Bewerbung von Frauen interessiert. Schwerbehinderte Bewerbe-
rinnen/Bewerber erhatten bei gleicher Eignung den Vorzug.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden bis zum 4. 3. 2009 erbeten an:
Landkreis Kassel — Zentralbereich (Personalservice)

Wilhelmshéher Allee 19-21, 34117 Kassel

Fiir Auskiinfte stehen die Leiterin der Volkshochschule, Frau Kathgrina Seewald: unter
Telefondurchwahl 05 61/ 10 03-16 90 und der Personalsachbearbeiter, Herr Qriwin Bor-
mann (Durchwahl -14 77), zur Verfigung.
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In Fiirstenwalde an der Spree und in Forst/Lausitz arbeiten seit 1892 die Samariteranstalten
fiir und mit Menschen mit Behinderung und alt gewordene Menschen.

Fir unsere staatlich anerkannte Schule mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung
in Forst/Lausitz suchen wir spétestens zum Schuljahresbeginn 2009/2010 eine/n

Schulleiter/in

¢ wenn Sie gern eigenverantwortlich handeln

* sich fiir eine moderne innovative Sonderpddagogik einsetzen
¢ Gestaltungsraume ausschopfen kénnen

¢ Teamarbeit schatzen und fordern

¢ Herausforderungen annehmen und bewiltigen

finden Sie bei uns ein sinnvolles Arbeitsfeld.

Eine Ausbildung als Sonderpadagoge/in mit zwei sonderpddagogischen Fachrichtungen, eine
davon Geistighehindertenpddagogik, sowie Lebens- und Berufserfahrungen bringen Sie mit.
Menschen zu fiihren und ein Haus zu leiten ist lhnen das Salz in der Suppe. Bildungsarbeit im
Rahmen einer diakonischen Einrichtung méchten Sie mitgestalten.
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Wollen Sie sich einen ersten Eindruck verschaffen, dann empfehlen wir thnen:
www.samariteranstalten.de

Mbchten Sie ein kompetentes Informationsgesprach, wenden Sie sich bitte an
die Bereichsleiterin Frau Rabe, Tel.: 03361 /567330

Anfragen und Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 15.03.2009 an die Samariteranstalten
Firstenwalde, z.H. des Ressortleiters Personalwesen, Herrn Lehmann,
Langewahler Strake 1, 15517 Furstenwalde/Spree.
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Die Ausbildung und Arbeit GmbH sucht fiir den
Unterricht in einer berufsvorbereitenden Bildungsmafnahme
in Liineburg ab sofort

padagogische Fachkrafte in Vollzeit und auf Honorarbasis
far die berufliche und soziale Eingliederung von Jugendlichen.

Gewtinschte Qualifikationen:

Wir erwarten ein abgeschlossenes Studium oder eine
abgeschlossene Berufsausbildung (Bereiche Wirtschaft und
Verwaitung, HoGa) und 3 Jahre berufliche Erfahrung.

Sie sind in der Lage, Jugendlichen in einer schwierigen
Lebenssituation eine berufliche Qrientierung zu geben. Durch lhr
Engagement vermitteln Sie den Kursteilnehmern/-innen
Strategien zum Eintritt in das Berufsleben

Idealerweise verfligen Sie Uber Erfahrung in der Jugend-
berufshilfe und kennen den regionalen Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt. Gute PC- und Internetkenntnisse setzen wir voraus.

Die Stelien sind vorerst mit Option auf Verlangerung befristet.
Interessenten/-innen senden ihre volistandigen Bewerbungs-
unterlagen bitte per mail an korff @ ausbildungundarbeit.de
oder per Post an:

Ausbildung & Arbeit GmbH

Zweigstelle BvB Lineburg
ALA Frau Petra Kotff

Rote StraBe 9, 21335 Liineburg

Es kdnnen nur Bewerbungen mit Angabe der
Gehaltsvorstellung berlicksichtigt werden.
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IHK Industrie- und Handeiskammer
ot im mittieren Ruhrgebiet zu Bochum
Wir sind Partner der regionalen Wirtschaft mit rd. 30.000 Mitglieds-

unternehmen und suchen kurzfristig fiir den Geschiftsbereich
Berufliche Bildung eine/n

Sachgebietsleiter/in
Weiterbildung

Der Arbeitsbereich umfasst die Leitung des IHK-BildungsCentrums (u. a.
Produktkonzeption, Betreuung von Seminaren und Lehrgangen sowie
Dozenten-/Kundenakquisition).

Sie verfligen tiber ein abgeschlossenes Hochschulstudium sowie
Erfahrung in der Erwachsenenbildung und im Veranstaltungsmanage-
ment. Sicheres Auftreten, Teamfahigkeit, Flexibilitdt und hohe Ein-
satzbereitschaft sind fiir Sie selbstverstdndlich. Selbststandiges und
konzeptionelles Arbeiten bereitet lhnen Freude, und Sie verstehen es,
sich iiberzeugend in Wort und Schrift auszudriicken.

Wir bieten einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz mit leistungsbe-
zogener Vergiitung.

lhre Bewerbungsunterlagen sgnden Sie an Michael Bergmann,
Industrie- und Handelskammer, 44782 Bochum.
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Die A /‘N

»~ 4
Stadt Speyer M " ﬂ
sucht zum 01.11.2009 fur die N :ﬁ \\ m

Volkshochschule eine/n fa
SPEYER

® Pidagogische/n Mitarbeiter/in
- Bereich Sprachen und Kulturelle Bildung -

Das Aufgabenfeld umfasst in Abstimmung mit der Leitung der Volks-
hochschule die padagogisch-fachliche, organisatorische und wirt-
schaftliche Verantwortung fir die zugewiesenen Programmbereiche.

Weitere Arbeitsschwerpunkte sind insbesondere:

« Konzeptionelle Weiterentwicklung der Programmbereiche

« Auswahl, Beratung und Qualifizierung von nebenberuflichen
Lehrkréften

« Beratung von Teilnehmenden einschlieBlich Sprachstandsfest-
stellung

» Fachliche Betreuung der Integrationskurse und der
Einblrgerungstest -

« Qualitatssicherung und -entwicklung im Gesamtkonzept der
Volkshochschule

Wir erwarten von lhnen vor allem:

« Eine fachbezogene wissenschaftliche Hochschulausbildung

» Umfassende Kenntnisse in Theorie und Praxis der Programm-
bereiche

« Sehr gute Kenntnisse in mindestens einer Fremdsprache

Wir bieten neben einem Entgelt nach Entgeltgruppe 11 TVGD alle im
offentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen. Zur Erflllung des Frau-
enforderplanes der Stadt Speyer sind wir insbesondere an Bewer-
bungen von Frauen mit den genannten Qualifikationen interessiert.

Bitte senden Sie Ihre aussagef&higén Bewerbungsunteriagen bis

 spatestens 10.  an die :

Stadtverwaltung Speyer, Personalabtellung, 67343 Speyer

——)
6348696 10,
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EREE LW Koblenz

wiied '

Das BFW Koblenz ist eine gemeinniitzige Einrichtung der
beruflichen Rehabilitation mit 600 Ausbildungsplatzen.

In mehr als drei Jahrzehnten wurden mehr als 15.000 Menschen
erfolgreich fiir das Arbeitsleben qualifiziert.

Fur unsere Qualifizierungen suchen wir flexible

Dozenten/Ausbilder (m/w)

in nachfolgenden Bereichen:

@ Wirtschaft, Verkauf, Lager:
Biirocorganisation, Verkaufs—
training, Lagerwesen, Rech-
nungswesen u.a. DATEV-
und Lexware-Anwendungen,
Staplerausbildung, Dozenten
mit SAP®-Zertifikat
Metall: CNC, CAD, Quali~
tatssicherung, Hydrautik/
Pneumatik, Schweien
Elektronik: Steuerungstech-
nik (SPS), Antriebstechnik,
Leistungselektronik
IT: PC~Hardwaretechnik

Sie verfiigen (ber die Aus-
bildungsberechtigung sowie
fangjéhrige Erfahrung in der
Erwachsenenbildung.

Bewerbungen richten Sie bitte
schriftlich an:

BFW Kobienz

CJD Berufsforderungswerk
Koblenz gemeinnutzige GmbH
Personalleiter Boris Betker
Sebastian-Kneipp-5tr. 10
56179 Vallendar

Tel.: +49 (0) 261 6406-266
info@bfw-koblenz.de
www.bfw-koblenz.de
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BN E R RV Koblenz
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Das BFW Koblenz ist eine gemeinnitzige Einrichtung der beruflichen
Rehabilitation mit 600 Ausbildungsplitzen. in mehr als drei Jahrzehnten wurden

mehr als 15.000 Menschen erfolgreich fiir das Arbeitsleben qualifiziert.

Wwir suchen ab sofort eine/n

Zentrumsleiter/in

fiir unsere kaufménnischen Ausbildungsberufe

Zu den Aufgaben gehéren die Leitung und Fihrung des Zentrums
(10 Mitarbeiter, 6 Ausbildungsberufe), die Ausbildung von Rehabilitanden,
die Weiterentwicklung der Leistungsprozesse sowie die Wahrnehmung von

Budgetverantwortung.

Wir erwarten:

Abschluss als Dipl.-Betriebswirt,
Dipl.-Handelslehrer oder eine
vergleichbare Qualifikation,
einschldgige Berufs- und Fiihrungs-
erfahrung. Zusatzlich verfiigen Sie
tber die Ausbildungsberechtigung
und langjéhrige Erfahrung in der
Erwachsenenbildung.

Die positive Einstellung zu einer
Kirche wird vorausgesetzt.

Wir bieten:

Einen interessanten und
anspruchsvollen Arbeitsplatz und
eine entsprechende Vergiitung.

Bewerbungen richten Sie bitte
schriftlich an:

BFW Koblenz

CJD Berufsférderungswerk Koblenz
gemeinniitzige GmbH
Personalleiter Boris Betker
Sebastian-Kneipp-Str. 10

56179 Vallendar

Tel.: +49 (0) 261 6406-266
info@bfw-koblenz.de
www.bfw-koblenz.de
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Die Saarland-Heilstitten GmbH sucht zum 1. April 2009
fiir ihr Lehrinstitut am Standort Brebach eine

Lehrkraft fiir Gesundheitsberufe

im Bereich der Heilerziehungspflege mit 50% der
tariflichen Arbeitszeit.

Das Lehrinstitut bildet in unterschiedlichen Gesundheits-
fachberufen aus und bietet vielfiltige Weiterbildungen fir
Mitarbeiter im Gesundheitswesen.

Wir suchen eine/n Mitarbeiter/-in mit hohem Engagement
und Teamgeist. Stindige persdnliche Weiterbildung ist fir Sie
selbstverstdndlich.

Wir erwarten:

« Ausbildung zum Heilerziehungspfleger mit Berufserfahrung
in der Psychiatrie oder

« Abschluss als Sozialpidagoge/-in mit entsprechender
Berufserfahrung oder

- Ausbildung zum Ergotherapeuten mit mehrjéhriger
Berufserfahrung, vorzugsweise in der Psychiatrie

Eine padagogische Weiterbildung und erste Erfahrungen in der
Erwachsenenbildung sind von Vorteil.

Wir bieten:

« Mitarbeit in einem motivierten Team

» Leistungsgerechte Verglitung geméB TV&D
« Persbnliche Gestaltungsmoglichkeiten

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, senden Sie Ihre aussage-
kraftigen Bewerbungsunterlagen bitte bis 2. Marz 2009 an:
SHG-Kliniken Sonnenberg /
Leiter der Personal- und Sozialabteilung

SonnenbergstraBBe 10 » 66119 Saarbriicken

Lehrtdtigkeit am Lehi‘iyisﬁtut fiir Gesundheitsberufe . Gtuppe
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BundesverbandelV.

Fii unsere AWO Bundesakademie suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n

Bildungsreferentin/-referenten

im Bereich Sozialmanagement

Das Akademieangebot in diesem Segment richtet sich an Fihrungs- und Leitungskrafte
des Gesamtverbandes. Die berufsbegleitenden Qualifizierungen unterstiitzen die ver-
bandlichen Organisationsprozesse und vermitteln unternehmerisches Know how, das zur
sozialwirtschaflichen Professionalitét beféhigen soll.

Wir erwarten von lhnen langjahrige Erfahrungen in der Erwachsenenbildung, im Bil-
dungsmanagement, sozial- und betriebswirtschaftliche Kenntnisse, einen Uberblick iiber
aktuelle Managementtechniken und -methoden sowie Kenntnisse in den Bereichen Ver-
bands- und Qualitdtsmanagement.

Zu ihren Aufgaben gehoren:

+ Bedarfsermittlung von Managementthemen im AWO Gesamtverband
Konzept-, Organisations- und Akquisemanagement
Inhaltlich-didaktische Aufbereitung aktueller verbands- und unternehmensstrate-
gischer Entwicklungen

- Aufbau von Kooperationen, Bildungsnetzwerken und Verbundsystemen

« Einsatz neuer Lerntechniken und -methoden, insbesondere im Bereich E-Leaming

+ Unterstizung und Beratung unserer Dozenten/-innen sowie der Teilnehmerfinnen |
unserer Veranstaltungen

Der/die Stelleninhaberfin arbeitet in einem interdisziplindren Team und in enger Koope-
ration mit der Akademieleitung.

Wir zahlen eine der Tatigkeit angemessene Vergiitung.

Bitte senden Sie Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 20.02.2009 an:

Bliicherstr. 62/63 * 10961 Berlin « E-Mail: personal@awo.org

Fiir Riickfragen steht ihnen gern Herr Michae! Kriegel, Telefon 030/263 09 1’u1. als Ansprech-
partner zur Verfligung.

Arbeiterwohlifahrt Bundesverband e. V. * Personalmanagiment
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STELLENAI

T

ALICE SALOMON "
HOCHSCHULE BERLIN

University of Applied Sciences

Ab sofort ist im BA Studiengang
sErziehung und Bildung im Kindesalter” im
Projekt ,,Kinder unter drei Jahren in Tageseinrichtungen -
Qualitét in Ausbildung und Berufspraxis*
(gefdrdert durch die Robert Bosch Stiftung / Programm ,,Profis in Kitas")
die Stelle einer/eines

wissenschatftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters
(Kennzahl: 05/09)

mit der Hilfte der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit
Vgr. Ill bzw. lla BAT-O je nach Qualifikation
2u besetzen.

Aufgaben:

« Entwicklung von curricularen Bausteinen/Modulen und Studienmaterialien fiir die
Ausbildung frithpadagogischer Fachkrafte mit der Spezialisierung .padagogische
Arbelt mit Kindern unter drei Jahren*

« Unterstiitzung der Projekileitung bei der Entwicklung eines elementardidaktischen
Konzepts fiir die pddagogische Arbeit mit Kindem unter drei Jahren sowie

« bei der Begleitung und Evaluation des Transfers von Ausbildungsinhalten in die
padagogische Praxis

« Organisation und Dokumentation von Konferenzen

Anforderungen:

» Abgeschlossenes padagogisches (Fach-) Hochschulstudium, vorzugsweise in
einem (friih-) padagogischen Studiengang

« Kenntnisse der Pidagogik des Elementarbereichs, insbesondere im Bereich der

padagogischen Arbeit mit Kindern unter 3 Jahren

Grundlegende (Evaluations-) Forschungskompetenzen

Gute englische Sprachkenntnisse

Zuverlassigkeit, Organisationstalent, Flexibilitdt und Teamfahigkeit

Lehr- und/oder Praxiserfahrungen im friihpadagogischen Arbeitsfeld

Kenntnisse im Bereich der Datenverarbeitung (Word, Excel)

erwiinscht Kenntnisse der hochschuleigenen Anwenderprogramme typo3, LSF,

HISISY

« enwiinscht: Erfahrungen in der (Weiter-} Entwicklung padagogischer Studiengénge

Das Projekt wird geleitet von: Prof. Dr. Iris Nentwig-Gesemann, Prof. Dr. Susanne

Viernickel und Prof. Dr. Hilde Koster.

Die Beschéftigungsposition kann ab sofort besetzt werden und ist befristet bis zum
31.12.2010. Auf das Arbeitsverhaltnis ist der Anwendungstarifvertrag Berliner Hoch-
schulen anzuwenden.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Angehdrige ethnischer
Minderheiten werden ermutigt, sich zu bewerben. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Qualifikation bevorzugt.

Bewerbungen mit den Uiblichen Unterlagen werden unter Angabe der Kennzahl
erbeten bis zum 28.02.2009 an den Kanzler der Alice Salomon Hochschule, Alice-
Salomon-Platz 5, 12627 Berlin. i

Aufgrund der hohen Portokosten werden die Unterlagen der Bewerbung nur
zurlickgeschickt, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag beigefiigt ist. Es
wird daher empfohlen, keine Originalunterlagen und Klarsichthiillen der Bewerbung
beizufiigen.
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Die R+V Versicherung zéhlt mit mehr als 6 Millionen

Kunden und mehr als 9,5 Milfiarden Euro Beitrags-

einnahmen zu den fithrenden Versicherem in Deutsch-
fand. Grundlage fir diesen Erfolg ist das Marketing-
und Vertriebskonzept im FinanzVerbund mit den

Volksbanken und Raiffeisenbanken.

Wir suchen einen-

Sie sofiten verfligen Giber:
- abgeschiossene Ausbildung zum Versicherungs-
~+ fachmann/-frau BWV 0.8
- umfangreiche Erfahrung im Verkauf
. < Eifahrung im " Training on the job" und Verkaufs-
hegleitung ‘
- Hartnéckigkeit und Geschick im Umgang mit den
anvertrauten Akquisiteuren:
- umfangrexches TJechnik- Know-How

Wn’ bieten thnen: :

- gin interessantes Aufgabengebtet im Agentur-
und Bankenvertrieb

- atiraktive Verglitung als Angestelite/r

- perséinliche Weiterentwicklungsmoglichkeiten

Interessiert?.Dann richten Sie thre schriftliche
Bewerbung an:

R+V Versicherung
Filialdirektion Wirzburg
Herrn Fifialdirektor Gerhard Schethorn

TheaterstraBe 25

97070 Wiirzburg OoP -

Gerhard Schethorn@ruv.de | areerTeeser ' “"”F”‘?" erbund
H QEUTSCHLAND "0 AR Y Finanzveroun

www.jobs ruv.de QEUTSCHUAND 08 * der Volksbanken

Lwwwruv.de - Raiffeisenbanken
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die-chancengeber.de

Wir suchen ab sofort

fur verschiedene
Niederlassungen im
nardlichen Rheinland-Pfalz

s CJD bietet jahrlich

& Dipl.-Psychologen (m/w)

# Dipl.-Pddagogen (m/w)
® Dipl.-Sozialpidagogen/-arbeiter (m/w)
# Integrationsberater/Trainer (m/w)

Die positive Einstellung zu
einer christlichen Kirche wird
vorausgesetzt.

Bewerbungen richten Sie bitte
schriftlich an:

CJD Koblenz

Frau Bettina Simoneit
Sebastian-Kneipp-Str. 10
56179 Vallendar

Tel .: + 49 (0) 0261/ 6406-505
Bettina.simoneit@cjd.de
www.cjd.de




