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EINKAUF

FRANKFURTER-RUNDSCHAU 14.02.2009

CHAMPAGNERLUFT UND TRADITION

Bod [fomburg

Kur- und Kongrel-GmbH Bad Homburg v.d.Héhe

Wir suchen zum nachstmaglichen Termin

eine/n Einkdufer/in
fiir unsere Technische Abteilung

Sie sind qualifizierte/r Einkaufer/in und verfigen (ber fundiertes
Fachwissen in den Bereichen Bedarfermittiung, Einkaufsplanung,
Bezugsquellenermittlung, Angebotseinholung/-Vergleich, Konditionsver-
handlungen, Lieferungsiiberwachung/Rechnungspriifung, Lagerbuch-
haitung, Wirtschaftsplaniiberwachung und besitzen gute EDV-Kennt-
nisse.

Sie sind flexibel, belastbar und verfiigen ber ein ebenso sicheres wie
sympathisches Auftreten. Sie sind ehrgeizig und méchten in einem
dynamischen Team lhren Teil zum Erfolg beitragen.

Wir bieten lhnen einen interessanten Arbeitsplatz mit allen Einrichtungen
eines modernen Unternehmens. Die Vergiitung richtet sich grundsatzlich
nach den Bestimmungen des TV6D.

Bitte richten Sie lhre volistindigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe
lhres friihesten Eintrittstermins an die

Kur- und Kongref-GmbH
Personalabteilung
Frau Ingrid Bauer
Postfach 1845
61288 Bad Homburg v.d.Hoéhe
Tel. 06172/178-137
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HERNANDEZ

Edelstanl
Die Hernandez Edelstahl GmbH ist ein aufstrebendes mittelsténdisches
Handelsunternehmen. Durch unser stetiges Wachstum und die Intensivie-
rung unserer nationalen und internationalen Geschéftsbeziehungen,
suchen wir zum nachstmdéglichen Termin Mitarbeiter (-innen) als:

Einkéufer/in - Verkaufer/in — Sachbearbeiter/in —
Mitarbeiter/in Qualitatsmanagement

Ihr Profil:
+ Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder gleichwertige
Qualifikation, idealerweise mit Kenntnissen im Bereich von Edelstah(
Flachprodukten sowie Edelstahl Rohren

- Produkt/ Marktkenntnisse

- Fundierte PC-Anwenderkenntnisse (MS Office-Produkte, David, Internet)

+ Ausgepragtes Zahlenverstandnis und analytisches Denkvermdgen
Fahigkeit zu selbstandiger, systematischer und zuverlassiger
Arbeitsweise

» Hohes Mafd an Verantwortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft und
Belastbarkeit sowie Organisations- und Koordinationsvermégen

* Flexibilitdt und Teamfahigkeit

+ Englisch in Wort und Schrift
+ Spanisch- und Franzésisch-Kenntnisse waren von Vorteil

Ihre Aufgaben - Einkaufer/In:

- Eigenstandige Lieferantenbetreuung im Hause sowie beim
Lieferanten vor Ort

+ Materialdisposition

+ Angebotsauswertungen

- Lieferantenbewertungen/ Gesprache mit Lieferanten

+ Bearbeiten von Reklamationen

fhre Aufgaben - Verkaufer/in:

+ Eigenstandige Kundenbetreuung im Hause sowie beim Kunden vor Ort

+ Ergebnisverantwortung

- Erstellen von Angeboten

- Bearbeiten von Reklamationen

Ihre Aufgaben - Sachbearbelter/in

+ Erfassung von Auftragen

« Wareneingangsbuchung

+ Lieferschein u. Rechnungsdruck

+ Etikettendruck

« Betreuung Tetefonzentrale
+ Betreuung Empfang

lhre Aufgaben - Qualititsmanagement
Bearbeiten von Kunden- und Lieferanten - Reklamationen im Hause,
wie auch Vorort

- Erteilung und Uberwachung von Korrekturmagnahmen

+ Uberwachung und kontinuierliche Verbesserung des
Qual|tatsmanagementsystems nach ISO 9001:2000

- Erstellen des Qualitatsreports fir die Geschéaftsleitung

Haben wir ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie bitte thre aussagefahi-

gen Bewerbungsunterlagen, mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen, sowie

dem fruhesten Eintrittstermin an:

Peter Berger - Neustadter Strage S - 68766 Hockenhelm,
E-Mall: pberger@hernandez-edelstahl.de
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Die WERU AG ist einer der fiihrenden Hersteller von Fenstern und

w e r u Tiiren aus Kunststoff und Aluminium mit ca. 800 Mitarbeitern.

Wir vertreiben unsere Produkte exklusiv liber autorisierte Weru-
Fenster und Tiiren firs Leben  Fachbetriebe in Deutschland und im europiischen Ausland. In
der Region zdhlen wir zu den angesehensten Arbeitgebern.

Im Zuge unserer starken Expansionsstrategie suchen wir den

Strategischen Einkiufer (m/w)

Die Aufgabe:

Beabachtung und Analyse des weltweiten Beschaffungsmarktes
Entwicklung und Umsetzung zielgerichteter Beschaffungsstrategie
Lieferantenauswahl, -entwicklung, -bewertung

Auf- und Ausbau langfristig stabiler Lieferbeziehungen
Verhandlung von Rahmenvereinbarungen

Make-or-Buy-Analysen

Definition und Umsetzung von Einsparpotentialen
Einkaufscontrolling und Kennzahlenanalyse

Enge Zusammenarbeit mit Produktion und Qualititsmanagement

Ihr Profil:

* Hochschulabschluss Betriebs-/ Ingenieurwirtschaft oder vergleichbare
Qualifikation, Zusatzqualifikation Beschaffungsmanagement
Mehrjahrige Erfahrung im Initialeinkauf eines prod. Unternehmens
Ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeit
Projektmanagementerfahrung

Verhandlungssichere und durchsetzungsstarke Persdnlichkeit
Verhandlungssicher in englischer Sprache

Unser Angebot:

Werden Sie Mitglied in einem starken und wachstumsorientiertem Team mit attrak-
tiven Vertragsbedingungen. Wenn Sie diese herausfordernde Tatigkeit suchen,
freuen wir uns auf Sie. Bitte senden Sie lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen
an: WERU AG, Herrn Gebhard Gerweck, Personalwesen, Zumhofer Str. 25,

73635 Rudersberg, Tel.: 07183/303-291, E-Mail: personal@weru.de
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PERSPEKTIVE BEI TECHNOLOGIEFUHRER

Unser Auftraggeber ist einer der filhrenden deutschen Automobilzulieferer mit mehreren Tausend Mitarbeitern weliwei.
Schianke Strukturen, Kontinuitit, Flexibilitdt und permanente Innovationen charakterisieren das Unternehmen, das seinen
Stammsitz im GroBraum Stuttgart hat. Einen wichtigen Beitrag zum Unternehmenserfolg leistet der Einkauf, der bereits in

die Entwicklungsphase neuer Produkie intensiv eingebunden ist. Zur Verstirkung der Einkaufsorganisation
suchen wir einen

PROJEKTEINKAUFER (m/w)

der die Belange des Einkaufs kompetent in den interdiszipliniren Projektteams vertritt. Das breite Aufgabengebiet umfasst
die Lieferantenauswahl und -bewertung in Abstimmung mit dem strategischen Einkauf und dem Qualititswesen, die
Integration der Lieferanten in die Entwicklungsprozesse, die Beschaffung von Muster- und Vorserienteilen und die
Absicherung des Serienanlaufs. Neben der Verfolgung qualitativer Ziele bildet die Kostenkontrolle einen weiteren
Schwerpunkt Ihrer Arbeit (Target Cost/TCO).

Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Studium zum Diplom-Ingenieur oder Diplom-Wirtschaftsingenieur haben Sie
bereits einige Jahre Erfahrung im technisch geprigten Einkauf, mit Fokus auf der Beschaffung von Metallteilen oder
Elektronikbaugruppen, gewonnen. Zudem verfiigen Sie iiber Praxis im Projektmanagement. Verhandlungsgeschick.

Durchsetzungsvermogen und Kreativitdt zeichnen Sie aus. Gute Englischkenntnisse verstehen sich von selbst.

Interessiert Sie diese herausfordernde Aufgabe? Dann richten Sie bitte [hre Bewerbung mit aussagekréftigen Unterlagen
und Angaben zu Einkommen und moglichem Eintrittstermin an Martin & Partner, Societit fiir Unternehmensberatung.
Franziskanergasse 2, 73728 Esslingen, Telefon 0711/35 77 95, E-Mail: info@martin-partner.de. ’
Diskretion und die Beachtung von Sperrvermerken sichemn wir hnen zu.

MARTIN & PARTNER

Societiit fiir Unternehmensberatung
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Die zentrale Vergabestelle der DAK in Hamburg fGhrt alle Beschaffungs-
vorhaben unseres Unternehmens durch. Die Bandbreite der nationalen
und europaweiten Ausschreibungsverfahren erstreckt sich iiber Produkte
und Dienstleistungen aus allen Unternehmensbereichen wie Marketing
und Vertrieb, Print und Medien, Facilitymanagement, medizinische Versor-
gungsieistungen sowie Organisations- und Personalmanagement.

Zur Weiterentwickiung des Geschaftsbereiches Organisationsmanagement,
Abteilung Beschaffungsmanagement und Logistik suchen wir fir unsere
Zentrale in Hamburg eine/einen

strategische/n Einkavter/in

{hre Aufgaben

= europaweite und nationale Vergabeverfahren auf der Grundiage der
VOL, VOB bzw. VOF durchfihren

¢ die Beschaffungsmarkte analysieren

Beschaffungskonzepte und Richtlinien zur optimierten Beschaffungs-

steuerung planen und entwickeln

den Ausbau und die Steuerung des bereits vorhandenen Vertrags- und

Lieferantenmanagements betreuen i

« Controflinginstrumente zur Optimierung des Unternehmenserfoiges planen,
entwickeln, diese anwenden und die Ergebniskennzahlen analysieren

« die optimale Logistik des gesamten Materialflusses von der Abnahme beim

Lieferanten bis zur Auslieferung analysieren und bewerten

Qualitatssicherungskonzepte erarbeiten

= Haushaltsplane und Wirtschaftlichkeitsanalysen erstelien

ABC-Analysen und Abweichungsanalysen, Warenkunde (Test- und

Materialprifung) durchfiihren

Lieferanten sowie Messen und Ausstellungen besuchen

&
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thr Profil

¢ fundierte kaufmannische-/betriebswirtschaftliche Kenntnisse
{ein entsprechendes Studium wére vorteilhaft)

= Kenntnisse im Vertrags- und Vergaberecht

» Kontaktfreudigkeit, Bereitschaft zur Teamarbeit, gutes Ausdrucksvermagen

¢ sicheres Auftreten und Verhandiungsgeschick

+ Planungs- und Organisationsvermagen, Kreativitat, Entwicklung von
innovativen Ideen und Strategien

# Kooperationsbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und Konfliktf4higkeit

= SAP-Kenntnisse waren vorteilhaft

Es erwarten Sie vielseitige, herausfordernde Aufgaben und Entwicklungs-
maglichkeiten in einem sich verandernden Unternehmen.

Wir freven uns auf Ihre Kontaktaufnahme oder senden Sie uns gleich Ihre
Bewerbungsunterlagen — ink!. Gehaltsvorsteliung und Ihres frilhestmoglichen
Eintrittstermins.
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HAMBURGER-ABENDBLATT

Wir sind ein namhaftes,
mittelstindisches
import- und Grof-
handelsunternehmen
fiir hochwertige
Trockenfriichte und
Nusskerne mit Sitz in

Henstedt-Ulzburg bei

‘ Hamburg.

Herbert Kluth

(GmbH & Co. KG)
Personalabteilung
Heidekoppel 31

24558 Henstedt-Ulzburg

Mir qekts aut it Yuth,
ot gut it K

Zur weiteren Verstdrkung des Zentraleinkaufs unserer Firmengruppe suchen wir
kurzfristig einen

EinkéUfer (miw)

FUr diese anspruchsvolle Tatigkeit sollten Sie einen guten Abschluss als Auflen-
handelskaufmann oder eine vergleichbare abgeschlossene Berufsausbildiung
vorweisen konnen. Idealerweise haben Sie bereits einige Jahre Berufserfahrung
und gute Kenntnisse in der Nuss- und Trockenfruchtbranche. Sehr gutes Englisch

wird vorausgesetzt.

Zu lhrem Verantwortungsbereich gehéren u. a. die eigenstandige Eriedigung
folgender Aufgaben:

+ Standige Beobachtung der Weltmarkte fur die von lhnen betreuten Produkte
sowie eigenstandiger Einkauf

« Verhandlungen mit unseren Lieferanten aus der ganzen Welt

-+ Disposition/Abrufe zur reibungsiosen Warenversorgung

+ Lieferantenaudits im Rahmen des IFS

*  Ermittlung und Meldung des Devisenbedarfs

+  Mitwirkung bei der Produktentwickiung

Den sicheren Umgang mit MS Office setzen wir voraus. Zuséatzlich zeichnen Sie
sich durch Organisationstalent und Interesse an gesunder Erndhrung aus. Die
Position ist direkt der Geschaftsleitung unterstellt.

Bitte senden Sie uns lhre aussagekréftigen Unterlagen mit Angabe von Gehalts-
vorstellung und des méglichen Einstellungstermins zu.
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Wir z2&hlen als inhaberge-
fuhrtes  mittelstandisches
Unternehmen zu den bedeu-
tenden Herstellern von Con-
venience-Fleischprodukten
im europdischen Lebensmit-
teleinzethandel. An unserem
Sitz am linken Niederrhein
produzieren wir mit mo-
dernsten Technologien und
auf hochsten Qualitdtsstan-

dards.

Abbelen
Fleischwaren GmbH & Co. KG,
Personalabteilung,

Kempener Str. 22,

47318 Tonisvorst,

bzw,

personalabteilungy abbeten.de

14.02.2009

Aufgrund der positiven Geschaftsentwickiung und einer starken Inter-
nationalisierung suchen wir zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine he-
rausragende Personlichkeit als

Leiter Einkauf (m/w)

lhre Aufgaben:

lhr Verantwortungsbereich umfasst die Leitung des strategischen
sowie operativen Einkaufs flr Rohstoffe, Verpackungsmateriatien
und alien relevanten Produktionsressourcen. Sie wahlen Lieferanten
aus, fuhren Preisverhandlungen, erschilieBen neue Beschaffungs-
guellen im In- und Ausland, analysieren die Beschaffungsmarkte
und arbeiten eng mit angrenzenden Abteilungen zusammen. lhnen
obliegt die fachliche und disziplinarische Fuhrung der Mitarbeiter in

der Einkaufsabteilung

thr Profil:

Nach einem abgeschlossenen betriebswirtschaftlichen Studium
oder einer vergleichbaren Ausbildung waren Sie bereits einige Jahre
in leitender Position im Einkauf eines Food-Unternehmens tétig und
verfigen Uber Erfahrung in der Personalfiihrung. Kenntnisse in der
Fleischbranche wéren von besanderem Vorteil. Sie besitzen ein her-
vorragendes Verhandlungsgeschick sowie ein sicheres Auftreten.
Einen selbstverstandlichen Umgang mit den gdngigen IT-Anwen-
dungen (MS-Office, ERP-System, ggf. Navision) sowie verhand-
lungssichere Englischkenntnisse setzen wir voraus.

Wir bieten lhnen eine attraktive und verantwortungsvelle Position mit

direktem Berichtsweg an die Geschaftsfihrung. Wenn Sie an unserem
weiteren Erfolg maBgeblich teilnehmen wolfen, wiirden wir Sie gerne
kennenlernen und freuen uns auf thre aussagekraftige Bewerbung unter
Angabe des frithestmdglichen Eintrittstermins sowie threr Gehaltsvor-
stellung an nebenstehende Adresse.

Weitere Informationen liber unser Unternehmen und weitere Stellenan-
gebote finden Sie im Internet unter www.abbelen.de
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(Parmacell -

- engineered foams ossse— .

In this new position — located at one of our 10 European production plants, preferably in Mﬁnster-Ggrmany —you will lead
an area purchasing organisation and take on a lead buy role for assigned global and regional material groups with scope to
chemical raw materials, metal and packaging. We are seeking a committed person to start as soon as possible as

Area Purchasing Manager (m/f) Europe

Your task

s You lead the strategic process for the respective lead buy function which includes developing and implementing
strategies, liaising with current suppliers and assessing new suppliers, negotiating commercial agreements and
monitoring suppliers )

s You implement and coordinate all activities for the European area within global material groups in accordance with
the material group strategy and in close interaction with the other Area Purchasing Managers in Asia and North
America

= You guide the local purchasing organizations in Europe including the establishment and achievement of objectives
and targets

= You develop pro-actively new sourcing initiatives pertaining to the lead buy function and improve the effectiveness
of the purchasing organisation and process

= You contribute relevant purchasing information to the area business plans and budgets

» You implement purchasing procedures and ensure compliance

s You contribute to personnel performance measurements and training programmes for regional and local purchasing staff

Your profile
= You have profound sourcing and business teadership experience with a minimum of five years in leading sourcing
roles ,

= You have a degree in business administration (university or polytechnic) and have gained a chemical or technical
background in on-the-job activities or vice versa

= You distinguish yourself through a high degree of business awareness, bottom line orientation, professionalism,
striving for results and negotiation talent

» You have strong analytical and conceptual thinking skills

= You have good relationship management and very good communication skills, are socially competent, demons-
trate networking skills, are persuasive and able to work and interact well in a team

s We expect you to have very good spoken and written command of the English language and knowledge of at least
one other European language

= You use the MS-Office-programmes with skill and confidence and are familiar with modern communication
methods and media — SAP experience would be an asset

= Your profile is rounded off by a high degree of integrity and trust, high ethical standards and the willingness to

travel - 58l
Our offer
We offer not only varied and challenging work in a motivated team, but also opportunities for personal development and an attractive compensation
package.

Would you enjoy working for a company which is the market leader? Are you interested in a future-oriented job? Then shape the future with us!
Please send your full application stating your salary expectations and earliest starting date to the following address:

Armacell GmbH + Annette Kénig, Human Resources * Robert-Bosch-Straie 10 » 48153 Miinster, Germany .

Phone +49 (0) 251 7603 194 annette. koenig@armagell com www.armacell.com
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Leiter Operativer Einkauf (m/w)

Unser Mandant ist ein anerkanntes Pharmaunternehmen und steht seit Gber 30 Jahren fiir Know-How und Kompetenz in den Bereichen
Vitamine, Mineralstoffe, Spurenelemente sowie im Bersich verschreibungspfiichtiger Generikaprodukte. Der Mandant entwickelt und
vertreibt eigene Pharmazeutika und setzt auf die persénliche Betreuung eines umfassenden Kundenstamms. Gezielte Produktzukaufe,
hoch motivierte und engagierte Mitarbeiter sowie der Sprung ins europaische Ausland ermdglichten ein stetes Wachstum zu einem
mittelstandischen Familienunternehmen. Dank der Unterstiitzung von zirka 450 motivierten und engagierten Mitarbeitern behauptet sich
das Unternehmen seit Jahren erfolgreich am Markt und erwirtschaftet Umsétze im mehrstelligen Millionenbereich. Zur Verstérkung des
Einkaufsteams in der Region Stuttgart sucht der Mandant zeitnah einen Leiter Operativer Einkauf (m/w).

Region Stuttgart ¢ m/w ¢ Attraktives Gehaltspaket

@ Sie haben ein erfolgreiches Studium im Bereich ¢ in dieser Position verantworten Sie den kompletten
Betriebswirtschaft oder Wirtschaftsingenieurwesen (Uni, FH, Beschaffungsprozess fur Pharmazeutika, Generikaprodukte
BA) absolviert und besitzen einschidgige Berufserfahrung im sowie flr Dienstleistungen der Lohnfertigung
operativen Einkauf fur Pharmazeutika als auch im Einkauf von ¢ Sie verantworten ein Team im operativen Einkauf und
Dienstieistungen fiir die Lohnfertigung berichten direkt an den Leiter der Bereiche Einkauf und

¢ Sie haben fundierte Markt- und Branchenkenntnisse im Materialwirtschaft
Pharmaumfeld # Zudem fungieren Sie als Schnittstelle zum strategischen

# Flexibilitat sowie die Eigenschaft im Team zu arbeiten zeichnen Einkauf
Sie aus # Sie koordinieren die Lohnhersteliung und die Lieferanten,

& Erfahrung im sicheren Umgang mit Lieferanten und Kunden verantworten die Auftragsbearbeitung, die Terminverfolgung

+ Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermégen und das Bestandscontrolling

& Gute MS Office Kenntnisse sowie SAP R/3 MM Kenntnisse ¢ Sie Uberwachen die Liefertreue, die Einhaltung der

4 Sehr gute Englischkenntnisse sowie Reisebereitschaft Materialbudgets und stellen die Qualitét der Lohnfertiger sicher

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen zu Handen Hern Thomas Geis unter Angabe der Referenznummer RFTG/122614
per E-Mail an: frankfurt.psc@michaelpage.com oder bewerben Sie sich online Gber www.michaelpage.de.

Specialists in Procurement & Supply Chain Recruitment MlChafl PagC
163 offices in 28 countries | www.michaelpage.de PROCUREMENT & SUPPLY CHAIN
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Die GEHE Pharma Hande! GmbH ist mit einem Marktanteil von knapp 20% eines der filhrenden Unternehmen
im deutschen pharmazeutischen GroBhandel. Unsere Muttergesellschaft Celesio AG ist zudem der europdische
Marktihrer in der Pharmadistribution. Aus 20 deutschen Niederlassungen beliefern wir selbststéindige
Apotheken mit dem vollen pharmazeutischen Produktsortiment, dies sind Gber 100,000 Artikel, Der Umsatz
betrug 2007 knapp 4 Mrd. Euro. Derzeit beschéftigen wir 2.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Fiir unsere Hauptvarwaltung in Stuttgart, Geschaftsfuhrungsbereich Trading, suchen wir zum néchstméglichen Termin qualifizierte

Persénlichkeiten als

thre Aufgabe:

‘s Sie leiten den Bereich Internationaler Einkauf.

* Sie pflagen die Beziehungen zu unseren nationalen wie interna-
‘fionalen Geschéftsparinern und fishren Verhandlungen.

« Sie entwickeln strategische Konzepte fir einen Guflerst dynami-
schen Markt und steuern bereichsiibergreifende Projekte syste-
matisch und zielorientiert.

* Sie sind verantwortlich fir die Durchfshrung und Weiterentwick-
lung der Angebotskalkulation.

« Sie setzen vereinbarte Maf3nahmen zusammen mit anderen
internen Einheiten, insbesondere Logistik, Marketing und Veririeb,
konsequent und dennoch partnerschaftlich im Hinblick auf die
Erreichung eines gemeinsamen Zieles um.

* Sie betrachten die Verantwortung fir die Weiterentwicklung der
Ihnen anvertrauten Mitarbeiter als integralen Bestandteil lhrer
Fihrungsaufgabe.

* Sie berichten in Ihrer Funktion direkt an die Geschéftsfihrung.

+ Sie erhalten die Aussicht auf Prokura nach erfolgreicher Einar-
beitung.

Ihr Profil:

* Sie verfiigen iber umfassende Fishrungserfahrung im internatio-
nalen Einkauf, idealerweise im Pharmahandel, bei Apotheken-
kooperationen ader in der Industrie, sowie Kenntnisse im Key-
Account- und Supply-Chain-Management.

lhre Aufgabe:

* Sie unterstitzen den Geschéftsfihrer Trading in der Vorbereitung
samflicher strategischer und operativer Aufgaben in einem
GufBerst dynamischen Markt.

¢ Sie wirken bei der Umsetzung von unternehmerischen Entschei-
dungen mit.

* Sie sind in die Projektarbeit eingebunden und lbernehmen auch
die eigenverantwortliche Fishrung von Projekten.

* Sie recherchieren und verdichten eine Vielzahl an Informationen
und bereiten diese strukturiert und ergebnisorientiert auf.

thr Profil:
* Sie haben ein praxisorientiertes Studium in einem handelsnahen
Studiengang erfolgreich absolviert.

Unser Angebot:

Bereichsleiter (m/w) Trading
- Internationaler Einkauf -

* Sie konnten sich im Laufe lhrer beruflichen Laufbahn umfassendes
Fachwissen iiber den Pharmamarkt aneignen und setzen dieses
betriebswirtschaftlich konsequent um.

* Sie besitzen ein grundlegendes Know-how in den rechtlichen
Aspekten unseres Marktes wie auch Wissen iber Re- und
Parallelimporte.

- Sie iberzeugen durch thre spisrbar authentische, individuelle,
starke sowie einnehmende Persdnlichkeit und durch ausge-
prégte kommunikative Féhigkeiten, kniipfen Netzwerke und
bringen verschiedenste Interessen konsequent miteinander in
Einklang.

* Sie sind ausgesprochen verhandlungs und argumentationsstark
und in der Lage, unsere Dienstleistungen und Konzepte in
Gesprachen mit Lieferanten effizient zu vermarkten - auch in
Englisch und idealerweise in einer weiteren Fremdsprache.

» Sie zeichnen sich durch Kredtivitat, unternehmerisches Denken
sowie eine klare Zielorientierung aus.

* Sie haben ein Gespiir fir den Markt, nehmen Trends frishzeitig
wahr und verstehen es, daraus Chancen fiir das Unternehmen
abzuleiten.

* Sie suchen eine Herausforderung, bei der Sie thr Potenzial und
lhre Fihigkeiten bestméglich einbringen kénnen.

* Sie bringen die Bereitschaft zu Dienstreisen im In- und Ausland
mit.

Assistent (im/w) der Geschaftsfihrung

* Sie konnten im Anschluss daran erste Berufserfahrung in den
Bereichen Einkauf, Marketing oder Vertrieb erwerben.

* Sie verfiigen iiber ausgeprégte analytisch-systematische sowie
kommunikative Féhigkeiten und setzen diese nachweislich
erfolgreich in lhrer Arbeit um.

» Sie zeigen Kredtivittit und Ausdauer bei der Verfolgung definierter
Ziele.

¢ Sie setzen lhr Organisationsialent, lhr Engagement und thren
Teamgeist gewinnbringend fiir unser Unternehmen ein.

+ Sie zdhlen Loyalitét und Integritt zu thren Stérken.

* Sie besitzen sehr gute englische Sprachkenntnisse.

* Sie beherrschen den Umgang mit den géngigen MS-Office-
Anwendungen, insbesondere mit Excel und PowerPoint.

* Sie sind innerhalb Deutschlands mobil.

* herausfordernde Arbeitsinhalte in einem dynamischen Marktumfeld mit sehr interessanten Zukunftsperspektiven
* eine systematische und gezielte Unterstiitzung bei lhrer persénlichen Entwicklung

* Offenheit und Leistungsorientfierung als pragende Elemente unserer Unternehmenskultur

« eine Vergitung, die Leistung Gberdurchschnittlich honoriert, sowie interessante Sozialleistungen

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns bifte thre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen - gern per E-Mail - unter Angabe der
angestrebten Position, lhres frihestméglichen Eintrittstermins sowie lhrer Gehaltsvorstellung.

Mehr Gber GEHE und Celesio kdnnen Sie unter www.gehe.de

und www.celesio.com erfahren.

GEHE Pharma Handel GmbH

Personal . Markus Rohrbacher
NeckartalstraBe 131 . 70376 Stuttgart
E-Mail: bewerbung@gehe.de
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e JOBSTIMME

INNOVATION UND ZUVERLASSIGKEIT .
IM SILO- UND SILOANLAGENBAU "

KURZ-Silosysteme ist ein dynamisches, expandierendes mittelstandisches Unternehmen. Durch Kompetenz, Innovationskraft und Qualitst

sind wir deutscher Marktfithrer in der Planung, Entwicklung und Herstellung von Anlagen in der Schiittguttechnik.
Die Zeit ist reif fir den weiteren Ausbau unserer filhrenden Marktposition.

Deshalb suchen wir qualifizierte und engagierte Persénlichkeiten (w/m)

Strategischer Eirkaufer
Anlagenbau

Aufgaben:

* Lieferantenanfragen auf nationalen und internationalen
Beschaffungsmarkten

e Rohstoffbeschaffung und Disposition

* Beschaffung von Dienstleistungen

e Erstellen von Angebotsvergleichen

* Projektorientierte Beschaffung innerhalb von Projektteams

 Vertragsgestaltung und -verhandlung

e Entwicklung von Lieferanten- und Beschaffungsstrategien

* Analyse der Lieferanten- und Beschaffungsmarkte

¢ Standige Optimierung der Einkaufsprozesse, Aufzeigen und
Umsetzen von Verbesserungspotenzialen

* Budgetkontrolle

Anforderungsprofil:

« Studium als Wirtschaftsingenieur oder Ingenieur
mit kaufménnischer Weiterbildung

e Idealerweise Berufserfahrung im strategischen
Einkauf im Anlagenbau

= Sichere Grundlagen des Vertragsrechts

¢ Verhandlungssichere Englischkenntnisse

* Sehr gute Kenntnisse der MS-Office-Produkte und
vorzugsweise SAP

* Ausgepragtes Kosten- und Qualitatsbewusstsein

Metallbau / Schlossermeister

Aufgaben:
Verantwortliche Leitung u. aktive Mitarbeit u. a.
® Fachliche Fiihrung der Mitarbeiter
¢ Selbststandiges Durchfihren von SchweiBarbeiten
und Anlernen der Mitarbeiter bei komplizierten Fertigungsteilen
* Personaleinteilung
« Uberwachung der Fertigungstermine

Anforderungsprofil:

o |dealerweise Erfahrungen in einem Industriebetrieb

* Fihrungsqualitdten und Organisationsvermégen

* Zielorientierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
¢ Konstruktives Denken

» Sehr gute SchweiBkenntnisse

* Microsoft-Office-Kenntnisse

Senden Sie uns Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen unter
Angabe des méglichen Starttermins an die untenstehende Adresse,
Wir freuen uns auf hre Bewerbung.

AURZ

SILOSYSTEME

Wilhelm Kurz & Sohne GmbH & Co. KG
Postfach 1246

74334 Brackenheim-Meimsheim
Internet: www kurz-silosysteme.de
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mittelstandiges Unterneh =

Mit unseren elektron essgerdten sind wirmi
fhhrender Marktposition. Unsere Produkte dienen dem.
Umweltschutz,

Zum ndchstmbglichen Termin suchen wir als Verstarkung
fir unsere Einkaufsabteilung eine Fachkraft in Volizeit

EINKAUFER (m/w)

im Mittelpunkt fhrer Aufgaben steht der Einkauf von
mechanischen und elektronischen Komponenten fir
unsere Produktion. Sie haben eine abgeschiossene,
kaufménnische Ausbildung, mindestens 2 Jahre Einkaufs-
praxis, gutes Verstandnis fir technische Vorgénge,

gute Englischkenntnisse und sind selbststandiges,
zielorientiertes Arbeiten gewohnt. Sie sind sicher im
Umgang mit ERP-Programmen und MS-Office.

Sie arbeiten gerne im Team ... dann passen Sie zu uns.

il
I IS

Wenn Sie diese Aufgabe reizt,
dann freuen wir uns auf thre
ausfihrliche Bewerbung.

seit 1984 @

MRU GmbH - Fuchshalde 8
74172 Nsu-Obereisesheim )
Fon 07132-99620 / b

’
A
Fax 996220 - www.mru.eu EMISSTONSMESSTECHNIK b J
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THE POWER OF PRINT

UNTERSTUTZEN SIE UNSER TEAM!

Die Stark Gruppe ist ein modernes und innovatives Dienstleistungsuntemehmen,
das alle Aufgaben rund um die Printproduktion kundenorientiert, hochqualitativ
und professionell erledigt. Mit zehn Rollenoffset-Maschinen und drei Bogenoffset-
Maschinen gehirt Stark zu den groRten Offsetdruckereien Deutschlands.

Wir suchen ab sofort

ASSISTENT(IN) DER GESCHAFTSLEITUNG

Betriebswirtschaft, Technik, Zahlen- hier sind Sie zu Hause. AuBerdem bringen Sie eine hohe
Einsatzbereitschaft und Flexibilitdt mit, arbeiten gerne im Team, oft auch als Leader, sind ziel-
orientiert und sind perfekt darin, sich und Ihren Job mit modernen Hilfsmitteln zu organisieren.

IHR AUFGABENGEBIET:
« leiten und Uberwachen von Projekten aus den Bereichen Technik, Organisation und
Betriebswirtschaft

INSBESONDERE:

« Einfiihren und Uberwachen von MaBnahmen zur Optimierung der Produktivitit der
technischen Abteilung )

+ Erstellen von Wirtschaftlichkeitsberechnungen

- Erstellen und Fiihren von Statistiken im Bereich Technik

JUNIOREINKAUFER(IN)

IR AUFGABENGEBIET:

= Angebotsabfrage, Angebotsvergleich und Auftragsvergabe mit
Lieferterminiiberwachung

« Beschaffung von Verbrauchsmaterialien und Rohstoffen

- Buchung von Rechnungseingéngen inkl. Rechnungskontrolle

« Erstellung und Pflege von Einkaufsdateien und Rahmenvertragen

+ Enge Zusammenarbeit mit den Abteilungen Technik, Vertrieb und Marketing

« Ubernahme von eigenverantwortlichen Einkaufsaufgaben und Assistenz der
Einkaufsleitung

Iar PrROFIL:

« abgeschiossene kaufménnische Ausbildung

« Erfahrungen in Einkauf und Verhandlung mit Lieferanten
» Kommunikationsfahigkeit

» Teamplayer

« Eigeninitiative

« Verhandlungsgeschick

» Organisationstalent

BUCHHALTER(IN)
Ab sofort, auch in Teilzeit. '

IHR AUFGABENGEBIBT:

« Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung
» Zahlungsverkehr

» Mahnwesen

= Kontenpflege

IHR PROFIL:
+ mebhrjihrige Erfahrung in der Bilanzbuchhaltung
» Sicherer Umgang mit PC und MS Office

Sind Sie eine motivierte Personlichkeit mit Spal3 an einer Tatigkeit in einem
dynamischen Umfeld? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekriftigen Bewerbungs-
unterlagen unter Angabe threr Gehaltsvorsteliungen und thres nachstméglichen
Eintrittstermins.

Personalabteilung

Stark Druck GmbH + Co. KG

Im Altgefill g 75181 Pforzheim
www.stark-gruppe.de
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Leiter operativer

Einkauf

- 14.02.2009

HAEUSLER

- =
Mein Kunde, die Hausler AG in Duggingen ist ein internationales,
weltweit titiges Industrieunternehmen im Bereich Konstruktion,
Projektierung und Realisierung von Grossmaschinen und kom-
pletten Fertigungsanlagen zur spanlosen Formung von Metallen.
Motivierte Mitarbeiter und Kunden in verschiedensten Industrie-
zweigen machen ihn zu einem sicheren Arbeitgeber.
Der jetzige Einkaufsleiter geht in den wohlverdienten Ruhestand,
so dass ich beauftragt bin eine verhandlungsstarke, unterneh-
merisch denkende Personlichkeit als Leiter operativer Einkauf zu
finden, der mit seinem Team die professionelle Beschaffung tech-
nischer Giter sicherstellt.
Hauptaufgaben sind neber dem Fuhren und Motivieren der Mit-
arbeiter das konsequente Durchsetzen von Kosten-, Termir- und
Qualitatszielen. Sie pflegen gute Beziechungen zu den Lieferanten
und fuhren Einkaufsverhandlungen unter Bericksichtigung der
technischen und wirtschatftlichen Vorgaben. Als Hilfsmittel nut-
zen Sie das Office-Package sowie das ERP-System gekonnt und Sie
sprechen neben Deutsch auch Englisch.
Sie verfugen iiber eine technische Grundausbildung mit Wei-
terbildung zum Eidg. diplomierten Einkaufer uns Sie bringen
einige Jahre Erfahrung aus der Beschaffung und Disposition von
industriellen Waren mit. Sie sind flexibel, besitzen grosses Ver-
handlungsgeschick, arbeiten zielstrebig, |dsungsorientiert und
selbstandig und haben eine Dienstleistermentalitat.
Kann das thr Karriereschritt sein? Dann freue ich mich auf lhre
Bewerbungsunterlagen. Weitere Informationen tber die Vorzige
von Stelle und Arbeitgeber erhalten Sie in einem persénlichen
Gesprich. Diskretion ist selbstverstandlich.

Verena von Castelmur
Personalmanagement
Eichenstrasse 19

CH-4142 Munchenstein/Basel
Telefon +4161 411 10 31
info@wCpersonal.ch
www.WwCpersonal.ch

----no'.--.----.-------..----.-....oo..----.-.---..--.-...--o..-
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Als fuhrendes Unternehmen der Produktionsautomation entwickein wir mit héchster System-
kompetenz fiir die renommiertesten Untemehmen der Automobilbranche ganzheitliche Pro-
duktionssysteme mit dem Ziel, fir unsere Kunden einen beachtlichen Mehrwert zu generieren. Die
Globalislerung der Markte verstehen wir als Chance fiir die Zukunft. Jedes Produkt, jede
Dienstleistung ist die Summe aus der Kreativitit, dem Wissen, der Erfahrung und dem
Engagement unserer 300 Mitarbeiter.

Im Zuge unserer dynamischen Unternehmensentwicklung suchen wir ab sofort den kompetenten:

Strategischen Einkaufer (m/w)

Sie verstehen sich als Schnittstelle zwischen unserer Entwicklungsabteilung und unseren
Lieferanten mit dem Ziel einer frihzeitigen Lieferanteneinbindung in den
Entwicklungsprozess. Die Auswahl neuer Lieferanten unter TCO-Aspekten sowie die
Bewertung von A- und strategisch wichtigen Lieferanten mit Hilfe der Balanced Scorecard
etc. sowie Lieferantenaudits nach VDA 6.4 gehdren zu threm Tagesgeschéft. Des Weiteren
gehdrt zu lhrem vielschichtigen Aufgabengebiet die Suche, Auswahl und Qualifizierung
neuer Lieferanten weltweit sowie der Aufbau eines Pools von Altemativiieferanten im
Hinblick auf schwierige Beschaffungsbereiche. Ihnen unterliegt die Verantwortung fiir die
termingerechte Verfugbarkeit der Materialien in der geforderten Qualitit und Menge sowie
die langfristige Dispositionsplanung von Komponenten mit Gberdurchschnittlich langen
Beschaffungszeiten in Abstimmung mit dem Vertrieb. Ein weiterer Schwerpunkt |hrer
Aufgabe liegt in der Durchfiihrung von Markt- und Wertanalysen insbesondere mit dem
Fokus auf die neuen Markte in Femost (LCC Sourcing}, in der Entwicklung und Verhandlung
von Logistik- und Werkvertrégen als auch in der Sicherstellung von JIT-Belieferungen.
Zur erfolgreichen Bewéltigung dieser interessanten Herausforderung verfiigen Sie entweder
iiber ein Studium des Maschinenbaus/der Produktionstechnik oder nach einer gewerblichen
. Ausbildung zum Industriemechaniker/Elektroniker einer Weiterbildung zum Techniker,
Meister oder technischen Betriebswirt sowie {iber einige Jahre Berufserfahrung im
Technischen und Strategischen Einkauf eines intermational engagierten Maschinenbau- oder
Automatisierungsuntemehmens. Voraussetzung fir die Ubemahme dieser Position sind
Erfahrungen im Einkauf von hochwertigen Giitern wie z.B. mech. bearbeiteten
Maschinengestellen, -verkleidungen, vormontierten -baukomponenten, komplexen Blech- u.
Stahlbauteilen sowie auch im Zukauf von z.B. Forderbdndern, Messmaschinen,
Laserstationen sowie CNC-Steuerungen. Ein sicheres Auftreten, Kommunikations- .und
Verhandlungsstérke, ein kompetenter Umgang mit MS Office und ERP-Systemen,
optimalerweise auch SAP R/3 sowie ausbaufihige Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab.

Technischen Einkaufer - Elektroteile (m/w) -
lhre Aufgabe umfasst die Beschaffung von Produkten und Dienstleistungen im Bereich
Sondernaschinenbau. Unter Beriicksichtigung der Faktoren Qualitidt, Termnin und Kosten
wihlen Sie geeignete Lieferanten aus, filhren selbstidndig Preisverhandlungen und sorgen
fur eine reibungslose Bestellabwicklung. Sie besitzen fundierte Kenntnisse in der
Elektrotechnik, haben bereits einige Jahre Berufserfahrung im Maschinenbau und/oder der
. Automatisierungstechnik gesammelt und koénnen auch seitens lhrer Ausbildung einen
technischen Werdegang vorweisen. Idealerweise verfligen Sie Uber eine Weiterbildung zum
Techniker, Meister oder technischen Betriebswirt. Sie verfigen {iber einen sicheren
Umgang mit MS Office und ERP-Systemen, optimalerweise SAP R/3 und uber
ausbaufdhige Englischkenntnisse.

e rxs s

. Gestalten Sie mit uns die Zukunft!

Wenn Sie die Herausforderung eines
vielseitigen und abwechslungsreichen
Aufgabengebietes in einem
intemational wachsenden Unternehmen
suchen, dann sind Sie bei uns genau
richtig und wir soliten uns kennen
lernen. Fir eine Kontaktaufriahme steht
lhnen Frau Hasse aus unserem
Personalbereich geme zur Verfigung.

FELSOMAT GmbH & Co. KG
z.H. Frau Gloria Hasse
Gutenbergstr. 13

75203 Kdénigsbach-Stein
Tel.: 07232 /401 - 176

Fax: 07232 / 401 - 776

Email: hasse@felsomat.de
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UNIVERSITAT LEIPZIG

Im Dezernat Haushalts- und Wirtschaftsangelegenheiten sind nichstméglich folgende
Stellen zu besetzen:

Mitarbeiter/in inventarverwaltung

(befristet fiir zwei Jahre; vogesehene Vergittung: Entgeltgruppe 6 TV-L)

Aufgaben: Inventaraufnahme; Bearbeitung von Anderungen; Mitarbeit bei Inventuren.
Voraussetzungen: einschligiger Berufsabschluss; moglichst Erfahrungen in Bestands-
verwaltung; anwendungsbereite MS Office-Kenntaisse.

Sachbearbeiter/in Einkauf

(befristet fiir zwei Jahre; Vergiitung: bis Entgeltgruppe 8 TV-L)

Aufgaben: vorw. nichttechnischer VOL-konforiner und zielfiihrender Einkauf: Ausschrei-
bungen und Vergabeentscheidungen.

Voraussetzungen: abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangesteliten
oder vergleichbare Qualifikation im kaufminnischen Bereich; méglichst Berufserfahrung
im Einkauf und Vergaberecht; Sprachgewandtheit in Wort und Schrift.

Fiir beide o. g. Stellen konnen keine Bewerber/innen bericksichtigt werden, die zuvor
in einem befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhiltnis mit dem Freistaat Sachsen
standen.

Hauptsachbearbeiter/in Einkauf

(vorgesehene Vergiitung: Entgeltgruppe 9 TV-L) )
Aufgaben: Anleitung weiterer Mitarbeiter/innen; vorw. nichttechnischer VOL-konformer
und zielfiihrender Einkauf, Ausschreibungen und Vergabeentscheidungen; Marktanalyse.
Voraussetzungen: abgeschlossenes FH-Studium auf dem Gebiet der allgemeinen nicht-
techmschen Verwaltung oder vergleichbarer kaufréinnischer Abschluss; gute MS Office-
K Sprachg dtheit in Wort und Schrift; Berufserfahrung im Einkauf und
Vergaberecht sowie Enghsbhkenmmsse erwiinscht,

Schwerbehinderte werden zurBewerbung fgefordert und bei gleicher Eignung bevor-
zugt berlicksichtigt.

Bewerbungen fir alle o. g. Stellen bitte bis 27.02.2009 an:

Dezernent des Dezernates 1, Ritterstr. 16 - 22, 04109 Leipzig

il

AL, o -
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www. TASCHEN (&0 MAUFHAUS .de

Stylische Taschen fiir alle Lebenslagen

Im Lifestyle Taschenshop Taschenkaufhaus verkaufen wir unter
der Maxime "Stylische Taschen fur alle Lebenslagen”

Taschen, Rucksédcke und Reisegepéck junger Marken wie Vaude,
Crumpler, Mandarina Duck, Bree, Jost, Fossil, Dakine, Deuter,
Eastpak und Rimowa. Uber die zwei Vertriebswege
stationarer Handel sowie Online-Handel erreichen wir Kunden
deutschiandweit.

Im Zuge unseres strategischen Wachstums suchen wir
qualifizierte Mitarbeiter/-innen fir die folgenden Positionen.

» Web-Entwickler/in (PHP, MySQL)

+ IT-Systemadministrator/-in

» Buchhalter/-in

* Einkdufer/-in / Produktmanager/-in

9/2 * Contentmanager/-in

V N Mitarbeiter/-in Marketing / PR
N

T~

Weitere Informationen zu den genannten Stellen szie
zum Bewerbungsverfahren finden Sie unter unter
http://www.Taschenkaufhaus.de/jobs.html




KW 07-2009

EINKAUF

BERLINER-MORGENPOST 14.02.2009

axel springerﬂ

Die Axel Springer AG ist eines der fiihrenden
Medienunternehmen Europas und Deutschiands groBter
Zeitungsverlag. Fiir den Bereich Zentraleinkauf Material /
Technische Anlagen suchen wir zur Verstirkung unseres
Teams Papierverbrauchsabrechnung und Marktanalyse eine/n

Facheinkaufer/in

mit Schwerpunkt Papier und Farbe

Sie haben eine kaufmannisch/technische Ausbildung oder ein
abgeschlossenes Studium, Sie verfligen {ber Berufserfahrung im
Bereich Verlag/Druck und haben ein ausgepragtes Medien-
Know-how.

Ihr Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit bei der Beschaffung von
Druckpapieren fur unsere Druckereien sowie die Einkaufskoordination
der Tochtergesellschaften im in- und Austand. Weitere Schwerpunkte
des Aufgabengebiets bilden die Unterstiitzung bei der Ersteliung von
Liefervertragen, die Ermittiung, Erfassung und Auswertung der
Bedarfsplanung der einzeinen Objekte unseres Hauses, die Einholung
und Bearbeitung von Angeboten sowie die Erstellung von
Angebotsvergleichen. Die Umsetzung des vorgegebenen
Beschaffungskonzeptes, die enge Zusammenarbeit mit Lieferanten,
Verlagen und Druckereien, die Marktbeobachtung sowie die
Markterhebung liber die Beschaffungsmérkte Papier und Farbe
runden Ihr Tatigkeitsfeld ab. Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit
SAP R/3 MM MS Office setzen wir voraus.

Wenn Sie darliber hinaus selbststéndig und teamorientiert arbeiten,
Uber gute Englischkenntnisse verfligen, Argumentations- und
Prasentationssicherheit gegentiber Lieferanten als wesentliche
Bestandteile lhrer Arbeit verstehen, freusn wir uns auf lhre
Bewerbung. Bitte schreiben Sie an:

Axel Springer AG
Personalabteilung
Anmet Ucer -

Axel-Springer-StraBe 65
10888 Berlin
Bewerbung-16934@axelspringer.de
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: Die ABP Induction Systems GmbH ist ein erfolgreiches Unternehmen in der GieBerei-
| und Schmiedeindustrie, das international tatig ist.

{ Fir unseren Standort in Dortmund suchen wir zum néchstmdglichen Zeitpunkd eine(n)

Ihre Herausforderung in dieser Position:

* Einkaufsverantwortung fiir Materialien Uberwiegend im elektrotechnischen Bereich
 Selbsténdige Verhandlung von Preisen und Vertragen

« professionelles Verhandiungs- und Lieferantenmanagement

« Biindelung von synergiefihigen Einkaufsvoiumen, Optimierung des Beschaffungsprozesses |
Thr Profil:

» abgeschl. Studium oder Ausbildung als Techniker, Fachkaufmann/-frau fiir Materialwirtschaft ¢
* mind. 3 Jahre Berufserfahrung im Einkauf bzw. Materialwirtschaft

* Kenntnisse der Instrumente des modernen Beschaffungsmanagements

 sicheres Agieren iminternationalen/muttikuiturellen Umfeld

« Zielorientierte, strukturierte Arbeitsweise, Teamfahigkeit und Verhandlungsstirke

« verhandlungssichere Englischkenntnisse

Senden Sie bitte Ihre aussageféhigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhres friihestmdg-

lichen Eintrittstermins und Ihrer Entgeftvorstetlung an karin.limbera@abpinduction.com oder i
per Post an:
ABP induction Systems GmbH
2.Hd. Frau Limberg
Kanalstr. 25

44147 Dortmund

L INDUCTION  www.abpinduction.com
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HERNANDEZ
Edelstahl

Die Hernandez Edelstahl GmbH ist ein aufstrebendes mittelstandisches
Handelsunternehmen. Durch unser stetiges Wachstum und die Intensivie-
rung unserer nationalen und internationalen Geschaftsbeziehungen,
suchen wir zum ndchstmadglichen Termin Mitarbeiter (-innen) ais:

Einkaufer/in - Verkaufer/in — Sachbearbeiter/in -
Mitarbeiter/in Qualitatsmanagement

Ihr Profil:
- Abgeschiossene kaufménnische Ausbildung oder gleichwertige

Qualifikation, idealerweise mit Kenntnissen im Bereich von Edelstahl
Flachprodukten sowie Edeistahi Rohren

- Produkt/ Marktkenntnisse
Fundierte PC-Anwenderkenntnisse (MS Office-Produkte, David, Internet)

+ Ausgepragtes Zahlenverstandnis und analytisches Denkvermogen
- Fahigkeit zu selbstandiger, systematischer und zuveriassiger

Arbeitsweise
Hohes Mafd an Verantwortungshewusstsein, Einsatzbereitschaft und

Belastbarkeit sowie Organisations- und Koordinationsvermaogen
Fexibilitdt und Teamfahigkeit

- Englisch in Wort und Schrift

Spanisch- und Franzdsisch-Kenntnisse wéaren von Vorteil
Ihre Aufgaben - Einkaufer/in:

+ Eigenstandige Lieferantenbetreuung im Hause sowie beim
Lieferanten vor Ort

« Materialdisposition

+ Angebotsauswertungen

Lieferantenbewertungen,/ Gesprache mit Lieferanten

+ Bearbeiten von Reklamationen

thre Aufgaben - Verkaufer/in:
Eigenstandige Kundenbetreuung im Hause sowie beim Kunden vor Ort

- Ergebnisverantwortung
Erstelfen von Angeboten
+ Bearbeiten von Reklamationen
Ihre Aufgaben — Sachbearbeiter/in
+ Erfassung von Auftragen
+ Wareneingangsbuchung
+ Lieferschein u. Rechnungsdruck
- Etikettendruck
+ Betreuung Telefonzentrale
- Betreuung Empfang
hre Aufgaben - Qualititsmanagement
Bearbeiten von Kunden- und Lieferanten - Reklamationen im Hause,
wie auch Vorort
- Erteilung und Uberwachung von Korrekturmainahmen
Uberwachung und kontinuierliche Verbesserung des
Qualitdtsmanagementsystems nach SO 9001:2000
- Erstellen des Qualitatsreports fir die Geschaﬁsleltung
Haben wir thr Interesse geweckt? Dann richten Sie bitte lhre aussageféahi-
gen Bewerbungsunterlagen, mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen, sowie
dem frihesten Eintrittstermin an:
Peter Berger - Neustadter Strale 5 - 68766 Hockenheim,
E-Mall: pberger@hernandez-edelstahl.de

—_—
6352853 101
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MOORE STEPHENS

KOBLENZ GMBH

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

Im Auftrag unseres Mandanten suchen fur die professionelle Weiterentwicklung des
Projekteinkaufs einen

Einkaufsleiter (m/w)

Wir bieten ein hohes MaB an Selbstandigkeit, alle Voraussetzungen fir ein erfolgreiches,
ergebnisorientiertes Arbeiten, eine attraktive Vergitung und hervorragende Entwick-
lungsmdglichkeiten.

thr Aufgabenbereich Unser Anforderungsprofil
» Beschaffung und Qualifizierung neuer « erfolgreich abgeschiossenes Studium
Teile innerhalb eines Projektes der Betriebswirtschaft mit technischem

Background oder vergleichbare Ausbildung
« Reduzierung der Proukt- und Prozesskosten
» mehrjahrige Berufserfahrung im Anlagen-
» Beschaffung von technisch anspruchsvolien und Rohrleitungsbau mit vergieichbarer
Anlagenbauteilen sowie Komponenten fir den  Aufgabensteliung in einem mittelstandischen
Rohrleitungsbau auf internationater Ebene flir  Industrieunternehmen mit internationalem

nationale und internatinale Gesellschaften Umfeld

* Weiterentwicklung unseres nationalen « hohe Kommunikationsfé&higkeit
Lieferantennetzes und Ausbau einer inter- .
nationalen Lieferantenstruktur sowie die » Verhandlungsgeschick und Uberzeugungskraft

Lieferantenbewertung

* Vorbereitung von Rahmenvertrdgen « Eigeninitiative, Teamgeist und unter-
nehmerisches Denken

« Priffung der Preisentwickiung des Marktes * gute Englischkentnisse
s Preis- und Vertragsverhardiungen

» Einschatzung, Ermittlung, Steuerung und
Priifung der Lieferkapazitiaten

» Entwicklung von Strategien zur Kostensen-
kung und deren Umsetzung

« Einhaltung der incoterms und Regelung der
Verpackungsvorschriften

Wenn Sie sich in vorstehendem Anforderungsprofil wiedererkennen, soliten Sie nicht
z6gern und uns Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen zukommen lassen.

MOORE STEPHENS KOBLENZ GMBH
Rudoif-Virchow-StraBe 11 56073 Koblenz

Telefon 0261/92162-0 - Fax 0261/92162-29
E-Mail: info@moorestephens-koblenz.de

ey T T+ ¢t o T
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Die WERU AG ist einer der fiinrenden Hersteller von Fenstern und
Tiren aus Kunststoff und Aluminium mit ca. 800 Mitarbeitern. Wir
vertreiben unsere Produkte exklusiv Uber autorisierte Weru-
Fachbetriebe in Deutschland und im européischen Ausland. In der
Fenster und Tlren fiirs Leben Region zihlen wir zu den angesehensten Arbeitgebern.

Im Zuge unserer starken Expansionsstrategie suchen wir

Strategischer Einkaufer (m/w)

Die Aufgabe:

Beobachtung und Analyse des weltweiten Beschaffungsmarktes
Entwicklung und Umsetzung zielgerichteter Beschaffungsstrategie
Lieferantenauswahl, -entwicklung, -bewertung

Auf- und Ausbau langfristig stabiler Lieferbeziehungen
Verhandlung von Rahmenvereinbarungen

Make-or-Buy-Analysen

Definition und Umsetzung von Einspampotentialen
Einkaufscontrolling und Kennzahlenanalyse

Enge Zusammenarbeit mit Produktion und Qualitdtsmanagement

Ihr Profil:

* Hochschulabschluss Betriebs- / Ingenieurwirtschaft oder vergleichbare Qualifikation, Zusatzqualifikation
Beschaffungsmanagement

Mehrjahrige Erfahrung im Initialeinkauf eines prod. Untemehmens

Ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeit

Projektmanagementerfahrung

Verhandlungssichere und durchsetzungsstarke Personlichkeit

Verhandlungssicher in englischer Sprache

Unser Angebot:

Werden Sie Mitglied in einem starken und wachstumsorientiertem Team mit attraktiven Vertragsbedingungen.
Wenn Sie diese herausfordernde Tatigkeit suchen, freuen wir uns auf Sie. Bitte senden Sie |hre volistandigen
Bewerbungsunterlagen an: WERU AG, Herrn Gebhard Gerweck, Personalwesen, Zumhofer Str. 25, 73635
Rudersberg, Tel.: 07183 / 303-291, E-Mail: personal@weru.de )




