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Als Umweltberatungsunternehmen mit Sitz in Heuchelheim bei !
GieBen suchen wir fiir den Ausbau unseres Geschaftsbereichs
+Ressourcenmanagement” zum ndchstmdglichen Zeitpunkt
eine/-n

Beratungs-/Planungsingenieur/-in
fiir Energie- und Abfallwirtschaft

Geben Sie unseren Projekten Ihre Ideen. Sie betreuen unsere Dienstieistung
+Abfall ACtiv" flir die Wohnungswirtschaft. Mit Ihren Ideen helfen Sie unseren
Dienstieistungsbereich ,eco aktiv® weiter zu entwickeln. Dazu sind Sie in der
Lage Energieanalysen und Energieeinsparkonzepte fur die Nutzung elektrischer ‘
Energie, idealerweise auch im Bereich Warme- und Kalteversorgung zu
erstellen. Die Einbindung in die Kundenbetreuung und in die Vertriebsarbeit
runden Ihr Tatigkeitsfeld ab.

Ihr Profil

» Hochschul- oder Fachhochschulausbildung im Bereich
der Umwelttechnik, der Energietechnik oder im
Facility Management

« fundierte Kenntnisse im Energiemanagement, insbeson-
dere zur Erstellung von Verbrauchsanalysen und Einspar-
konzepten fiir die Nutzung elektrischer Energie

« Kenntnisse in der Abfallwirtschaftsberatung

 Erfahrung in der Beratungs- und Planungsarbeit

» Interesse an interdisziplindrer Teamarbeit und der ,
ErschiieBung neuer Dienstieistungsfelder !

» strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise

» kommunikativ und kundenorientiert

» sicher im Umgang mit den MS-Office-Anwendungen
(Word, Excel, Powerpoint)

» Erfahrungen mit Planungssoftware

Interessiert? Dann mochten wir Sie kennen lernen. Wir freuen uns auf Thre
aussagekraftige Bewerbung bis zum 30.09.2006. Diese senden Sie uns bitte
unter Angabe des frilhestmdglichen Eintritttermins und lhrer Gehalts-
vorsteilungen. i
AC Abfall Consult GmbH, Ludwig-Rinn-StraBe 14-16, 35452 Heuchelheim, i
Tel.: 0641/96985-0, E-Mail: info@abfall-consuilt.de, www.abfall-consult.de (
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leistungsunternehmen im Facility Mana-
gement und suchen fir den gezielten
Ausbau unserer Aktivitaten im Ballungs-
raum Rhein-Ruhr zum nachstmdglichen
Zeitpunkt eine/n

Niederlassungsleiter/in
Facility Management

Ihre Aufgaben:

= Betreuung regionaler Grof3kunden
und Verantwortung fur das operative
Facility Management

= Verantwortung der vertrieblichen
Aktivitaten

lhr Profil:

® abgeschlossenes technisches oder
wirtschaftsingenieurwissenschaftliches
Studium

® Erfahrung in der Personalfiihrung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? |hre
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
mit Angaben zum Gehaltswunsch und
frihesten Eintrittstermin senden Sie
bitte an den von uns beauftragten Perso-
nalberater Dr. Bodensiek, Friedrichstr.
90, 10117 Berlin, Tel.: 030-20 25 35 20,
E-Mail: Dr.Bodensiek@web.de, der th-
nen Vertraulichkeit und die Beachtung
von Sperrvermerken selbstverstandlich
zusichert.

- ™ DR BODENSIEK

PERSONALBERATUNG

WESTDEUTSCHE-ALLGEMEINE2ndes(09.09.2006
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Anzeigenannahme
Telefon 089/ 53 06-666
Fax 089/53 06-640

Stellenangebote

Verwaltung

Panasonic Industrial Europe ist die europiische Vertriebsorganisation des japa-
nischen Elektronikkonzerns Matsushita Electric im Bereich Industrial Sales. Mit
300 Mitarbeitern an 14 Standorten in Europa sind wir verantwortlich fiir Vertrieb
und Marketing einer Vielzahl von innovativen Produkten — vom kleinsten elektro-
nischen Bauteil bis zu Bestiickungsmaschinen und Schweifirobotern.

In unserem Biiro mit 80 Mitarbeitern in Miinchen/Haar brauchen wir ab sofort lhre
Unterstiitzung als

Leiter/in
Allgemeine Verwaltung

lhre Zukunft: In dieser Position betreuen Sie neben dem technischen Gebdudemanage-
ment auch den Fuhrpark und die Kantinenversorgung. Dariiber hinaus unterstiitzen Sie die
Blroorganisation, ibernehmen die Telefonzentrale und sind fir den Einkauf der Ver-
brauchsmaterialien einschlieBlich Inventarisierung verantwortlich. Auferdem sind Sie
Ansprechpartner/in fiir unsere japanischen Kollegen und unterstitzen diese bei Behtrden-
géngen, der Wohnungssuche etc.

Ihre Starken: Wir erwarten eine technische Ausbildung, kaufmannisches Versténdnis,
gute Englischkenntnisse und einen sicheren Umgang mit MS Office, speziell mit MS Excel.
Organisationstalent und Flexibilitat sind ebenso ein Muss wie ein Pkw-Fihrerschein. Berufs-
erfahrung aus einer vergleichbaren Tatigkeit ist winschenswert.

Unsere Leistungen: Nach einer umfassenden Einarbeitung erwarten Sie abwechslungs-
reiche, anspruchsvolle und eigenverantwortliche Aufgaben, mit denen Sie sich identifizieren
kénnen. Ein aufgaben- und leistungsgerechtes Gehalt sowie ansprechende Sozialleis-
tungen sind bei uns selbstverstandlich.

Reizt Sie diese Aufgabe? Dann senden Sie bitte |hre Bewerbung mit Lebenslauf, Ein-
kommensvorstellung und frilhestmdglichem Eintrittstermin — gern auch per E-Mail:
bewerbung-pie@eu.panasonic.com — an unsere Abteilung Personalwesen.

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen.

Panasonic Industrial Europe GmbH

-
Winsbergring 15 l anasonlc

22525 Hamburg .
www.panasonic-industrial.com Industrial Europe GmbH
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R_L_J_HR;NACHRICHTENandier109.09.2006$tungsunternenmen uel
Immobilienwirtschaft und suchen zu unserer verstarkung zum nachstmog-
lichen Termin eine/n

Projektleiter/in
Startup im Bereich IT/CAFM

Zu ihren Aufgaben gehoren die Pflege und das Customizing von internet-
basierten  Plattformen, eigenverantwortliche Koordination  der
Einfiihrung/Betreuung der CAFM-Software BUISY, sowie das Projektma-
nagement, Analyse abzubildender Kundenprozesse, Konzeption, Umsetzung
und Koordination von Prozessabbildungen, Einweisung der Anwender sowie
deren weiterfiihrende Betreuung, Erarbeitung von Dienstleistungskonzep-
ten, Ist-Aufnahmen vor Ort, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nacharbeitung
von Kundenterminen und Workshops

Wir erwarten von lhnen:
Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Facilitymanagement oder im ent-

sprechenden {T-Bereich, mehrjihrige Berufserfahrung, hohe Leistungsbe-
reitschaft, verbindiches und gewandtes Auftreten, Organisations- und Kom-
munikationstalent, gute fachbezogene EDV-Kenntnisse, Flexibilitat, Befast-
barkeit, Mobilitat, éFﬁhrerschein Klasse 3).

Kenntnisse im CAFM System BUISY wiinschenswert.

Einsatzort ist Dortmund.

Aussagekraftige Bewerbungen mit Angabe Ihrer Gehaltsvor-
stellungen senden Sie bitte an das

= pgrsonalwesen der RIAG Gebiudemanagement GmbH,
RGM  Hansastr. 95 in 44137 Dortmund. g
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arbelt gekommen.

DAAD Deutscher Akademischer Austausch Dienst

German Academic Exchange Service
Der Deutsche Akademische Austauschdienst e.V. ist eine gemeinsame Organisation der deutschen
Hochschulen fiir die Forderung der internationalen wissenschaitlichen Zusammenarbeit und des welt-
weiten akademischen Austausches. Mit einem Jahresbudget von rd. 250 Mio. Euro (berwicgend aus
Bundesmitteln) fordert er rund 50.000 Personen im In- und Ausland in verschiedenen Programmen und

Projekten. Dieser Aufgabe widmen sich iber 500 Mitarbeiter/innen des DAAD in Bonn, Berlin und in
14 Auslandsburos (www.daad.de).

Wir wollen folgende Position zum schnellstmoglichen Zeitpunkt — zunachst befristet fiir 2 Jahre -

qualifiziert besetzen.

Koordinator/in Technischer Dienst
(TVOD-EG 9)

AUFGABEN

thnen oblicgt die Koordination ailer Arbeitshereiche des Technischen Dienstes, die Planung und
Durchiiihrung der administrativen Aufgaben. einschlieflich der Mitwirkung bei der Umsetzung und
Abnahme von Baumaknahmen. Die Vorbereitung und Mitwirkung beiVerhandlungen mit Architekten,
Handwerkern und Technikern zu Wartungs- und Servicedienstleistungen sowie bei der Erstellung von
Sicherheitskonzepten/Alarmplinen gehort ebenso zu Ihren Aufgaben wic die Einsatzplanung der
Dienstiahrzeuge und der technischen Geréte. Die Koordinierung hausinterner Umziige, Marktbeob-
achtung im Zustindigkeitsbereich, dic Betrcuung der internen sozialen Dicnstleistungen sowie die
Mitarheit im Arbeitsschutzausschuss bilden weitere Schwerpunkte Threr Téligkeit.

VORAUSSETZUNGEN

Fin abgeschlossenes Hochschulsiudium der Fachrichtung BWIL oder eine vergleichbare Aus- und Fort-
bildung (z. B. Meisterbrief) sowie Erfahrungen in der Leilung von Arbeilseinheiten im Dienst-
leistungsbereich, fundierte Kenntnisse in Aufbau- und Ablauforganisation, Kenntnisse der
Unfallverhiitungsvorschriiten sowie des offentlichen Haushaltsrechts, einschlieBlich Anwenderkennt-
nissen in VOL/VOB, Fahrerlaubnis der Klasse CE. Gutes technisches Verstindnis, organisatorische
Fihigkeilen sowie konzeptionelles Denken sind ebenso unabdingbar wie PC-Kenntnisse (MS-Office
und Internct).

Wiinschenswert sind englische Sprachkenntnisse.

Wir freuen uns iiber Thre aussagefihigen Bew erbungsunterlagen, die Sie uns bitte bis zum 18.09.2006
senden. Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir bitten um
Verstandnis, dass Bewerbungsunterlagen nur zuriickgesandt werden, wenn ein frankierter Riickum-
schlag beigefligt ist.

DAAD - Personalreferat ¢ Kennedyallee 50 ¢ 53175 Bonn
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Die Bundesstadt Bonn

sucht ab sofort
fur den Geschaftsbereich ,,Kaufménnische Funktionen”
des Stédtischen Gebidudemanagements (SGB)

eine Sachbearbeiterin oder
einen Sachbearbeiter

Gebdudereinigung
- Entgeltgruppe 11 TVSD -

Das SGB als zentrale stadtische Organisation mit kaufman-
nischer Ausrichtung ist zusténdig fur Planung, Bau und
Unterhaltung der stadtischen Bauten und Liegenschaften.
Die fir den laufenden Geschaftsbetrieb 2006 zur Verfiigung

stehenden Mitte! belaufen sich auf 112 Millionen fur z. Zt.

694 bewirtschaftete Objekte. Das SGB beschaftigt derzeit

337 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Das Aufgabengebiet ,Gebaudereinigung” umfasst folgende

Schwerpunkte:

- Gesamt-Koordination des Einsatzes der Reinigungsfirmen
{Fremdreinigungsflache 604 tm?)

- Weiterentwickiung des Qualitéts- und Beschwerdemanage-
ments fir den Reinigungsbereich

- Ausschreibungs- und Vergabeverfahren

- Auftragsvergabe und Abrechnung

- Fortsetzung der Grundlagenarbeit

Erwartet werden mehrjdhrige Erfahrungen im Bereich der
Gebaudereinigung, gute Fachkenntnisse u.a. Uber Reinigungs-
techniken, Einsatz von Reinigungsmitteln und Qualitéts-
sicherung. Praktische Erfahrungen in der Ausschreibung von

Reinigungsleistungen und DV-Kenntnisse werden voraus-
gesetzt.

Weitere Informationen erhalten Sie im internet unter
www.bonn.de.

Bewerbungen bitte innerhalb von
14 Tagen an die Bundesstadt Bonn,

Stadtisches Gebdudemanagement,

Kennziffer 85, 53103 Bonn Die Stadt

prbrtrrrreneed
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www.info-ag.de

Die Hamburger INFO AG zéhlt zu den filhrenden Anbietern im Bereich IT-Qutsourcing und 1T-
Consulting in Deutschland. Wir beschaftigen rund 370 Mitarbeiter und sind mit Qutsourcing-Leis-
tungen in den Bereichen Infrastruktur, Anwendungsbetrieb und Anwendungsservice ein Full-Service-
Anbieter. An unserem Hauptsitz in Hamburg wurde kirzlich eines der modernsten Rechenzentren
Deutschlands in Betrieb genommen.

Wir suchen zum nichstméglichen Termin fiir unseren Standort Hamburg einen

Mitarbeiter (m/w) Facility Service
— Schwerpunkt Klimatechnik -

Thre Aufgaben:

_ Verantwortliche Betreuung der bestehenden Klima-, Liftungs- und Gebiudeleittechnik

- Planung der Klimatechnik bei Umbauten oder Erweiterungen sowie deren Uberwachung und
Steuerung

- Uberwachung von Wartungsarbeiten

- Behebung von kleineren Storungen

- Allgemeines Gebaudemanagement sowie Durchfiihrung kleiner Umziige

Ihr Profil:

- Erfolgreicher Abschluss als Meister fiir Klima- und Kiltetechnik bzw. Techniker der Fachrichtung
Heizungs-, Liiftungs- und Klimatechnik

- Mehrjshrige Berufserfahrung in vergleichbarer Position

- Planungskenntnisse

- Erfahrung im Projektmanagement

Eine hohe Kundenorientierung, eine selbststindige Arbeitsweise sowie Teamfihigkeit runden Thr

Profil ab.

Wir freuen uns auf Ihre aussagefihigen Bewerbungsuntertagen!
INFO AG | Personalabteilung | Grasweg 62 - 66 | 22303 Hamburg | personal@info-ag.de
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HOCHTIEF bietet als inter-
nationaler Baudienstleis-
ter eine Angebotspalette,
die Entwicklung, Bau,
Dienstleistungen sowie
Keonzessionen und Betrieb
umfasst. Als einer der
besten Arbeitgeber in
Deutschland* sind wir mit
unserem globalen Netz-
werk auf allen wichtigen
Mirkten der Weit prasent.

HOCHTIEF Facility Management ist einer der fuhrenden Anbieter integrierter Facility-Management-Losungen in Europa.
Dienstleistungen flir Gebaude und Liegenschaften, Services fur betriebliche Prozesse sowie Analysen und Konzepte gehdren
zu den Tatigkeiten fur Kunden aus anspruchsvolien Branchensegmenten.

Aufgrund der Expansion unserer Geschéftsaktivitaten suchen wir flir die HOCHTIEF Facility Management GmbH schnelist-
magtich flr die Standorte Hamburg und Hannover eine/-n

Strategische/-n Einkaufer/-in
Projektleiter/-in Facility Management
Objektleiter/-in Facility Management
Objektkaufmann/-frau

sowie

Servicetechniker/-innen fiir die Bereiche
Elektrotechnik

Heizung, Klima, Liftung

Kaltetechnik

Kunststoffverarbeitung

* Mess-, Steuerungs- und Regeltechnik
* Technische Gase

Detailiierte informationen zu den Aufgaben und Anfarderungen dieser Positionen finden Sie im Internet unter
www.hochtief.de/jobboerse. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Markus Korbel, Tel.: 040 61132-546.

Ist Ihre Position dabei? Dann senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an:
HOCHTIEF Aktiengeselischaft, Personaimanagement Center Europa - Stellenmarkt -, AlfredstraBe 236, 45133 Essen,
stellenmarkt@hochtief.de.

T 0 v Hanking Lo Aoyt

Feit boundaton und Je

Lorpote es

HOCHTIEF
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STELLENMARKT

" Energie und Wasser Liibeck

Stadtwerke Liibeck

Als modernes, leistungsfahiges und kundenorientiertes Unternehmen mit rund 1.490 Mitarbeitern (m/w) in einer quding-
Struktur (Stadtwerke Lilbeck GmbH) versorgen die Stadtwerke Libeck die Hansestadt Liibeck und das Umiand seit 150
Jahren mit Energie und Wasser mit der Energie und Wasser Liibbeck GmbH (EWL), betreiben den Personennahverkehr durch
die Stadtverkehr Libeck GmbH und Hochgeschwindigkeitsnetze als Dienstleister mit der TraveKom. Vor dem Hintergrund
der Liberalisierung der Markte verfolgen wir zur Starkung unserer Wettbewerbsféhigkeit anspruchsvolle Ziele.

Zur Starkung unserer serviceorientierten Personalarbeit suchen wir zum néchstmaoglichen Zeitpunkt einen

Juristen (m/w)

innerhaib des Bereichs Personal und Organisation. Die Hauptaufgaben bestehen in der juristische Begleitung der personalwirtschaftlichen
Veranderungsprozesse und notwendigen Personalmafnahmen, Erarbeitung und Begleitung der Umsetzung von personalpolitischen und
juristischen Stellungnahmen zu Fragestellungen des Arbeits-, Sozial- und Tarifrechts, Koordination der Ansprechpartner fur Dritte bei
rechtlichen oder juristischen Fragestetlungen, information bzw. Durchfiihrung von Schulungen der direkten Kollegen und Flhrungskrafte des
Konzerns im Hinblick auf rechtliche Neuerungen und Anderungen.

Um diese interessante und anspruchsvolle Aufgabenstellung zu meistern, setzen wir ein abgeschlossenes juristisches Studium
— idealerweise mit dem Schwerpunkt Arbeitsrecht — und eine mehrjahrige erfolgreiche Leitungsfunktion im Personalbereich voraus.

Die EWL erwirtschaftete 2005 mit ca. 600 Mitarbeitern (m/w) einen Umsatz von ca.
€ 210 Mio. Um unsere Expansionspldne professionell zu unterstiitzen und alle Bereiche
effizient und wettbewerbsfahig aufzustellen, suchen wir:

Leiter Marketing/Kommunikation (m/w)

der/die den Vertrieb der EWL bei der Umsetzung dieser ehrgeizigen Ziele unterstiitzt. Der Schwerpunkt der Aufgabenstellung liegt in der
Erarbeitung einer Uberregionalen Kommunikations- und Marketingstrategie, Weiterentwicklung des Cl-Konzepts und Unterstiitzung aller
Unternehmensbereiche in kommunikations- und marketingrelevanten Fragen. Wir suchen den Kontakt zu Kommunikationsexperten, die ein
kaufmannisches Studium abgeschlossen haben (FH/Uni) oder Kaufleuten mit relevanten anerkannten Weiterbildungen. Mindestens
dreijahrige Berufserfahrung — entweder aus einer Agentur oder betrieblichem Umfeld — setzen wir voraus.

Leiter Arbeitsvorbereitung (m/w)

der sparteniibergreifend mit seinen Mitarbeitern die zentrale

Leiter Projektmanagement (m/w)

der unternehmens-, funktions- und sparteniibergreifend die

Abteilung Projektmanagement aufbaut und mit seinen neuen
Mitarbeitern Projekte leitet und steuert. Die Abteilung wird fur die
Koordination und Steuerung der verschiedenen Projektphasen, das
Erstellen von Projektplanen, Prifung der Durchfiihrbarkeit,
Projektiberwachung, Kostenermittiung und -verfolgung sowie
Termin- und Zielverfolgung verantwortlich sein.

Wir suchen das Gesprach mit Personen, die ein adaquates Studium
erfolgreich abgeschlossen haben. Kenntnisse der modernen
Projektmanagement-Tools und Erfahrung in der Projektleitung
setzen wir voraus. Erfahrungen in der Energiewirtschaft sind

Arbeitsvorbereitung aufbaut. Dazu gehoren die Festlegung der
Schnittstellen zu und Spielregeln mit anderen Fachabteilungen,
Abgrenzung von Kompetenzen und Verantwortlichkeiten, Auswahl
und Implementierung geeigneter IT-Tools sowie die Festlegung von
technischen Vorgaben fiir Material- und Anlagenbereitstellung.

Wir freuen uns darauf Personen kennen zu lernen, die ein
adaquates Studium erfolgreich abgeschlossen haben. Kenntnisse in
der Arbeitsvorbereitung und Erfahrung in der Projektleitung setzen
wir voraus. Erfahrungen in der Energiewirtschaft sind wilinschens-
wert, Flthrungserfahrung vorteilhaft.

winschenswert, Fiihrungserfahrung vorteilhaft.

" Energie und Wasser Liibeck
Netz GmbH

Um auf die Regulierung des Netzbereiches zeitgerecht und effizient reagieren zu
kénnen, haben wir friihzeitig eine Netzgesellschaft gegriindet. Dafur suchen wir den

Asset-Manager (m/w)

der in der neuen Netzgesellschaft sparteniibergreifend fiir die Erstellung netzwirtschaftlicher Grundsatzkonzepte, Entwicklung der Vorgaben
fir Netz- und Anlagenstandards, Aufstellung und Abstimmung von Investitions- und Instandhaltungsplénen, Budgetcontrolling sowie die
Erstellung, Bewertung und Dokumentation von Kennzahlen und die Durchflihrung von Benchmarks verantwortlich ist.

Wir freuen uns Gber das Interesse von Personen, die ein adiquates Studium erfolgreich abgeschlossen haben und sich heute bereits mit der
technisch-kaufmannischen Bewertung der Netzaktivitidten beschéftigen, gerne auch aktuell fiir Dienstleistungs- oder Beratungsunternehmen
im Bereich der Energieversorgung arbeiten oder Asset-Manager anderer Branchen, welche die Pionierarbeit in der Energiebranche
spannend finden. Ausgepragte Durchsetzungsstéarke im Arbeitsalitag, gute persdnliche Arbeitsmethodik und ein ausgepragtes Ziel- sowie
Selbstmanagement sind die persdnlichen Voraussetzungen fiir die Bewaltigung der Aufgaben.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung bevorzugt per E-Mail

~ dus@LABcompany.net — an die von uns beauftragte Personalberatung LAB Lachner Aden Beyer & Company GmbH,

Konigsallee 96, 40212 Disseldorf. Frau Vorholt und Frau Hammelstein stehen |hnen unter der Telefonnummer

0211/159799-60 gerne fiir weitere Auskinfte zur Verfiigung.

L /\ 3 Lachner Aden Beyer & Company
“U=# Consultants in Executive Search
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Samstag,
B B 2 September 2006

www.massong.com

Johnson Controls — Gebaudemanagement,
das thre Erwartungen bertrifft.

Wir gehéren weltweit zu den fihrenden Anbietern auf dem
Gebiet des Gebaudemanagements und sorgen in ganz
Deutschland fiir den sicheren Betrieb und den Werterhalt von
geschaftiich genutzten Immobilien.

Fir den Einsatzort in Ludwigshafen suchen wir Sie
zum sofortigen Eintritt als

Gebiudemanager (m/w)
Schwerpunkt Klima/Liiftung,
Heizung/Sanitir oder Elektro

Ihre Aufgaben:

e Filhrung der Haustechniker und Haushandwerker

o Betreiben und Optimieren der gebaudetechnischen
Einrichtungen und versorgungstechnischen Anlagen

o Betreiben hoch-technisierter Labor-Geb3ude (technisches und

infrastrukturelles Facility Management)

Inspektion, Instandhaltung und Wartung von technischen

industriegebaude-GroBanlagen, hauptséchlich Klima/Liftung

« Kontrolle und Protokollierung der technischen
Wartungsarbeiten

o Bedienung der Gebaudeleittechnik

thr Profil:

o Industrie- oder Handwerksmeisterfin mit Berufs- und
Personalfithrungserfahrung

o Erfahrung mit Industrieanlagen, moglichst in der
Chemiebranche erworben

o Erfahrungen im Laborbereich

o ausgepragte Dienstleistungsorientierung und Erfahrung im
Facility Management

Interessiert? Dann senden Sie Inre Bewerbungsunterlagen
bitte an: Johnson Controls CG Germany, Herrn Marco Kaster,
Human Resources, Bonsiepen 13, 45136 Essen,

Tel. +49 201 2400-170, Internet: www.johnsoncontrols.com

\J@HNSON
CONTRELS




