KW 07-2009

IT-PROJEKTMANAGEMENT
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Die GANZIMMUN DIAGNOSTICS AG ist ein humanmedizinisches Labor
mit Sitz in Mainz. Neben der labormedizinischen Routinediagnostik
erbringen wir fur unsere nationalen und internationalen Kunden ein
innovatives Dienstleistungsspekirum mit komplementarmedizinischem
Schwerpunkt. Unser Labor zeichnet sich durch eine hoch technische und
apparative Ausstattung und die internationale Zusammenarbeit zwischen
Arzten, Naturwissenschaftlern und weiteren im Gesundheitswesen
tatigen Institutionen aus.

Wir suchen zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine/n

Dipl. Informatiker/in fiir die EDV-Leitung

Sie sind verantwortlich fur die Analyse, Konzeption und Planung hinsicht-
lich des Einsatzes neuer Technologien sowie projektspezifische |T-Kon-
zeption und Implementierung im Rahmen der Projekt- bzw. Teilprojekt-
verantwortung. Teamleitung von 3 Mitarbeitern.

Sie besitzen 3 — 4 Jahre Berufserfahrung in der Leitung einer EDV-Abtei-
lung im med. Laborbereich oder vergleichbares. Dariiber hinaus bringen
Sie das technische Verstandnis fir Windows 2003 Serverumgebung,
Exchange, Windows Terminal Server, Windows SQL Server, Microsoft
Dynamics CRM 4.0 und idealerweise praktische Erfahrung mit dem MCS
Vianova Laborsystem mit.

interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung:
GANZIMMUN DIAGNOSTICS AG

Personalabteilung

Hans-Bockler-StralRe 109

55128 Mainz

DIAGNOSTICS AG

@ GANZIMMUN

Weitere Infos zu aktuellen Stellen unter:
www.ganzimmun.de
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Niedersichsische Landesbehérde
X fiir StraBenbau und Verkehr

Das Dezernat Fachinformationssysteme im Zentralen Ge-
schéftsbereich 1 der NLStBV gestaitet, organisiert und
realisiert IT-Dienste landesweit flr alle Geschéftsbereiche
und ihre Meistereien.

Gesucht wird ein/e

Dipl.-Informatiker (m/w)
als IT-Sachgebietsleiter

Aufgaben

« Leitung des |T-Sachgebiets

«» Aufstellung/Uberwachung des Haushaltes des Sachgebiets

« Erstellung von IT-Konzepten

* Planung v. Projekten und Koordination der beteiligten
Fachbereiche

» Entwicklung von einheitlichen Richtlinien zur Planung von
Projekten und zur Nutzung von IT-Diensten

» Projekimanagement- und Prozessverbesserungsaktivitaten

« Koordination der Hard- und Softwarebeschaffung

* Gremienarbeit

Qualifikation

« Wissenschaftliches Hochschulstudium der informatik

+ Einschldgige Berufserfahrung einschlieBlich der Leitung
von IT-Projekten ist winschenswert

« Erfahrungen mit Datenbanken, IT-Strategien, 1T-Orga-
nisation und IT-Architekturen

¢ Kenntnisse in ITIL und Geschéftsprozessen sind win-
schenswert

Persdnlichkeit

« Analytische, konzeptionelle und soziale Kompetenz
« Fahigkeit zur Darstellung komplexer Sachverhalte
« Durchsetzungsvermdégen

o Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

+ Belastbarkeit

Angebot

s Flihrungsverantwortung

« Breites Aufgabenspektrum

» Gestalterische Freirdume

» Ein motiviertes und aufgeschlossenes Team

+» Eine Vergitung nach Entgeltgruppe 14 TV-L; das ent-
spricht im Einzelfall einem Jahresgehalt von bis zu
53.000,- €

« Ein unbefristetes Beschaftigungsverhéitnis

Wenn Sie Freude an herausfordernden Aufgaben haben
und bereit sind, sich in neue Themen einzuarbeiten, dann
sind Sie der/die perfekte Kandidat/in fir uns.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt bertcksichtigt. Bewerbungen von qualifizierten
Frauen werden besonders begriitt. Der Arbeitsplatz ist
teilzeitgeeignet, muss jedoch zu 100% besetzt werden.

Ihre Bewerbung mit den blichen Unterlagen Ubersenden
Sie bitte bis zum 08.03.2009 per E-Mail unter Angabe
des Stichwortes ,135“ an Frauke.Jens@nlstbv.
niedersachsen.de. Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte
an Herrn Kemper, Tel. (0511) 3034-2016 oder Frau Jens,
Tel. (0511) 3034-2310.

4 www.strassenbau.niedersachsen.de
T 7_08021400 W 109 N
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"Deutschlands Privat-Hochschule Nr. 1

Die AKAD Privat-Hochschulen bieten individuelle, berufsbegleitende
Weiterbildung auf Hochschulniveau. Mit einer Wissenschaftlichen
Hochschule, drei Fachhochschulen und drei Studienzentren sind wir die
groBte private Fernhochschule in Deutschland.

Fir unsere Zentrale in Stuttgart suchen wir ab sofort zwei neue
Mitarbeitende.

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/-in
Wirtschaftsinformatik

Sie wirken bei der (Weiter-) Entwicklung von {T-nahen Studien- und
Lehrgangen (informatik, Wirtschaftsinformatik, Ingenieurwissenschaften)
mit und Ubernehmen selbststandig die Konzeption der bendtigten
Studienmodule. Aullerdem entwickeln Sie eigenverantwortlich Lern-
mittel vom Konzept bis zum fertigen Medium in Zusammenarbeit mit
Autoren (Autorengewinnung und -steuerung, Manuskriptbearbeitung/
Redaktion, Begleitung der Mediengestaltung). Zudem (ibernehmen Sie
die Entwicklung von Benutzerdokumentationen und Schulungsunterla-
gen fir die verschiedenen Zielgruppen {Studenten, Dozenten, interne
Mitarbeiter).

Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Wirtschaftsinfor-
matik. Sie verfiigen Uber ausgepragte analytische Fahigkeiten sowie
organisatorisches Talent und arbeiten gerne konzeptionell. Zudem sind
Sie textsicher und haben ein spezielles Interesse an Didaktik. Sie arbei-
ten eigenstandig, ziel- und teamorientiert und sind routiniert im
Umagang mit MS-Office.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an bw0152@akad.de (bitte nur
pdf-Dateien).

Mitarbeiter/-in in der Virtuellen Hochschule

Sie wirken mit bei der Konzepterstellung zur Neu- und Weiterentwick-
lung des Virtuellen Campus sowie fur einzelne E-Learning-Angebote in
Abstimmung mit den Programm-Managern und Redakteuren. Die
eigenverantwortliche Umsetzung der Konzepte und die Inbetriebnahme
bzw. Einbindung in die bestehende Lernplattform zusammen mit Agen-
turen und internen Abteilungen zahlen zu lhren Aufgaben. Sie sorgen
fur standige Optimierung und Weiterentwicklung des Virtuellen Campus
auf Basis von Anregungen und Fragen Studierender und Mitarbeitender
sowie fur die Analyse bekannter Fehler und Schwierigkeiten in der Be-
nutzung. Zudem entwickeln Sie Benutzerdokumentationen und Schu-
lungsunterlagen fir die verschiedenen Zielgruppen (Studenten, Dozen-
ten, interne Mitarbeiter).

Sie haben mehrjghrige Erfahrung im Projektmanagement von E-Lear-
ning-Projekten (online). Ein abgeschlossenes Hochschulstudium ist
gewdunscht. Sie besitzen Konzeptionsstarke und arbeiten selbststandig,
ziel- und teamorientiert. Sie sind bereit, Verantwortung zu Ubernehmen
und routiniert im Umgang mit MS-Office.

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung an bw0151@akad.de (bitte nur
pdf-Dateien).

AKAD. Die Privat-Hochschulen GmioH M
Maybachstralle 18-20 'AKAD

70469 Stuttgart Die Privat-Hechschiten

www.akad.de




KW 07-2009

IT-PROJEKTMANAGEMENT KOLNER-STADTANZEIGER 14.02.2009

Als Marktfihrer im Bereich Engineering mit wachsender Bedeutung im Geschaftsfeld IT-Salutions
arbeiten wir fur die ersten Adressen der Industrie. Unsere Kunden schatzen Know-how und
Engagement von mehr als 4.200 hochgualifizierten Mitarbeitern in bundesweit Uber S0 Niederlas-
sungen und Standorten. Diesen Erfolg mdchten wir noch steigern. Dazu brauchen wir Verstarkung
in anspruchsvollen Fihrungspositionen.

Fir unsere Niederlassung Kéin suchen wir einen

ACCOUNT MANAGER (M/W) IT-SOLUTIONS,
LEITER (M/W) IT-SOLUTIONS-VERTRIEB

Agieren statt reagieren heiBt Ihre Devise in einem schnelllebigen Markt: Sie haben die richtige
Strategie und den nétigen Biss, um den Bereich T erfolgreich voranzubringen. Mit erstklassiger
Marktkenntnis initiieren Sie das Neugeschaft, wissen in Prasentationen zu berzeugen und fihren
Vertragsverhandlungen zielstrebig zum Abschluss. In der Kundenbetreuung sind Sie ein kompe-
tenter Ansprechpartner. Neben dem wirtschaftlichen Erfolg des [T-Bereichs liegt auch die
Personalverantwortung in threr Hand. Sie bauen ein leistungsstarkes Team von IT-Spezialisten auf,
das Sie fordern und férdern.

Fur diese Tatigkeit bringen Sie mindestens 3 Jahre einschlagige Berufserfahrung in IT-Vertrieb
oder -Projektfuhrung mit. Sie zeichnen sich sowoh! durch Vertriebstalent, Kommunikations- und
Verhandlungsstarke als auch Organisationsgeschick aus. Belastbarkeit und Selbstmativation
runden thr Profil ab.

Wir wollen besser sein als die anderen: Deshalb ist unsere Unternehmenskultur gepragt von
kurzen Wegen und einem hohen MaB an Gestaltungs- und Entscheidungsfreiheit. Im Rahmen
unserer vertraglichen Leistungen erhalten Sie eine Erfolgsbeteiligung sowie einen Dienstwagen
auch zur privaten Nutzung. lhre berufiiche Weiterentwicklung fordern wir durch gezielte
PersonalentwicklungsmaBnahmen.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung per Onlineformular mit Angabe des frithest-
maéglichen Eintrittstermins und threr Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer KS9-002-5559 an
Frau Dana Schmidt. Wenn Sie Fragen haben, rufen Sie uns an. Wir entwickein Sie weiter.

FERCHAU Engineering GmbH

Zentrale

SchitzenstraBe 13 51643 Gummersbach -

Fon +49 2261 3006-120 Fax +49 2261 3006-99 l- FERCHAU
bewerber@ferchau.de www.ferchau.de ENGINEERING
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Das Bundesamt fur den Zivildienst ist eine moderne und innovative Be-
hérde im Geschftsbereich des Bundesministeriums fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend und nimmt Aufgaben zur Anerkennung von Kriegs-
dienstverweigerern und zur Betreuung der Zivildienstleistenden wahr.

Zur Verstarkung unseres [T-Teams suchen wir

eine IT-Analytikerin / einen IT-Analytiker
(Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fiir den dffentlichen Dienst)

Aufgabenschwerpunkte:

e Durchfiihrung von Voruntersuchungen/Vorstudien zur Erweiterung
bestehender oder Einfiihrung neuer |T-Verfahren

« Durchfiihrung von Hauptuntersuchungen mit detaillierter Ist-Aufnahme
und Analyse der Geschéftsprozesse, Entwicklung von Sollkonzepten,
Fortschreibung/Konkretisierung von Wirtschaftiichkeitsbetrachtungen
sowie Abstimmung mit den beteiligten Organisationseinheiten und/
oder internen und externen Anwendungsentwicklern

« Validierung, Verifikation sowie technische und organisatorische Imple-
mentierung von intern und extern ersteliten Software- bzw. angepassten
Standard-Softwareprodukten

Voraussetzungen:

» Abgeschlossenes Fachhochschulstudium der Informatik oder Wirtschafts-
informatik

nachweisbar gute aufgabenbezogene IT-Kenntnisse oder praktische
Erfahrung in einer entsprechenden Tatigkeit

e Erfahrung mit Projektleitungs- und Projektmanagementaufgaben in
kleinen und mittleren Projekten .

Kenntnisse in modernen Analysemethoden

Kenntnisse in Java zur Prifung und Analyse von Java-Source-Code
hohe soziale Kompetenz und Teamféahigkeit

Organisationsgeschick, Verantwortungsbewusstsein und hohe Eigeninitiative

Wir bieten:

o Arbeit in einem dynamischen Team mit interessanten Herausforderungen
o Flexible Arbeitszeiten im Team

+ Offene Kommunikationskultur, Eigenverantwortlichkeit und Teamarbeit

* Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen

e o o

Die Einstellung erfolgt gemé8 § 14 Abs. 2 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
und ist zunachst firr 2 Jahre befristet.

Der Arbeitsbereich ist fur die Besetzung mit Teilzeitkraften grundsétzlich
geeignet, sofern eine umfassende Aufgabenwahrnehmung sichergestelit ist.

Das Bundesamt hat sich die Frauenfsrderung zum Ziel gesetzt. Um den
Anteil von Frauen im Bereich der Informationstechnik zu erhéhen, werden
Bewerbungen von Frauen ausdrlcklich begrift.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt, wobei nur ein MindestmaB an korperlicher Eignung ver-
langt wird.
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Beschéftigungsverhéltnis
mit der Bundesrepublik Deutschland gestanden haben, kénnen nicht be-
riicksichtigt werden.
Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich bitte bis zum
07.03.2009 mit Lebenslauf, Ausbildungsnachweis und den {iblichen
Unterlagen beim

Bundesamt fiir den Zivildienst,

Referat 21, 50964 Kdln

Fiir Riickfragen steht Herr Steffen (Tel.: 0221/3673-4960) gern zur Verflgung.




KW 07-2009

IT-PROJEKTMANAGEMENT

SUDDEUTSCHE-ZEITUNG 14.02.2009

MUy
DB Networks
Logistics

JStellwerkstechnik sicher

mitgestalten. Und die eigene Karriere.
Ber der Deutschen Bahn

Die Deutsche Bahn AG ist ein filhrendes Mobilitits- und Logistikunter-
nehmen Wir setzen einen der bedeutendsten unternehmerischen Ver-
um. Mit h fordernden Aufgaben und attrakti-

ven Perspektiven.

Wir suchen ab sofort in Miinchen

2 Projektreferenten (w/m)
Systemverbund Bahn

Ubernehmen Sie eigenverantwortlich die Leitung/Gestaltung/Bearbeitung
von hochrangigen Technik-Projekten und setzen Sie das Technikmanage-
ment fir neue Stellwerkstechniken im sicherheitsrelevanten Bereich der
Deutschen Bahn um. Weiterhin wird von Thnen die intensive, interne Inte-
gration vorhandener Kenntnisse zur Erstellung von Anforderungsspezifi-
kationen und Systemmodeilen in die laufenden Projekte unter Einbindung
von entsprechenden Entwicklungserfahrungen erwartet. Sie sind an der
Weiterentwicklung der Stellwerkstechnik und ihren systemibergreifen-
den Schnittstellen in der Leit- und Sicherungstechnik (LST) beteiligt,
veraniassen u. a. die Erprobung weiterentwickelter LST-Komponenten
einschlieRlich Wirtschaftlichkeits- und LCC-Untersuchungen und erat-
beiten technisch-funktionale Lastenhefte. Auch Dienstleistungen fir die
Produktbereiche/Geschiftsfelder sowie den Auftraggeber DB Netz AG ge-
héren zu Ihren Aufgaben. Die Unterstitzung des Gestaltungsauftrages der
DB Systemtechnik im Bereich des beschriebe-nen Aufgabengebietes rundet
Ihr Tatigkeitsfeld ab.

Thr Profil:

Kabgeschlossene Fach- oder Hochschulausbildung

# Qualitiaten zum Flhren eines Teams

§ sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Software-Werkzeugen zur Erstellung
von Anforderungsspezifikationen (z. B. DOORS) sowie mit Software-
Werkzeugen zur Erstellung von Systemmodellen auf Basis UML/SysML
(Artisan Studio)

1 Lehrerfahrung, um den Umgang mit den genannten Werkzeugen
DB-intern zu etablieren

¥ hervorragende EDV-Kenntnisse

1 tiefgreifende Erfahrungen im Projektmanagement

1 gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

1 ausgepragte analytische und konzeptionelle Arbeitsweise verbunden mit
héchstem MaR an Einsatz-, Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft

1 konzeptionelles Denkvermégen und Selbststandigkeit

1 Durchsetzungsfahigkeit, Flexibilitat sowie ausgepragte
Team- und Kommunikationsfihigkeit

1 Gewandtheit im geschiftlichen Schriftverkehr

i Bereitschaft zu Reisetatigkeiten

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung, bitte
unter Angabe der Kennziffer, Ihres friihestmdglichen Eintrittstermins sowie
Threr Gehaltsvorstellung.

DB Mobility Logistics AG

Frau Maren Schlotthauer, HFB 2
Kennziffer: 679050

Richelstr. 3

80634 Miinchen

Bei fachlichen Fragen steht Thnen Herr Sélch, Tel. 089 1308-6254, jeder-
zeit gerne zur Verfligung.

08, Zukunft bewegen.
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T UNIVERSITATSKLINIKUM
GIESSEN UND MARBURG GMBH

Justus-Liebig-Universitit Philipps-Universitit
i Marburg

Die Universitatsklinikum Gieen und Marburg GmbH vereint die ersten fusionierten
und privatisierten Universitatsklinken Deutschlands. Uber 9.000 Mitarbeiter stellen an
den Standorten Gieflen und Marburg die Versorgung von mehr als 400.000 Patienten
janhriich auf hdchstem medizinischen Niveau sicher.

Im Zuge der organisatorischen Neuausrichtung aller zeniraien Dienstleistungseinheiten
wird im Bereich der Informationsverarbeitung eine Vereinheitlichung und Zusammen-
legung der standortspezifischen Abteilungen zu einem schiagkraftigen, standortiber-
greifenden iT-Ressort angestrebt. Aus diesem Grund ist zum nachstmbglichen Zeitpunkt
die neu geschaffene Position

Leiterin/Leiter Informationstechnologie
2u besetzen.

Wir bieten lhnen interessante berufliche Herausforderungen mit folgenden Schwer-

punkten:

+ Zusammenfihrung der IT-Bereiche beider Standorte zu einer serviceorientierten
Einheit

» Verantwortiiche Fihrung der standortibergreifenden IT-Abteilung

¢ Professionelle Organisation aller {T-Abidufe, -Dienstieistungen und -Projekte sowie

Initiierung innovativer IT-Projekten zur Steigerung der Effektivitat, Effizienz, Betriebs-

sicherheit und Qualit4t aller Bereiche und Betriebsabliufe in der Krankenversorgung

Vereinheitlichung der IT-Systeme in den klinischen Bereichen und Konsolidierung

der sonstigen Applikationslandschaft einschiieRiich der Homogenisierung der infra-

struktur

» Ausrichtung der kiinischen Arbeitsplatze auf zuklinftige Versorgungsstrukturen

o Erarbeitung eines standortubergreifenden Integrationskonzeptes der Netz- und
Serverinfrastruktur

¢ |T-Unterstitzung von Forschung und Lehre, unter Beriicksichtigung der Vorgaben
aus dem Kooperationsvertrag mit den Universitaten

Zur erfolgreichen Ausgestaltung dieser Aufgabensteilung erwarten wir:

¢ Einen dberdurchschnittlichen natur- oder ingenieurwissenschaftlichen universitaren
Abschiuss - vorzugsweise Informatik/Medizininformatik oder vergleichbar sowie
mehrjahrige Berufserfahrung in leitender IT-Position des Gesundheitswesens mit
nachweislicher Fuhrungskompetenz

¢ Profunde Kenntnisse in interdisziplinarer Prozessgestaitung und IT-Projektmanage-
ment, der Strukturen sowie der technisch-organisatorischen |T-Abléufe in GroB-
krankenhéusern der Maximalversorgung (idealerweise im universitaren Bereich)

» Ausgepragte betriebswirtschaftliche Kenntnisse

» Hohe analytische Kompetenz und die Fahigkeit, diese zielgruppengerecht prasentieren
und kommunizieren zu kénnen

e Einen durch Engagement, Durchsetzungsfihigkeit und Belastbarkeit gepragten
Zielorientierten, kooperativen Flihrungsstil gepaart mit der notwendigen sozialen
Kompetenz

Die Vergutung erfolgt aukertariflich.

Bitte senden Sie Ihre schriftiche Bewerbung bis zum 24.03.2009 an den Geschiftsfithrer
Zentrale Dienste/Personal der Universititsklinikum Gieflen und Marburg GmbH,
Herrn Dr. Peter Mein, BaidingerstraBe, 35033 Marburg.

Informationen zu uns finden Sie im Internet unter www.med.uni-marburg.de
sowie www.uniklinikum-giessen.de.

Wir bitten nur Kopien ohne aufwendige Bewerbungsmappen vorzulegen, da die Unter-
lagen nicht zuriickgesandt werden.
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EUROPEAN

ENERGY EXCHANGE

Die EEX betreibt Spot- und Terminmérkte fiir Energie und energienahe Produkte. Sie ist
mit mehr als 200 Handelsteilnehmern aus 19 Landern die teilnehmer- und umsatzstérkste
Energiebdrse Kontinentaleuropas. Strom, Erdgas und CO,-Emissionsrechte werden
sowohl kurzfristig am Spotmarkt als auch fangfristig am Terminmarkt bis zu sechs Jahre
in die Zukunft gehandelt. Weiterhin bietet die EEX Terminkontrakte auf weltweite
Kohlegeschéfte an. Das Clearing bérslicher und auBerbdrslicher Geschéfte (0TC-
Clearing) Gibernimmt die European Commodity Clearing AG (ECC). Die ECC ist das
Clearing-Haus der EEX und ihrer Partnerbirsen.

Im Zuge unseres iberdurchschnittlichen Wachstums suchen wir ab sofort eine/n
Projektmanager/in Business Implementation

lhre Aufgaben

= Schnittstellenfunktion zwischen Geschiftsprozessen und IT-Systemen

= Analyse und Dokumentation technischer Anforderungen aus dem Geschéftsbereich

= Erstellung und Bewertung von Business-Spezifikation und Ableitung von
IT-Anforderungen

= Entwicklung und Implementierung unternehmensweiter Methoden und Tools des
Projektmanagements

= Gewihrleistung eines zentralen Projektmanagements innerhalb des Konzerns

* Projektmanagement in internationalen Projekten

= Mitarbeit bei der Ersteliung von Business Cases und deren Umsetzung im Sinne der
Corporate Strategy

= Zusammenarbeit und Steuerung externer Dienstleister

= Projektplanung und -controlling

lhr Profil

= Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften mit
{IT-)technischem Schwerpunkt (2. B. Wirtschaftsinformatik oder -ingenieurwesen)

* Erste Berufserfahrung als Projektmanager im Energieumfeld

* Praktische Kenntnisse hinsichtlich Tools und Methoden des Projektmanagements

» Verhandlungssicheres Englisch

= Sehr gute analytische Fihigkeiten

* Ergebnisorientierter Arbeitsstil, Eigenjnitiative, Durchsetzungsfahigkeit,
strategisches Denken und Prisentationssicherheit

= berzeugendes Auftreten sowie sehr gute kommunikative Fahigkeiten

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns eine aussagekraftige Bewerbung mit Angabe des
Gehaltswunsches und Eintrittstermins online {jobs@eex.com) oder postalisch an:

European Energy Exchange AG ¢ Human Resources » Augustusplatz 9 « 04109 Leipzig
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T UNIVERSITATSKLINIKUM
GIESSEN UND MARBURG GMBH

Justus-Liebig-Universitat Philipps-Universitat
Gl Marburg

Die Universitatsklinikum Giefen und Marburg GmbH vereint die ersten fusionierten
und privatisierten Universitatsklinken Deutschlands. Uber 9.000 Mitarbeiter stelten an
den Standorten Gieflen und Marburg die Versorgung von mehr als 400.000 Patienten
jahrlich auf héchstem medizinischen Niveau sicher.

Im Zuge der organisatorischen Neuausrichtung aller zentralen Dienstleistungseinheiten
wird im Bereich der Informationsverarbeitung eine Vereinheitlichung und Zusammen-
legung der standortspezifischen Abteilungen zu einem schlagkréftigen, standortiiber-
greifenden IT-Ressort angestrebt. Aus diesem Grund ist zum ndchstméglichen Zeitpunkt
die neu geschaffene Position

Leiterin/Leiter Informationstechnologie

zu besetzen.

Wir bieten Ihnen interessante berufliche Herausforderungen mit folgenden Schwer-

punkten:

. Zusammenfihrung der |T-Bereiche beider Standorte zu einer serviceorientierten
Einheit

« Verantwortliche Fithrung der standortibergreifenden T-Abteilung

» Professionelle Organisation aller IT-Ablaufe, -Dienstleistungen und -Projekte sowie
Initiierung innovativer IT-Projekten zur Steigerung der Effektivitat, Effizienz, Betriebs-
sicherheit und Qualitat aller Bereiche und Betriebsabléufe in der Krankenversorgung

» Vereinheitichung der IT-Systeme in den klinischen Bereichen und Konsolidierung
der sonstigen Applikationsiandschatt einschlielich der Homogenisierung der Infra-
struktur

« Ausrichtung der klinischen Arbeitsplatze auf zukuinftige Versorgungsstrukturen

« Erarbeitung eines standorttibergreifenden Integrationskonzeptes der Netz- und
Serverinfrastruktur

« IT-Unterstiitzung von Forschung und Lehre, unter Beriicksichtigung der Vorgaben
aus dem Kooperationsvertrag mit den Universitaten

Zur erfolgreichen Ausgestaltung dieser Aufgabensteliung erwarten wir:

« Einen tberdurchschnittichen natur- oder ingenieurwissenschaftiichen universitéren
Abschiuss - vorzugsweise Informatik/Medizininformatik oder vergleichbar sowie
mehrjéhrige Berufserfahrung in leitender IT-Position des Gesundheitswesens mit
nachweislicher Fithrungskompetenz

« Profunde Kenntnisse in interdisziplindrer Prozessgestaltung und IT-Projektmanage-
ment, der Strukturen sowie der technisch-organisatorischen IT-Ablaufe in GroR-
krankenhausern der Maximalversorgung (idealerweise im universitiren Bereich)

« Ausgepragte betriebswirtschaftliche Kenntnisse

» Hohe analytische Kompetenz und die Fahigkeit, diese zielgruppengerecht présentieren
und kommunizieren zu kénnen

« Einen durch Engagement, Durchsetzungsfhigkeit und Belastbarkeit geprégten
zielorientierten, kooperativen Fihrungsstil gepaart mit der notwendigen sozialen
Kompetenz

Die Vergiitung erfolgt auRertarifiich.

Bitte senden Sie thre schriftiche Bewerbung bis zum 24.03.2009 an den Geschéftsfilhrer
Zentrale Dienste/Personal der Universititsklinlkum GieBen und Marburg GmbH,
Herrn Dr. Pater Mein, BaldingerstraBe, 35033 Marburg.

informationen zu uns finden Sie im Internet unter www.med.uni-marburg.de
sowie www.uniklinikum-giessen.de.

Wir bitten nur Kopien ohne aufwendige Bewerbungsmappen vorzulegen, da die Unter-
lagen nicht zuriickgesandt werden.
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Niedersachsische Landesbehorde
fiir StraBenbau und Verkehr

Das Dezernat Fachinformationssysteme im Zentralen Ge-
schéaftsbereich 1 der NLStBV gestaltet, organisiert und
realisiert IT-Dienste landesweit fur alle Geschéaftsbereiche
und ihre Meistereien.

Gesucht wird ein/e

Dipl.-Informatiker (m/w)
als IT-Sachgebietsleiter

Aufgaben

» Leitung des IT-Sachgebiets 4

» Aufstellung/Uberwachung des Haushaltes des Sachgebiets

 Erstellung von IT-Konzepten

» Planung v. Projekten und Koordination der beteiligten
Fachbereiche 1

» Entwicklung von einheitlichen Richtlinien zur Planung von
Projekten und zur Nutzung von |IT-Diensten

* Projektmanagement- und Prozessverbesserungsaktivitaten i

» Koordination der Hard- und Softwarebeschaffung

» Gremienarbeit

Qualifikation ;

» Wissenschaftliches Hochschulstudium der Informatik g

« Einschlagige Berufserfahrung einschlieBlich der Leitung
von |T-Projekten ist wiinschenswert

¢ Erfahrungen mit Datenbanken, IT-Strategien, IT-Orga- | |;
nisation und IT-Architekturen |

¢ Kenntnisse in ITIL und Geschéftsprozessen sind wiin-
schenswert

Personlichkeit :

« Analytische, konzeptionelle und soziale Kompetenz
« Fahigkeit zur Darstellung komplexer Sachverhaite
¢ Durchsetzungsvermogen

« Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

+ Belastbarkeit

Angebot

« FUhrungsverantwortung

« Breites Aufgabenspektrum

* Gestalterische Freirdume

« Ein motiviertes und aufgeschlossenes Team

¢ Eine Vergitung nach Entgeltgruppe 14 TV-L; das ent-
spricht im Einzelfall einem Jahresgehalt von bis zu
53.000,- €

« Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaitnis

Wenn Sie Freude an herausfordernden Aufgaben haben
und bereit sind, sich in neue Themen einzuarbeiten, dann
sind Sie der/die perfekte Kandidat/in fiir uns.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbungen von qualifizierten
Frauen werden besonders begriitt. Der Arbeitsplatz ist
teilzeitgeeignet, muss jedoch zu 100% besetzt werden.

Ihre Bewerbung mit den {blichen Unterlagen iibersenden
> Sie bitte bis zum 08.03.2009 per E-Mail unter Angabe
des Stichwortes ,,135 an Frauke.Jens@nlstbv.
_ niedersachsen.de. Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte
an Herrn Kemper, Tel. (0511) 3034-2016 oder Frau Jens,
Tel. (0511) 3034-2310.
www.strassenbau.niedersachsen.de

-
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+49 (0) 69 90 43 30
Erst informieren! Auch Samstag/Sonntag von 17.00-19.00 Uhr

Systembetreuung und Prozessoptimierung

Leiter/in IT

International erfolgreiches
Industrieunternehmen

Sind Sie (Wirtschafts-)Informatiker oder Inge-
nieur, oder kénnen Sie eine vergleichbare in der
Praxis erworbene Qualifikation einschliefllich
kaufminnischer Kenntnisse nachweisen? Ar-
beiten Sie seit mehreren Jahren im IT-Umfeld
eines produzierenden Unternehmens (idealer-
weise mit Stahlbe- und -verarbeitung)? Sind Sie
eine fachlich tiberzeugende wie auch kommuni-
kative Personlichkeit? Sprechen Sie Englisch
und suchen nun eine Herausforderung, bei der
Sie die IT-Strategie und die entsprechenden
Projekte professionell leiten und eigenverant-
wortlich gestalten kénnen? Dann lesen Sie bitte:
Wir sind ein traditionsreiches Familienunter-

nehmen der Metallbe- und ~verarbeitung mit

Sitz im Rheinland. Mit mehreren hundert

Mitarbeitern erwirtschaften wir einen Umsatz

in dreistelliger Millionenhdhe. In unserem
Marktsegment sind wir ein auch international

fiuhrender Anbieter mit héchsten Qualitédtsstan-
dards. Wir suchen nun Sie mit Ihren Qualifi-
kationen als unsere/n IT-Manager/in. In dieser
Position verantworten und betreuen Sie zu-
nichst den Gesamtprozess unseres derzeitigen
ERP-Systems und sorgen fiir dessen Optimie-
rung und Weiterentwicklung inklusive der
entsprechenden Teilprogramme von Angebot
iiber Kalkulation bis zur Rechnungslegung. Sie
analysieren und verbessern unser Netzwerk mit
aktuellen Anwendungen und Modulen. Ein
wesentlicher zukiinftiger Schwerpunkt Threr
Tdtigkeit wird die Umstellung des bisherigen
ERP-Programms auf eine Standardsoftware
sein, die Sie initiieren und fir die Sie verant-
wartlich sind - von der Auswahl und Erprobung
bis hin zur Implementierung. Mehr sagt Thnen

gerne unser Berater: Rufen Sie Herrn Hesse an,
Kennziffer F 948,

Baumann Unternehmensberatung
Frankfurt ¢ London ¢ Paris ¢ New York ¢ Luzern

Hanauer Landstr. 220 - D-60314 Frankfurt am Main - www.baumann-ag.com
Telefon +49 (0) 69 90 43 30 - Telefax +49 (0) 69 90 43 31 70
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SStellwerkstechnik sicher

mitgestalten. Und die eigene Karriere.
Bei der Deutschen Bahn

Die Deutsche Bahn AG ist ein fiihrendes Mobilitdts- und Logistikunter-
nehmen. Wir setzen einen der bed d hmerischen Ver-
dnder um. Mit h fordernden Aufgaben und attrakti-
ven Perspektiven.

Wir suchen ab sofort in Miinchen

2 Projektreferenten (w/m)
Systemverbund Bahn

Ubernehmen Sie eigenverantwortlich die Leitung/Gestaltung/Bearbeitung
von hochrangigen Technik-Projekten und setzen Sie das Technikmanage-
ment fiir neue Stellwerkstechniken im sicherheitsrelevanten Bereich der
Deutschen Bahn um. Weiterhin wird von Ihnen die intensive, interne
Integration vorhandener Kenntnisse zur Erstellung von Anforderungsspezi-
fikationen und Systemmodellen in die laufenden Projekte unter Einbindung
von entsprechenden Entwicklungserfahrungen erwartet. Sie sind an der
Weiterentwicklung der Stellwerkstechnik und ihren systemibergreifenden
Schnittstellen in der Leit- und Sicherungstechnik (LST) beteiligt, veranlas-
sen u. a. die Erprobung weiterentwickelter LST-Komponenten einschlieflich
Wirtschaftlichkeits- und LCC-Untersuchungen und erarbeiten technisch-
funktionale Lastenhefte. Auch Dienstleistungen firr die Produktbereiche/
Geschiftsfelder sowie den Auftraggeber DB Netz AG gehdren zu Ihren Auf-
gaben. Die Unterstiitzung des Gestaltungsauftrages der DB Systemtechnik
im Bereich des beschriebenen Aufgabengebietes rundet Ihr Tatigkeitsfeld
ab.

Ihr Profil:

# abgeschlossene Fach- oder Hochschulausbildung

1 Qualitaten zum Fihren eines Teams

B sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Software-Werkzeugen zur
Erstellung von Anforderungsspezifikationen (z. B. DOORS) sowie
mit Software-Werkzeugen zur Erstellung von Systemmodellen
auf Basis UML/SysML (Artisan Studio)

¥ Lehrerfahrung, um den Umgang mit den genannten Werkzeugen
DB-intern zu etablieren

¥ hervorragende EDV-Kenntnisse

B tiefgreifende Erfahrungen im Projektmanagement

1 gute Englischkenntnisse in Wott und Schrift

1 ausgeprigte analytische und konzeptionelle Arbeitsweise verbunden mit
héchstem Mag an Einsatz-, Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft

¥ konzeptionelles Denkvermadgen und Selbststéindigkeit

1 Durchsetzungsfahigkeit, Flexibilitit sowie ausgepragte
Team- und Kommunikationsfihigkeit

# Gewandtheit im geschaftlichen Schriftverkehr

1 Bereitschaft zu Reisetitigkeiten

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekriftige Bewerbung,
bitte unter Angabe der Kennziffer, Ihres friihestméglichen Eintritts-
termins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung.

DB Mobility Logistics AG

Frau Maren Schlotthauer, HFB 2
Kennziffer: 079050

Richelstr. 3

80634 Minchen

Bei fachlichen Fragen steht Ihnen Herr Sélch, Tel. 089 1308-6254,
jederzeit gerne zur Verfligung.

DB. Zukunft bewegen.

e
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mit Sitz in Miinster. Wir betreiben ein Rechen-
zentrum zur Versorgung der Einrichtungen im
Gesundheitswesen des Verbundes mit IT und
suchen zum néachstmaglichen Zeitpunkt

eine/n Leiter/in fUr unser
Rechenzentrum.

Zu Ihren Aufgaben gehéren:

- Sicherung der Verfugbarkeit eines effizienten Rechenzentrums-
betriebes,

— Ausbau und die Weiterentwicklung der Anforderungen in
Abstimmung mit der eingesetzten Software,

— Instaliation und Konfiguration von vielfaltigen Netzwerkstrukturen
im Rechenzentrum,

- Weiterentwicklung von Betriebsstandards,

- Koordination, Steuerung und Durchfihrung der Pilege
bestehender und neuer Losungen,

- Planung und Realisierung anforderungsspezifischer IT-Konzepte.

Als idealer Bewerber sind Sie ein kreativer Denker und Lenker

und arbeiten sehr selbststéindig.

Wir wilnschen uns von thnen:

- mehrjahrige Berufserfahrung nach entsprechender
abgeschlossener Ausbildung oder

- abgeschiossenes (Fach-)Hochschulstudium der
(Wirtschafts-)Iinformatik,

- sehr gute analytische und konzeptionelle Fahigkeiten,

- ein hohes MaB an Flexibilitat,

- hohe Team- und Kommunikationsfahigkeit,

- ausgeprigte Sozialkompetenz,

— Erfahrung in der Bewertung und Auswah! von {T-Produkten.

Der Umgang mit den gangigen Produkten Netzwerk

(LAN/WAN/VPN) Storageumfeld, Terminal-Server-Umgebung,

IT-Security und Virtualisierung ist tiir Sie selbstversténdlich.

Wir bieten thnen:

- ein vielseitiges und abwechslungsreiches Arbeitsfeld,

- die Moglichkeit |hre Ideen einzubringen und unsere Ziele
mitzugestalten,

~ hervorragende Ausstattung und rdumliche Bedingungen,

- ein sehr gutes Klima innerhalb eines hochmativierten Teams,

— die Maglichkeit zur Teilnahme an internen und externen
Fortbildungen,

- eine Tatigkeit in der Universitatsstadt Miinster mit vielfaltigen
Kultur- und Freizeitangeboten.

Haben wir thr Interesse geweckt? Dann richten Sie bitte ihre
aussagefihigen Bewerbungsunterlagen innerhalb von 2 Wochen
nach Erscheinen der Anzeige an:
DaKS Datenverarbeitung und Kommunikationssysteme
fur soziale Einrichtungen GmbH
z. H. Frau Deutschlédnder
Alexianerweg 9 - 48163 Minster

Wir sind eine Tochtergesellschaft der Alexianer-
Beteiligungs- und Verwaltungsgesellschaft mbH  j&

o sentt 4 s
b muwww‘a
.
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-arif) ~ StellenJournal

m inden Sie alles. Auc

Gie GANZIMMUN DIAGNOSTICS AG ist ein humanmedizinisches\
Labor mit Sitz in Mainz. Neben der labormedizinischen Routine-
diagnostik. erbringen wir fir unsere nationalen und internationalen
Kunden ein innovatives Dienstleistungsspektrum mit komplemen-
tarmedizinischem Schwerpunkt. Unser Labor zeichnet sich durch
eine hoch technische und apparative Ausstattung und die inter-
nationale Zusammenarbeit zwischen Arzten, Naturwissenschaft-
lern und weiteren im Gesundheitswesen tatigen Institutionen aus.

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/n
Dipl. Informatiker/in fiir die EDV-Leitung

oder Informatiker oder IT-Coordinator mit langjéhriger Berufserfah-
rung. Sie sind verantwortlich fir die Analyse, Konzeption und Planung
hinsichtlich des Einsatzes neuer Technologien sowie projekispe-
zifische 1T-Konzeption und Implementierung im Rahmen der Pro-
jekt- bzw. Teilprojektverantwortung. Teamleitung von 3 Mitarbeitern.
Sie besitzen 3-4 Jahre Berufserfahrung in der Leitung einer
EDV-Abtellung im med. Laborbereich oder vergieichbares.
Dariber hinaus bringen Sie das technische Verstandnis fir Win-
dows 2003 Serverumgebung, Exchange, Windows Terminal Server,
Windows SQL Server, Microsoft Dynamics CRM 4.0 und idealer-
weise praktische Erfahrung mit dem MCS Vianova Laborsystem mit.

Arzthelfer/in oder kfm. Sachbearbeiter/in

thr Aufgabengebiet umfasst in Zusammenarbeit mit der EDV-Abteilung
die Auftragsannahme, Verwaltung, schriftliche und telefonische Betreu-
ung der DFU in unseren Partnerpraxen, sowie der telefonische Support
der DFU.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung:
GANZIMMUN Diagnostics AG

Personalabteilung :3 -
Hans-Béckler-StraBe 109 ( EAN%!%&Q IA¥
55128 Mainz

Woeitere Infos zu aktuellen Stellen unter:
\_ www.ganzimmun.de W,
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Wir sind eine moderne und leistungsfahige Hochschule mit einer guten réum-
lichen und sachlichen Ausstattung. Das attraktive und breit gefacherte Studienangebot

der Fakultdten Gestaltung, Technik und Wirtschaft und Recht wird derzeit
von Gber 4500 Studierenden wahrgenommen.

Wir stellen ein zum nachstméglichen Zeitpunkt fir unser aufzubauendes Me-
dienzentrum eine/n

IT-LEITERIN/LEITER

Ihr Arbeitsplataz:

Das Medienzentrum ist eine zentrale Betriebseinneit zur Koordinierung,
Plarung, Verwaitung und zum Betrieb von Diensten und Systemen im Rahmen
der Kornmunikations- und Informationstechnik sowie zur Versorgung der Hochschule
mit Literatur und anderen Medien.

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:
die Strategische Entwicklung des Medienzentrums mit seinen Bereichen
(Informationssysteme, Medien, Bibliothek fiir Lehre und Studium}

® den operativen Betrieb des Medienzentrums mit Personal- und
Ressourcenverantwortung

» die komp'ette Antragstellung zur Finanzierung von IT-GraBprojekten
aufierhaib des Medienzentrum-Budgets

® die hochschulweite MaBnahmenplanung flr Datensicherung und
Datenschutz.

Wir suchen far diese verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatig-
keit eine fachlich qualifizierte Personlichkert mit FGhrungs- und Organisationskompetenz
sowie strategischen und integrativen Fahigkeiten. Der/Die Bewerber/inn sollte
die Bereitschaft zur Neugestaitung der 1T-Strukturen und IT-Systemen der
Hochschule mitbringen und iiber ein dberzeugendes Auftreten und Umsetzungsstirke
verfiigen. Die Aufgabenstellung erfordert ein hohes MaB an Belastbarkeit.

Ihr Profil:
Vorausgesetzt wird ein Hochschuistudium der Informatik, informationstechnik
ode- ein anderes einschlagiges Studium, mehrjahrige Berufserfahrung mit
starkem [T-Bezug.

Die Stelle ist befristet. Ein unbefristetes Beschaft:gungsverhilinis wird bei
entsprechender Eignung in Aussicht gestelit. Die Vergltung erfolgt nach dem
Tarifvertrag der Lander (TV-L).

Weitere informationen gibt Ihnen gerne Frau He zmann-Klein, Tai.: 07231/28 6215. Die Hoch-
schu’e Pfarzheim strept die Erhohung ihres frauenanteils an und fordert qualifizierie inzeressentinnen
deshalb nachdriicklich auf, sich zu bewerben Wir beschiftigen Angehorige aller Nationalita-
ten. Schwerbehinderte werden hei er:tsprechender Eignung mit Vorrang bericksichtigt. Von
online-Bewerbungen bitten wir abzusehen. ihre Bewerbung senden Sie bitte bis 14.03.7009
unter der Kennziffer BN900 12 an die Personaladteilung der Hoctischule Pforzheim, T.efenbronner
Str. 65, 75175 Pforzheim.
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Freude an selbskindigem Arbeiten.
Wir sind cin erfolgraiches, mittelstindisches Unternehmen und beliefern evropaweit Laboratorien mit Chemikalien

und Lobothedarf.
Tur Verstirkung unseres IT-feams suchen wir eine/n

IT-Manager (m/w)

Tu Ihren Aufgoben zahit die Produkidotenaufbereitung in den verschiedensten Formaten gemi den Kunden-
Spezifikationen, 2.B. als BMEcat und die aktuelle Bereithatiung der Daten auf eProcurement-Plattformen.
Sie betreven selbstindig diese e-BusinessFloitformen und sind Ansprechpartner fir unsere Diensfleister
und Kunden.

Tukiinftig stehen auch Mitarbeit und Verantwortlichkeiten in anderen ITBereichen offen. Gutes Versiandris
fiir organisatarische Ablufe ist ebenso wichtig wie der sichere Umgang mit der EDV, inshesondere die
Beherrschung van MS-Office, einer relationalen Datenbank und einer Skriptsproche,

Durch thr Studium der Informatik, Wistschaftsinformatik oder eines vergleichboren Studiengangs habea CARL ROTH

Sie addquate Kenntnisse erwotben. GmbH + Co. KG
Personclobleilung
Teamfihigkeit, soziale Kompetenz, Flexibilitit, Innovationskraft und Beherrschung der englischen Schoemperlensty. 35
: . s
Sprache setzen wir voraus. Dist mlmlsmhev56 -

Interessiert? Dann freven wir uns suf Ire aussagefihige Bewerbung. www cadroth de
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- Unsere Aullsaggeberin ist ein erfoigreiches, international tatiges und unabhéngiges eigentimer-
gefithrtes Unternehmen in der Automobilzulieferindustrie. Die hohe ldentifikation der 1500 Beschaftigten
fiihrte zur Technologiefihrerschait fiir Top-Nischenprodukte. Im Zuge des weiteren Wachstums werden
fiir den Hauptsitz im Stidwesten Deutschlands Persénlichkeiten (m/wj) fiir foigende Funktionen gesucht:

IT-Group
Lotus Notes Administrator

mit Potenzial als Projektleiter

Ihre Aufgaben: Als zentraler Applketionsverantwortlicher erbringen Sie IT-Dienstleistungen fiir die wet:-
weit taige Gruppe. Gemeinsarm mit lhren Super-Usem sind Sie fiir den Betrieb des Lotus Notes sowie den
Serververbund Lotus-Domino verantwortlich. Sie treiben die sirategische Weiterentwicklung der Sroupware
voran, realisieren Schnittstellen und unterstitzen die Standorte.

Was Sie mitbringen: Ein Studium in In‘ormatik oder eine 2hnliche Qualifikatior: mit erster Berufserfah-
rung. Erfahrung in der Administration von Domino-Servern in einer intematioralen Umfe'd. Kenntnisse der
gangigen Notes-Tools {Sametime, Quickr, Domino Designer) und ein versierter Umgang mit Netzwerken
{wan/Lanj. Sie zeichnen sich durch Selbs:standigkeit, starke kommunikative Fahigkeiten und hohe Metho-
denkompetenz aus. Wichtig snd gute Englischkenntnisse, weitere Sorachkenntnisse sind von Vorteil. thre
Bereitschatt zu gelegentiichen Reisen setzen wir voraus. Vermerk-Nr. CH-661.18645-BAD

Verantwortlicher
ERP-System

mit starken konzeptionellen und kommunikativen Fahigkeiten

Ihre Aufgaben: In dieser Funkticn betreuer: und unterstiitzen Sie die Fachspezialisten der Werke im In- uno
Ausland. Nebst der Unterstiitzung des laufenden Be'riebs sind Sie filr die Einféihrung erganzender Funktio-
nalititen verantwartl'ch. Dabei analysieren Sie Apldufe, erstelien Konzepte und begleiten Projelce wahrend der
Implementation. Weiter filhren Sie Projektieamns, organisieren den Support und schulen die Fachspezialisten.

Was Sie mitbringen: Ein betriebswirtschattiiches Studium oder eine dhnliche GQualifiketion sowie erste
Berufserfahrung im beschrigbener. Aufgabengebiet. idealerweise sind Sie mit PPS-Modulen der Firma
INFOR vertraut. Sie arbeiten strukturiert, ergebnisorientiert, sind durchsetzungsfahig uno kommunikati-
onsstark. Gute Englischkenntnisse und ihre Bereitschaft zu gelegentlichen Reisen runden das Profil ab.
Vermerk-Nr. CH-661.18644-BAD

Das Angebat: Ein eigentimergefiihrtes, unabhdngiges und bestens elabliertes Unternenmen mit karer
Vision. Eine flache Hierarchie mit <urzen Entscheidungswegen, die flexibles, schrelles und dynamisches Han-
deln zutasst. Ein Umfeld, das Freiheiten gewahrt sowie unternehmerisches Denken und Innovation fordert.
Priiten Sie diese Charice!

Bitte senden Sie Ihre vollstindigen Bewerbungsunteriagen per E-Mail an basel.ch@mercuriurval.com mit
der entsprechenden Vermerk-Nr. oder an Mercuri Urval, Postfach, CH-4002 Basel. Gerne geben wir
Ihnen weitere Informationen unter +41 61 367 67 67. Mercuri Urval mit Sitz in Ziirich, Nyon,

Basel und Bem sowie weltweit 65 Niederlassungen. www.mercuriurval.ch

MercuriUrval

;
4
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Wir sind ein bundesweit tatiges
Steuerberatungsunternehmen o Dr.
und suchen fiir unsere Zentrale in Firth

. CGruppe

fir den Bereich IT & Organisation eine/-n

‘Wirtschaftsinformatiker mw)

in verantwortliche Position.

Sie arbeiten eng mit der IT-Leitung als
Projektkoordinator fir Anwendungsentwickiung
zusammen und unterstitzen bei der Entwicklung
und der Einfihrung von Steuerberatungs- und
Biirosoftware.

Was wir von lhnen erwarten:

Sie haben

= ein Studium der Wirtschaftsinformatik oder ein
betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt
Informatik absolviert,

- idealerweise Berufserfahrung im Bereich Steuern,

- analytisches Denkvermdgen,

= die Fahigkeit der Problemstrukturierung,

» Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit.

Bitte senden Sie |hre Bewerbungsunterlagen an:

Dr. Schuhmann Gruppe

- Personalplanung -
Siemensstraie 1

90766 Fiirth .
E-Mail: verwaltung@schuhmann.de
www.schuhmann.de

|

= Schuhmanre |
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Nicht nur unsere mehr als 30-Jéhrige Tradition und unser
Fingerspitzengefiihl fiir erlesenen Tee haben uns bekannt
und erfolgreich gemacht. Auch unsere einladenden blau-

weilen Ldden im unverwechselbar frischen ,Friesen-

Look* sind eine Bereicherung fiir jede City und seit Jahr-

zehnten gern angesteuertes Ziel von Teekennern.

Auch fur die Zukunft setzen wir den Kurs auf Erfolg und suchen fir unsere Zentrale in Berlin je

eine/-n

Leiter/-in Finanz- und Rechnungswesen
Kennziffer: 2009B-LF

Wir Obertragen thnen die Verantwortung fiir unsere Finanzbuchhaltung, den Bereich Kostenrech-
nung und das Controlling. Mit Inrem Team erstellen Sie Statistiken sowie betriebswirtschaftliche Aus-
wertungen und tragen so zu einer verantwortlichen Unternehmenssteuerung maRgeblich bei. In
Zusammenarbeit mit unserem Wirtschaftsprifer erstellen Sie aulerdem die Jahresabschlisse ebenso
wie die Jahres-planung und die Monatsberichte. Sie berichten direkt an den Geschéftsfihrer.

Nach einer abgeschiossenen kaufmannischen Ausbildung haben Sie mehrere Jahre solide Kenntnisse
im Finanzbereich eines mittelstdndischen Handelsunternehmens gesammelt. Vorteilhaft sind auBer-
dem der Abschluss als Bitanzbuchhalter sowie erste Erfahrungen im Controlling. Sie arbeiten sehr
selbststéindig und fithren Ihre Mitarbeiter teamorientiert und motivierend.

IT-Manager/-in
Kennziffer: 2009B-T

In unserem Haus werden Sie die Sicherstellung eines reibungslosen und zeitnahen iT-Supports for
alle Mitarbeiter Obernehmen. Von Auswah! und Einkauf geeigneter Hard-/und Software, die Einrichtung
geeigneter Netzwerkstrukturen bis hin zur Unterstlitzung der Anwender im Tagesgeschift: Sie sind
unser Experte in allen iT-Fragen.

Mit siner abgeschlossenen Ausbildung im IT-technischen Bersich, z. B. als Fachinformatiker, sind Sie
gut auf diese Aufgabe vorbersitet. Wichtig sind uns auBerdem lhre sehr fundierten Kenntnisse der
MS-Office-Produkte und Betriebssysteme sowie Ihre Erfahrungen in den Bereichen Netzwerk, Support
und |T-Security. Einschlagige Softwareerfahrung sind hierbei selbstversténdlich. Wenn Sie lhre Aufgabe
dariiber hinaus als wichtige Dienstieistung verstehen, gern in einem freundlichen Team arbeiten und abso-
lut zuverldssig sind, dann haben wir fiir Sie eine sichere Zukunft.

Assistent/-in des Geschaftsfiihrers
Kennziffer: 2009B-AS

Sie werden sich intensiv in unsere Produkte, Vertriebsstrategie und Geschéftsprozesse einarbeiten, um
unseren Geschéftsfiihrer entscheidend im Tagesgeschaft zu entiasten.

Nach lhrem Wirtschaftsstudium haben Sie in einer ersten beruflichen Station bereits Ihre Eigeninitia-
tive, Ihr Organisationstalent und lhre Motivation unter Bewsis gestelit. Wir wiinschen uns aulerdem
eine schnelle Auffassungsgabe, vorausschauendes ,Mit*-Denken und uneingeschréinkte Vertrauens-
wirdigkeit. Teamgeist und exzellente kommunikative Fahigkeiten zeichnen Sie ebenso aus wie lhre
fundierten PC-Anwenderkenntnisse.

Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung, die Sie bitte mit Angabe
der Jewsiligen Kennziffer an die von uns beauftragte Personalberatung p-liner’ Consuiting GmbH,
2. H. Frau Ursula Mennicke, Ippendorfer Weg 32, 53127 Bonn, mennisto@t-online.de richten.
Gemn beantwortet lhnen Frau Mennicke lhre Fragen auch telefonisch vorab unter 0228 256588.
Naturiich behandein wir Ihre Bewerbung vertraulich!
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Niedersichsische Landesbehorde
fiir StraRenbau und Verkehr

Das Dezernat Fachinformationssysteme im Zentralen Ge-
schéftsbereich 1 der NLStBV gestaltet, organisiert und
realisiert [T-Dienste landesweit fur ale Geschéftsbereiche
und ihre Meistereien.

Gesucht wird einfe

Dipl.-Informatiker (m/w)
als IT-Sachgebietsleiter

Aufgaben

o Leitung des [T-Sachgebiets

« Aufstellung/Uberwachung des Haushaltes des Sachgebiets

e Erstellung von IT-Konzepten

* Planung v. Projekten und Koordination der beteiligten
Fachbereiche

» Entwicklung von einheitlichen Richtlinien zur Planyng von
Projekten und zur Nutzung von IT-Diensten

* Projekimanagement- und Prozessverbesserungsaktivitaten

« Koordination der Hard- und Softwarebeschaffung

* Gremienarbeit

Qualifikation

» Wissenschaftiiches Hochschulstudium der informatik

» Einschldgige Berufserfahrung einschiieRlich der Leitung
von IT-Projekten ist wiinschenswert

« Erfahrungen mit Datenbanken, IT-Strategien, [T-Orga-
nisation und IT-Architekturen

» Kenntnisse in ITIL und Geschéftsprozessen sind wiin-
schenswert

Personlichkeit .
* Analytische, konzeptionelle und soziale Kompetenz
» Fahigkeit zur Darstellung komplexer Sachverhalte
» Durchsetzungsvermogen

» Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

« Belastbarkeit

Angebot

« Fuhrungsverantwortung

» Breites Aufgabenspektrum

» Gestalterische Freirdume

« Ein motiviertes und aufgeschlossenes Team

 Eine Vergitung nach Entgeltgruppe 14 TV-L; das ent-
spricht im Einzelfall einem Jahresgehalt von bis zu
53.000,- €

» Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaitnis

Wenn Sie Freude an herausfordernden Aufgaben haben
und bereit sind, sich in neue Themen einzuarbeiten, dann
sind Sie der/die perfekte Kardidat/in fir uns.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbungen von qualifizierten
Frauen werden besonders begriftt. Der Arbeitsplatz ist
teilzeitgeeignet, muss jedoch zu 100% besetzt werden.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen Ubersenden
Sie bitte bis zum 08.03.2009 per E-Mail unter Angabe
des Stichwortes ,,135“ an Frauke.Jens@nlstbv.
niedersachsen.de. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte
a an Herrn Kemper, Tel. (0511) 3034-2016 oder Frau Jens,
| Tel. (0511) 3034-2310.

? www.strassenbau.niedersachsen.de
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HOCHSCHULE PFORZHEIM ==

Wir sind eine moderne und leistungsfahige, sehr gut ausgestattete Hochschule. Das attraktive
und breit gefacherte Studienangebot der Fakultaten Gestaltung, Technik sowie Wirtschaft und
Recht wird derzeit von tber 4500 Studierenden wahrgenommen.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt fir unser aufzubauendes Medienzentrum eine/n

IT-LEITERIN/IT-LEITER

Ihr Arbeitsplatz:

Das Medienzentrum ist eine zentrale Betriebseinheit zur Koardinierung, Planung, Verwaltung
und zum Betrieb von Diensten und Systemen im Rahmen der Kommunikations- und Informa-
tionstechnik sowie zur Versorgung der Hochschule mit Literatur und anderen Medien.

thr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e die strategische Entwicklung des Medienzentrums mit seinen Bereichen
(Informationssysteme, Medien, Bibliothek fur Lehre und Studium)

« den operativen Betrieb des Medienzentrums mit Personal- und Ressourcenverantwortung

» die komplette Antragstellung zur Finanzierung von lT-Gnonrbjekten auBerhalb des
Medienzentrum-Budgets
« die hochschulweite MaBnahmenplanung fir Datensicherung und Datenschutz

Wir suchen fur diese verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit eine fachlich
qualifizierte Personlichkeit mit Fihrungs- und Organisationskompetenz sowie strategischen
und integrativen Fahigkeiten. Der/Die Bewerber/in solite die Bereitschaft zur Neugestaltung der
IT-Strukturen und IT-Systeme der Hochschule mitbringen und uber Umsetzungsstarke sowie
ein Uberzeugendes Auftreten verfugen. Die Aufgabenstellung erfordert ein hohes MaB. an
Belastbarkeit.

Ihr Profil:
Vorausgesetzt wird ein Hochschulstudium der-informatik, Informationstechnik oder ein anderes
einschlagiges Studium sowie mehrjahrige Berufserfahrung mit starkem |T-Bezug.

Die Stelle ist befristet. Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis wird bei entsprechender
Eignung in Aussicht gestellt. Die Vergitung erfolgt nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-1).

Weitere Informationen gibt Ihnen gerne Frau Heizmann-Klein, Tel.: 07231 286215. Die Hachschule Pforz-
heim strebt die Erhdhung ihres Frauenanteils an und fordert qualifizierte Interessentinnen deshalb nach-
driicklich auf, sich zu bewerben. Wir beschaftigen Angehdrige aller Nationalitéten. Schwerbehinderte
werden bei entsprechender Eignung mit Vorrang berlicksichtigt. Von Online-Bewerbungen bitten wir abzy-
sehen. ihre Bewerbung senden Sie bitte'bis 14.3.2009 unter der Kennziffer Z¥90012 an die Personal-
abteilung der Hochschule Pforzheim, Tiefenbronner Str. 65, 75175 Pforzheim.
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Freistaat Thiiringen

Das Thiiringer Finanzministerium sucht

- Volljuristen/-innen
fiir den Eintritt in die Finanzverwaltung,

- Projektkoordinator/in
fiir die luK-Leitstelle und

- Referent/in
SystemtechnikIDatenbankadministrationIIT-Sicherheit.

Den volistandigen Ausschreibungstext sowie die Bewerbungsfristen
Kk&nnen Sie im Internet unter www.thueringen.de/tfm (Rubrik Aktuelles/
Steflenausschreibungen) einsehen.

Bewerbungen sind zu richten an das

Thiiringer Finanzministerium
Personalreferat, Ludwig-Erhard-Ring 7, 99099 Erfurt
bzw. per E-Mail an: Bewerbung@tfm.thueringen.de




