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Wir sind ein Unternehmen der ALDI-Gruppe. Unsere Aufgabe besteht
darin, fiir die ALDI-Verkaufsstellen Kaffee zu rosten sowie Kaffee und
Tee zu verpacken. Unser moderner Rosterei- und Teebetrieb verlangt
nach einer fachkompetenten Fiihrungspersonlichkeit als

stellvertretender
Betriebsleiter/in

Zu lhren Aufgaben zahit:

- Planung und Organisation effektiver Betriebsablaufe,

- die Sicherstellung unserer hohen Qualitatsstandards und der Einhaltung gesetzlicher
und behordlicher Auflagen,

- die eigenverantwortliche Fiihrung von Mitarbeitern

- die Vertretung des Betriebsleiters in allen Belangen.

- Was wir von lhnen erwarten:

- AbschluB als Wirtschafts-Ingenieur/in oder Dipiom-Kaufmann/-frau mit technischer
Ausrichtung an einer Universitat oder Fachhochschule,

- mehrjahrige Berufserfahrung in einem Betrieb der Kaffee- und/oder Teeverarbeitung,

- idealerweise haben Sie sich bereits in der Flihrung von Mitarbeitern bewéahrt und
zeichnen sich durch Entscheidungsfreudigkeit und Durchsetzungsstérke aus.

Was wir lhnen bieten:
- eine Fuhrungsposition in einem gut geflihrten mittelstdndischen Unternehmen,
- eine der Bedeutung der Aufgabe angemessene Vergutung.

Richten Sie lhre Bewerbung bitte mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung,
handgeschriebenem Lebenslauf und allen Zeugnissen sowie der Angabe lhrer
Verfiigbarkeit z.Hd. Herrn Noack an

MARKUS KAFFEE GmbH & Co. KG
IndustriestraBe 16, 28844 Weyhe
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WILHELM RAVEN

i i
| Furo-Metall GrmbH
Alt- und Rohmetalle

Unser Unternehmen mit 36 Arbeitnehmern und Sitz in Dortmund, deren Muttergesellschaft in der Schweiz ihren Sitz
hat, ist spezialisiert auf den nationalen und internationalen Handel mit Aitmetailen unterschiedlichster Art sowie einem
eigenen umfangreichen Lager- und Sortierbetrieb.

Zur Erweiterung unserer Geschiftsfiinrung, wie auch unseres Handlerteams suchen wir zumnachstmaéglichen Termin
eine/n qualifizierte/n und kompetente/n

Geschiftsfiihrer Vertrieb (m/w)

fiir unser Lagergeschaft sowie das nationale und internationale Warengeschaft, auch im AuBendienst.

lhre Aufgaben:

* Physische Ein- & Verkaufe

* LME-Kenntnisse

¢ Betreuung und Erweiterung bestehender Kundenbeziehungen

« Akquise neuer Geschéftspartner

« ErschlieBung neuer Beschaffungsmarkte und Absatzquellen

* Erstellung und Uberwachung von Kontrakten

* Durchfihrung von Preisverhandlungen

+ Uberwachung und Analyse der Markt- und Preisentwicklung

Unsere Anforderungen:

* Abgeschlossene kaufmannische oder technische Berufsausbiidung bzw. Studium oder vergleichbare Qualifikation

* Mehrjahrige Erfahrung im nationalen und internationalen Handel mit Metallen, insbesondere mit Altmetallen
wulnschenswert

¢ Gute Materialkenntnisse

« Bereitschaft zur Reisetatigkeit (weltweit)

¢ Gute Fremdsprachenkenntnisse, u.a Englisch und Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache sind von Vorteil

* PC-Kenntnisse sowie sicherer Umgang mit MS Office

Darliber hinaus wiinschen wir uns von lhnen eine ausgepragte Kontaktfahigkeit, ein sicheres Auftreten, Verhand-

lungsgeschick und Abschlusssicherheit. Eigenstandiges Arbeiten, Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusst-

sein setzen wir voraus.

Das bieten wir lhnen:

* Branchenubliches Fixgehalt; darliiber hinaus eine variable leistungsorientierte Vergltung

* Firmen-PKW (auch fiir Privatnutzung)

* Kompetentes Mitarbeiterteam und ein angenehmes Betriebsklima

Interessiert? Dann freuen wir uns Uber die Zusendung lhrer aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter

Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und Verfiigbarkeit an die unten angegebene Adresse oder per email an:

andreas.janowski@dietiker.ch

Wilhelm Raven Euro-Metall GmbH

zu Hd. Herrn Andreas Janowski » Alter Hellweg 33 44379 Dortmund
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GOUDA

Die Andus Group ist ein Konzern mit ca. 1000 Mitarbeitern und einem Umsatz

—

in Héhe von 240 Mio. €, der Industrieprojekte in allen Segmenten durchfiihren
kann. Die Firmen der Andus Group haben ein gemeinsames Ziel vor Augen:
Serving the industry. Die Geschaftseinheit Andus Refractories ist fiir den
Entwurf, die Produktion und Installation von feuerbestandigen Materialien bei

Instandsetzungs- sowie Neubauprojekten zustandig.

S

Andus Group BV,
Aalsterweg 183

5644 RA EINDHOVEN
Niederlande

Tel +31(0)40 211 58 00
www.andusgroup.com

Bitte sehen Sie von Werbemaf3-
nahmen im Zusammenhang mit

dieser Anzeige ab.

Innerhalb dieser Geschaftseinheit suchen wir fiir unsere Firma

Gouda Feuerfest in KéIn eine/n.

Direktor/in

ehrgeizig, energisch, dynamisch

Sie sind fur die allgemeine Geschaftsfuhrung in kaufmannischer, finanzieller

und operativer Hinsicht von Gouda Feuerfest verantwortlich. Ihre Prioritat ist

die Stirkung der geschaftlichen Position des Unternehmens auf dem deutschen
Petrochemie-, Umwelt- und Energiemarkt sowie in der Aluminiumindustrie. Sie
erhalten hierbei tatkraftige Unterstitzung: Gouda Feuerfest verfigt iiber eine
eigene Vertriebs- und Montageorganisation mit ca. 100 Mitarbeitern. Sie sind prag-
matisch eingestellt und setzen sich mit der erforderlichen Flexibilitdit gemeinsam mit

Ihren Mitarbeitern fir Qualitatsarbeit ein, wobei der Kunde im Mittelpunkt steh.

Sie besitzen kaufmannisch-technische Erfahrungen in (ndustriebetrieben. Sie verfiigen
(iber gute finanzielle Kenntnisse. AuBerdem sind Sie eine starke Fithrungsfigur, die
ein umfangreiches Team gerne begeistert. Im kaufmannischen Bereich besitzen Sie
Schlagkraft und bei Verhandiungen treten Sie selbstbewusst auf. Sie sprechen flieBend
Deutsch und Englisch. Gute Niedertandischkenntnisse sind von Vorteil. Sie unterstehen

der Konzernleitung in den Niederlanden.

Entspricht dies lhrem Profil? Ist die Zeit reif fur eine neue Herausforderung? Senden
Sie lhre Bewerbung zusammen mit threm Lebenslauf innerhalb der nachsten zwei
Wochen an Andus Group B.V., z. Hd. Direktionssekretar. Ndhere Informationen
erhalten Sie telefonisch unter der Nr. +31 (0)40 211 58 00 (Frau K. Rooijakkers).
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BuWoG Burghauser: Wohnbau IIII N

Die Burghauser Wohnbau GmbH (BuWoG) ist ein Tochterunternehmen der Stadt Burg-
hausen/ Obb. (19 000 Einwohner) und sucht zum 1. Juli 2009 {oder frither) eine(n)

Geschiftsfiihrer(in)

Die BuWoG betreut rund 1000 Wohn- und Gewerbeeinheiten im Eigenbestand, als Treu-
hander urd als WEG-Verwaiter. Dariiber hinaus erfolgt das gesamte Geb&udemanagement
filr alle Liegenschaften der Stadt Burghausen einschiieBlich der Abwicklung aller Hochbau-
MaBnahmen in diesen Objekten.
Das Aufgabengebiet der Gesellschaft umfasst insbesondere:

» die Abwicklung aller Mietverhaltnisse einschl. samtlicher Abrechnungen

« die Abwicklung von Modernisierungs- und SanierungsmaBnahmen,

» die Durchfiihrung von Ausschreibungen, Vergaben und Abrechnungen,

» die Uberwachung der Bautétigkeit und Koordination der MaBahmen vor Ort,

o die Betreuung der Objekte und der Objektverantwortlichen,
Wir erwarten von thnen:

* eine einschlagige abgeschlossene Beruisausbildung,

* Praxiserfahrung in der Wohnungswirtschaft,

* selbststandiges und eigenverantwortiiches Arbeiten,

¢ Teamgeist und Innovationsfreude,

¢ Fihrungserfahrung und Durchsetzungsvermogen.
Wir bieten einen interessanten, abwechslungsreichen Arbeitsplatz in moderner, technisch
volf ausgestatteter Umgebung in Teamatmosphére. Die Bezahlung erfolgt in Anlehnung an
den 1;}/6:1) mit den iiblichen Soziafleistungen. Bei der Wohnungssuche sind wir [hnen gerne
behifffich.
Aussagekraftige Bewerbungen mit den (iblichen Unterlagen und Ihren Gehaltsvorsteliungen
werden umgehend an die
Burghauser Wohnbau GmbH, Berchtesgadener StraBe 3, 84489 Burghausen
z. Hd. des AR-Vorsitzenden, erbeten.




KW 07-2009 P KAUFMANNISCHE-LEITUNG SUDDEUTSCHE-ZEITUNG 14.02.2009

fortiss

Die fortiss GmbH ist ein Forschungs- und Transfer-Institut fiir Software- und
Systems-Engineering mit innovativen Forschungs- und Entwicklungsprojek-
ten. Als Ausgriindung der TU Miinchen mit Standort Garching wird es vom
Bayerischen Staatsministerium fiir Wirtschaft, Verkehr, Infrastruktur und
Technologie gefordert

Zur Verstirkung unseres Teams stellen wir ein

IT-Techniker/System-Administrator (m/w)
Kaufméinnischer Leiter (m/w)
Assistenz und Sekretariat der Geschéftsfithrung (m/w)

Aufgabenbeschreibung und Qualifikation finden Sie jeweils unter
www.ikom.tum.de/jobs

Wir bieten einen sicheren und interessanten Arbeitsplatz in einem rasant
wachsenden Unternehmen sowie ein Einkommen nach den Bestimmungen des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Linder (TV-L); die Stellen sind
Jjeweils zunichst auf 3 Jahre befristet.

Thre vollstindigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte, moglichst
elektronisch, unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie Thres moglichen
Eintrittstermins bis spatestens 23. 2, 2009 an: Dr. Harald Ruess, fortiss
GmbH, Institut fiir Informatik, Boltzmannstrafle 3, D-85748 Garching

E-Mail: ruess@in.tum.de
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Euro-Metall GrmbH
Alt- und Ronmetalie

Unger Unternermen mit 36 Arbeitnehmern und Sitz in Dortmund, deren Mutterge-
seflschatt in der Schweiz inren Sitz hat, ist spezialisiert auf den natio_nalen L_md in-
ternaticnalen Jandel mit Altmetalien unterschiedlichster Art sowie einem eigenen
umfargreiche: Lager- und Sortierbetrieb.

Zu Erweitertig unserer Geschaftsfihrung, wie auch unseres Handlerteams su-
oen wir zunméchstmaglichen Termin eine/n qualifizierte/n und kompetente/n

Geschiftsfiihrer Vertrieb (m/w)

fiir unser Lagergeschaft sowie das nationale und internationale Warengeschaft,
auch im Aufendienst

Ihre Aufgaben:

Physische Ein- & Verkaufe

LME-Kenntnisse

Betreuung und Erweiterung pestehender Kundenbeziehungen
Akguise neuer Geschéftspartner

ErschlieBung neuer Beschaffungsmarkte und Absatzquellen
Erstellung und Uberwachung von Kontrakten

Durchfihrung von Preisverhandiungen

Uberwachung und Analyse der Markt- und Preisentwicklung

Unsere Anforderungen:

Abgeschlossene kaufmannische oder technische Berufsausbildung bzw.
Studium oder vergieichbare Qualifikation

Mehrishrige Erfahrung im nationalen und internationalen Hande! mit
Metallen, insbesondere mit Altmetallen wiinschenswert

Gute Materialkenntnisse

Bereitschaft zur Reisetatigkeit (weltweit)

Gute Fremdsprachenkenntnisse, u.a Englisch und Kenntnisse einer
weiteren Fremdsprache sind von Vorteil

PC-Kenntnisse sowie sicherer Umgang mit MS Office

Dariiber hinaus winschen wir uns von lhnen eine ausgepragte Kontaktfahigkeit,
ein sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick und Abschiusssicherheit. Eigen-
standiges Arbeiten, Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein setzen
wir voraus.

Das bieten wir lhnen:
» Branchenubliches Fixgehalt; dartiber hinaus eine variable
leistungsorientierte Vergiitung
* Firmen-PKW (auch fiir Privatnutzung)
« Kompetentes Mitarbeiterteamn und ein angenehmes Betriebsklima

Interessiert? Dann freuen wir uns Uber die Zusendung lhrer aussagekraftigen Be-
werbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Verfligbarkeit an
die unten angegebene Adresse oder per email an: andreas.janowski@dietiker.ch

Wilhelm Raven Euro-Metall GmbH
zu Hd. Herrn Andreas Janowski, Altter Hellweg 33, 44379 Dortmund
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Die BKK Bundesverband Gesellschaft birgerlichen Rechts — BKK BV GbR - ist ab 01. Januar 2009 Rechtsnachfolger
des BKK Bundesverbandes mit Sitz in Essen. Trager dieser Gesellschaft sind die BKK Landesverbande und die BAHN-
BKK. Fir die Leitung der Geschifte, mit Dienstsitz in Essen und Berlin, ist spatestens zum 01.07.2009 die Position

Beauftragte/r fur die
Wahrnehmung der Geschaftstihrung

2u besetzen.
Die Stelle ist zunédchst auf 2 Jahre befristet.

Der Gesellschaftszweck ist auf die gesetzlichen Aufgaben der Rechtsnachfolge und deren Abwickiung sowie auf die
Erflliung von systembezogenen Aufgaben ausgerichtet.

Dies beinhaltet insbesondere folgende Funktionen:
politische Interessenvertretung auf Bundesebene
Koordination und Positionierung gegeniber dem GKV-Spitzenverband
Koordination der Gesellschafter der BKK BV GbR auf Selbstverwalter- und Fachebene
’ BKK Markenpflege und BKK Marketing
Vermdgensverwaltung und -verwertung sowie Finanzadministration
Planung und Durchfihrung von Transfermafinahmen

Wir erwarten von lhnen:
ein qualifiziert abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine addguate Ausbildung
mehrjahrige Erfahrung in der Leitung einer Organisation
hohe fachliche und soziale Kompetenz
Erfahrung bei der Durchfihrung von Restrukturierungsprojekten
die Fahigkeit, die Interessen der Gesellschafter im [nnen- und AulRenverhaltnis wirksam zu vertreten
Innovationskraft, Durchsetzungsvermogen und Belastbarkeit

Wir bieten lhnen einen der Aufgabenstellung entsprechenden leistungsbezogenen Arbeitsvertrag.
Wenn Sie an der Ubernahme dieser Stelle interessiert sind, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum
02.03.2009 an den Gesellschafter

BKK Landesverband Hessen, zu Handen des Vorstandsvorsitzenden Herrn Jiirgen Thiesen,
Stresemannallee 20, 60596 Frankfurt/Main.

BKK Bundesverband BKK
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Die Wiirttembergische Schwes-

ternschaft vom Roten Kreuz e.V. De UtSChes
ist eine Gemeinschaft mit 1800

Mitgliedern, die gepragt ist von ROtes

einer gemeinsamen Grundhaltung Kre uz

im Sinne der Genfer Konventionen,

der Beschliisse der Internationalen

Rotkreuz-Konferenzen und der Grundsitze des Roten Kreuzes: Menschlichkeit, Unparteilich-
keit, Neutralitat, Unabhéngigkeit, Freiwilligkeit, Einheit, Universalitat. In den 34 DRK-Schwes-
ternschaften des Verbandes der Schwesternschaften vom Deutschen Roten Kreuz e.V. sind
professionelle Pflegekrifte zusammengeschiossen.

Als Mitglied setzen Sie die Grundsatze des Roten Kreuzes in ihrer taglichen Arbeit um. Die
Schwesternschaften vom Roten Kreuz erfiillen wichtige Aufgaben in vielen Bereichen des
Gesundheitswesens.

Fiir die Leitung der Wiirttembergischen Schwesternschaft vom Roten Kreuz e.V. suchen

wir eine/n
Vorsitzende/n des Vorstandes

Der/m Vorsitzenden obliegt in Zusammenarbeit mit den ressortverantwortlichen Vorstandsmit-

gliedern die Leitung der Schwesternschaft.

Fiir lhre Tatigkeit setzen wir voraus:

» Abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege und eine mindestens
siebenjahrige Berufserfahrung

» Abgeschiossene Weiterbildung zur Pflegedienstieitung, ein abgeschiossenes Studium
Pflegemanagement, verbunden mit der entsprechenden Qualifikation bzw. beruflichen
Erfahrung in Betriebswirtschaft

e langjéhrige Erfahrung in Leitungsfunktionen

e Zukunfts- und entwickiungsorientiertes Denken zu den Themen im Gesundheitswesen

¢ |dentifikation mit den RK-Grundsatzen und Zielen der RK-Schwesternschatft

Sind Sie bestrebt, sich den wandelnden Anforderungen des Gesundheitswesens zu stellen,

gleichzeitig den BedUirfnissen unserer Mitglieder alier Altersgruppen und den Vertragspartnern

gerecht zu werden und unter Wahrung der RK-Grundsétze die Wirtt. Schwesternschaft zu

fihren, dann sind Sie bei uns an der richtigen Adresse.

Wir bieten eine hochinteressante und verantwortungsvolle Flihrungstéatigkeit in der Sie Akzente

setzen und viel bewegen kdnnen sowie eine entsprechende attraktive Verglitung, die sich nach

den VergUtungsrichtlinien des Verbandes der Schwesternschaften vom DRK e.V. richtet.

Wenn wir thr Interesse an dieser verantwortungsvollen Position geweckt haben, steht thnen

Frau Morlock-Schicks gerne fiir weitere Detailinformationen unter Telefon 0711 2022-109 zur

Verfligung. e

Ihre aussageféhigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis spétestens 09. Méarz 2009 T

persoOnlich an 1

Frau Morlock-Schicks, Wiirttembergische Schwesternschaft vom Roten Kreuz e.V,, 3

Relenbergstralle 90, 70174 Stuttgart
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. VERBAND Fachvereinigung
GUTERKRAFTVERKEHR, LOGISTIK Spedition und Logistik
UND ENTSORGUNG e V. Schieswig-Holsteln e.V.

Zur Nachfolge fiir den ausscheidenden Geschiftsfiihrer suchen wir eine/n hauptamtliche/n

Verbandsgeschiftsfiihrer/in

Thre Arbeitsschwerpunkte:

- Interessenvertretung auf Landes-. nationaler und europaischer Ebene

- Kontaktpflege zu Politik. Ministerien sowie Amtern aller Ebenen

- Betreuung und Beratung der Mitglieder, u.a. in Rechtsfragen rund um den Verkehr

- Enge Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen Vorstinden

- Vortrige bei Veranstaltungen der Verbande u.a.

- Vorbereitung von Sitzungen und Tagungen der Gremien

- Vereinsverwaltung des VGL und FSL

- Mitgliedergewinnung
Wir bieten Thnen eine vielseitige, abwechslungsreiche und angemessen dotierte Position.
Bei Threr Tatigkeit mit hoher Verantwortung und Entwicklungspotenzial unterstiitzen Sie
unseren ehrenamtlichen Vorstand in enger Zusammenarbeit mit der Geschaftsfihrung der
SVG Schleswig-Holstein und dem engagierten Team der Geschifisstelie Neumiinster.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie uns bis zum 27. Februar 2009 bitte Thre aussage-
kriftigen und vollstindigen Bewerbungsunterlagen sowie Ihre Gehaltsvorstellungen an unseren
Vorstandsvorsitzenden Peter Boyens. Thre Bewerbung behandeln wir selbstverstindlich vertraulich.

Verband Giiterkraftverkehr, Logistik und Entsorgung e.V, Schleswig-Holstein
Peter Boyens, Lentfohrdener StraBe 7, 24576 Weddelbrook
Telefon 04192/81 7411 - Mail: p.boyens@boyens-spedition.de
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Der Verkehrsverband Hochtaunus ist mit 17 Buslinien und
der Taunusbahn ein wichtiger Verband in der Metropolregion
Frankfurt-Rhein-Main. In enger Abstimmung mit seinen
Verbandsmitgliedern iibernimmt der VHT sehr erfolgreich
die Gbergreifende Koordination des Nahverkehrs im Hoch-
taunuskreis und damit die wichtige 6ffentliche Aufgabe, fir
die Mobilitit der Biirger zu sorgen. Der Verkehrsverband
Hochtaunus befindet sich im stetigen Verbesserungs- aber
auch Wachstumsprozess. Um diese positiven Entwicklungen
weiter voranzutreiben, suchen wir im Rahmen einer Nach-
folgeregelung die Persénlichkeit (eine Dame oder einen
Herrn), die fachlich und personlich befdhigt ist, diese
Gesamtverantwortung zu ibernehmen als

FRANKFURTER-ALLGEMEINE

14.02.2009

Verkehrsverband
Hochtaunus

Geschaftsfiihrer (w/m)

| Mobilitit, Erfolg in einer Zukunftsbranche - Offentlicher Personennahverkehr

Fokus dieser ganzheitlichen Aufgabe ist die Sicherung und
Weiterentwicklung des- Leistungsangebotes des VHT durch
die Mitgestaltung des regionalen Bus- und des Schienen-
personennahverkehrs, die Aufstellung und Realisierung des
Nahverkehrsplanes, der Bestellung, Ausschreibung und
Vergabe von Verkehrsleistungen, dem Aufbau und der Pflege
eines einheitlichen Haltestellensystems und der konzeptio-
nellen Weiterentwicklung des Verkehrssystems. Wesentlich
ist fur uns auch die vorausschauende Ausrichtung auf die
Herausforderungen des 6ffentlichen Personennahverkehrs
durch Kapazitats, Umsatz- und Ergebnisplanung des Ver-
bandes inklusive Plankontrolle zur Finanzierung des lokalen
Nahverkehrs im Kreisgebiet. Gleichzeitig ist der Geschafts-
fuhrer als Vertreter des Eigentimers Ansprechpartner der
Taunusbahn.

Der Stelleninhaber steht im &ffentlichen Fokus und vertritt
den Verband nach auBen - hierbei Ubernimmt er ebenso
Aufgaben der Vermarktung wie auch der Reprasentation.
Eine ausgesprochene Dienstleistungsorientierung ware uns
besonders wichtig.

Neben Berufs- und erster Filhrungserfahrung im Offentlichen
Personennahverkehr verfligen Sie ber ein abgeschiossenes
kaufménnisches Studium verbunden mit fundiertem techni-
schen Versténdnis oder ein technisches Studium mit nach-
gewiesenem kaufménnischen Know-how. Sie kennen die
Belange eines Verkehrsunternehmens oder eines Verbandes
des OPNV und haben sich bereits erfolgreich mit konzeptio-
nellen Weiterentwicklungen des Personennahverkehrs
befasst. Wir setzen voraus, dass Sie sich mindestens fur die-
sen Schritt in die erste Ebene vorbereitet oder sich in einer
vergleichbaren Position bereits bewahrt haben. Fachlich
sollten Sie versiert und damit auch in der Lage sein, strate-
gisch zu denken sowie kostenorientiert, tatkraftig und vor-
ausschauend zu handeln. Unsere Erwartung ist zusatzlich,
dass Sie die Fahigkeit zum direkten Dialog mit den An-
sprechpartnern intern wie extern auf allen Ebenen besitzen
und entsprechend offen Kontakte suchen und pflegen. Sie
verfigen (ber Teamgeist, kdnnen lhre Mitarbeiter effizient
fuhren und nachhaltig motivieren. Wir winschen uns den
Impulsgeber mit persénlicher Uberzeugungskraft und mit
Marktverstandnis im kommunalpolitischen Umfeld. Regio-
nalpolitisches Verstandnis wirde die Wahrnehmung ihrer
Aufgaben erleichtern.

Diese Aufgabe bietet [hnen viel Gestaltungsspielraum und fordert die Fahigkeit, sich als Netzwerkmanager standig neuen
Herausforderungen zu stellen. Wenn Sie den Reiz in diesem breiten Aufgabenspektrum sehen und einen wichtigen Beitrag
zur Funktionalitat des Hochtaunuskreises leisten méchten, dann sotiten wir uns kennen lernen. Gern stehen wir Ihren ersten

Fragen diskret unter der Telefonnummer 0228-267342-0 zur
Verfugung. lhre aussagefahigen Unterlagen mit Hinweisen
zu Einkommen und Verfligbarkeit senden Sie bitte unter
Angabe der Kennziffer 020901FAZ an Frau Barbara Braehmer,
Intercessio Personalberatung GmbH, Bundeskanzlerplatz 2-10,
53113 Bonn (www.intercessio.de) oder gern auch per E-Mail
(bewerbung@intercessio.de).

.A.
Intercessio

PERSONALBERATUNG GMBH
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Anspruchsvolle Herausforderung im internationalen Héandlerumfeld

Unser Auftraggeber ist ein inhabergefiihrtes,
international titiges Handelsunternehmen,
‘das sich auf Waren rund um den Bau und
Erhalt von Olfeld-Installationen speziatisiert
hat. Mit derzeit 15 Mitarbeitern in Deutsch-
fand erwirtschaftet das Mitte der 1990er
Jahre gegrlindete Gruppe einen Umsatz von
rund 200 Mio. Euro. Fiir die kaufménnisch-
organisatorische Gesamtverantwortung
wird im Zuge einer Nachfolgeregelung zum
néchstmoéglichen Zeitpunkt am Standort
einer attraktiven GroBistadt im Rheinland
ein Kaufménnischer Leiter (m/w) gesucht.

in dieser Position verantworten Sie den
reibungslosen Ablauf aller Aktivitaten der Ge-
sellschaft in Deutschiand. Sie iibernehmen als
zukiinftiger Stelleninhaber (m/wj die Leitung
der Bereiche Finanz- und Rechnungswesen, IT,
Marketing und Vertrieb mit insgesamt ca. 15
Mitarbeitern. Zu thren Aufgaben gehéren
insbesondere die Vorbereitung der finanz-
buchhaltung, Finanzierungsgesprache mit
Banken und Lieferanten, die Sicherstellung

des Zahlungsverkehrs, die Liquiditats-/Cash-
flow- und Budgetplanung, die Kemmunikation
innerhalb der Firmengruppe sowie die Steue-
rung der Vertriebs- und Marketingaktivitéten.

Wir suchen das Gesprach mit gestandenen
Fuhrungspersénlichkeiten, die nach einem
erfolgreich abgeschlossenen Studium der
Betriebswirtschaftslehre (méglichst mit dem
Schwerpunkt Controlting, Rechnungswesen

0. 4.) oder einer adaquaten Ausbildung lang-
jahrige berufliche Erfahrung in einem dhnlich
gelagerten Aufgabengebiet gesammelt haben.
So haben Sie beispielsweise als Kaufmannischer
Leiter (m/w) oder als Leiter Finanzen- und
Rechnungswesen {m/w) in einem internatio-
nal ausgerichteten Handelsunternehmen
gearbeitet. Zudem verfiigen Sie' iber enge
Kontakte zu Banken.

Als neuer Positionsinhaber (m/wj zeichnen
Sie sich durch ausgepragte analytische Fahig-
keiten, groBe Konzeptions- und Umsetzungs-
starke sowie Durchsetzungsvermogen gepaart

Deutschland, Frankreich, GroBbritannien, Kroatien, Luxemburg, Niederlande, Osterreich, Polen,
Ruménien, Russland, Schweiz, Tschechien, Ungarn, Brasilien, China, Japan, Singapur, Thailand

KalSHERAAREP ELREHER VT4 W

mit einem hohen Ma8 an Einsatzbereitschaft,
Flexibilitat und Belastbarkeit aus. Neben
verhandlungssicheren Englischkenntnissen
gereicht Ihnen die Kenntnis weiterer Fremd-
sprachen zum Vorteil. Ein versierter Umgang
mit den géngigen EDV-Anwenderprogram-
men sowie eine Ausbilderberechtigung
runden ihr Profil ab.

Fiir einen ersten Kontakt steht-thnen unsere
Beraterin, Frau Yvonne Kempkes, unter der
Rufnummer 02 11/30089-4 38 zur Ver-
fiigung. Diskretion ist selbstversténdlich.

Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien,
Gehaltsvorstellung, Eintrittstermin) senden
Sie bitte unter der Kennziffer 0843 256 an
daniela.plewka @ kienbaum.de oder per Post an
Kienbaum Executive Consuitants GmbH
Stadttor 1

40219 Diisseldorf

www.kienbaum.de

Kienbaum'3

Executive Search
Human Resource & Management Consulting
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Renommierte Planungsgesellschaft — Bedeutende Industrieprojekte — Geregelte

Altersnachfolge: Zwei Top Positionen fiir Architekt
Bauingenieur (Tragwerksplanung) zu besetzen

GESERG PN ST

Unsere Auftraggeberin ist eine sehr renommierte,
mittelstandisch strukturierte Planungsgesell-
schaft mit mehreren Niederlassungen in
Deutschland. Seit Jahrzehnten erfolgreich in °
der Gesamt- und Teilplanung groBer, anspruchs-
voller Bauwerke tétig, reicht ihr Spektrum von
der architektonischen Konzeption iiber die
Tragwerksplanung und Projektsteuerung bis zur
verantwortlichen Bauleitung der Projekte. Die
Garanten des Erfolges sind zum einen eine mar-
kante Architektur, eine auf hohen Standards
ausgerichtete Objektfunktionalitit sowie ein
professionelles Projektmanagement. Sie arbeitet
filr bedeutende Industriekonzerne. Im Zuge des
Generationswechsels in der Fiihrungsspitze
suchen wir jeweils einen unternehmerisch agie-
renden Architekten und einen Bauingenieur als
Geschéftsfithrer/in fiir die Unternehmens-zen-
trale in Siidwestdeutschland.

Als Geschaftsfiihrer/in verantworten Sie umfassend
thren jeweiligen Geschéftsbereich (Objekt- bzw.
Tragwerksplanung), akquirieren und feiten groBe
wie zahlreiche kleinere Projekte und beeinflussen
zusammen mit thren Geschéftsfiihrer-Kollegen
maBgeblich den Erfolg des Unternehmens. Sie
haben sowohl das Gespiir fiir die Bediirfnisse
unserer anspruchsvolien Klientel als auch die
Kompetenz, umfassende komplexe Projekte wirt-
schaftlich rentabel zu kalkulieren. Sie werden
unterstiitzt von mehreren qualifizierten und hoch

motivierten Teams aus Architekten fiir Ausschrei-
bungen, Entwurf, Werksplanung und Bauleitungen
wie aus ingenieuren fiir Statik und Konstruktion.
Als Mitglied der Geschiftsfiihrung verstehen Sie

sich als Teamplayer, reprasentieren das Unterneh-

men und gebery ihm maBgebliche Impulse filr die
strategische Waiterentwicklung.

Mit dieser auBergewshnlichen Herausforderung
wenden wir uns an Damen und Herren, die auf
der Basis eines qualifizierten Hochschulstudiums
(Architektur, Bauingenieur - gerne mit Promotion)
bereits mehrere Jahre Berufserfahrung in der
Akquisition und Umsetzung anspruchsvoller
Planungsprojekte gesammelt haben. Sie sind
wettbewerbs- und prasentationssicher, zeichnen
sich aus durch ein Gespiir fiir das technisch und
wirtschaftlich Machbare und kennen zugleich die
Erfolgsfaktoren einer nutzerorientierten Gesamt-
planung. Sie tiberzeugen durch Kreativitat,
gestalterischen Sinn bzw. ingenieurtechnisches
Detaitwissen, verlieren dabei die Wiinsche und
Anspriiche unserer Kunden aber nie aus dem
Auge. Sie verfligen Gber ein gutes und belast-
bares Beziehungsnetzwerk, sind kontaktfreudig
und kommunikativ. Idealerweise haben Sie lhr
Fithrungspotential in einer renommierten Archi-
tektur- oder Ingenieursgesellschaft oder der
Planungsabteilung eines groBeren Projektent-
wicklers oder Immobilienkonzerns nachgewiesen.
Cerne geben wir der fiihrungserfahrenen

Deutschland, Frankreich, GroBbritannien, Kroatien, Luxemburg, Niederlande, Osterreich, Polen,
Rumanien, Russland, Schweiz, Tschechien, Ungarn, Brasilien, China, Japan, Singapur, Thailand

(Objektplanung) und

Personlichkeit aus der 2. Reihe eine Chance. Sie
fithren und iberzeugen kraft Ihrer Expertise
sowie als Teamplayer und Vorbild mit ausgeprig-
tem Erfolgswillen und Delegationsfahigkeit. Sie
sprechen sicher Englisch.

Haben wir Sie erreicht? Dann freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung fitr diese attraktive Manage-
mentaufgabe in einer renommierten Familien-
gesellschaft mit weiteren Perspektiven. Weitere
Fragen beantworten lhnen gerne unsere Berater
Volker Markmann und lens Siegloch bzw. ihre
Assistentin Frau Marina Landauf unter der
Rufnummer (07 11)72 72 17-33 bzw. mailto:
marina.landauf @ kienbaum.de. Diskretion

und die Einhaltung von Sperrvermerken sind
selbstverstandlich.

ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
(Lebenslauf, Zeugniskopien sowie Angabe threr
Gehaltsvorstellung und méglicher Eintrittstermin)
senden Sie bitte unter Angabe der

Kennziffer 0761 468 (Tragwerksplanung)

und 0761 516 (Objektplanung) an

Kienbaum Executive Consultants GmbH
Zettachring 8 A

70567 Stuttgart.

http:/ /kienbaum.bewerbung.de

Kienbaum0

Executive Search
Human Resource & Management Consulting
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- . UG W C TUPYD POCIDecK

Bei Teupen geht’s aufwérts

IEUPEN

...work safely aloft

Mit Sitz im westlichen Miinsterland, ca. 200 Mitarbeitern und iber 40 Mio. Euro Jahresumsatz
sind wir schon jetzt einer der fiihrenden Anbieter von Hohen-Zugangstechnik in einem expansiven
Markt. Aufgrund unseres Technologievorsprungs und gestiitzt durch einen finanzstarken
Gesellschafterkreis stehen wir vor dem Sprung zu auBergewshnlichen Wachstumszielen. Die
Exportquote liegt bereits heute bei 75 Prozent. Erhebliche Investitionen in die Erweiterung der
Produktionskapazititen, in die Verstiarkung der Vertriebsorganisation und in andere Wachstums-
treiber fordern eine Neugestaltung der kaufmannischen Prozesse. Zur Begleitung und Absicherung
dieser ehrgeizigen Wachstumsziele suchen wir den erfahrenen und zupackenden, fachlich und
persénlich liberzeugenden :

Kaufm. Leiter mw

Direkt der Geschiftsfithrung unterstellt, sind Sie verantwortlich fiir die Bereiche Finanzbuch-
haltung/ Rechnungswesen, Controlling, IT und Personal. [hre Aufgabe ist es, die vorhandenen
Strukturen und Abldufe kritisch zu analysieren und fiir die bevorstehende Investitions- und
Wachstumsphase zu professionalisieren. Dazu fehlen insbesondere ein zeitnahes Finanz- und
Rechnungswesen sowie transparente Controlling- und Informationssysteme als effiziente
Steuerungsinstrumente. Genauso gilt es, eine Kurz- und Mittelfristplanung einschlieBlich
Budgetierung, Liquiditétssteuerung und Riskmanagement sowie ein aussagefahiges Berichtswesen
gegeniiber Gesellschaftern und Banken auf- bzw. auszubauen. Weitere Schwerpunkte liegen in der
Konzeption und Umsetzung eines modernen Personalmanagements und in der Sicherstellung
richtiger IT-Strukturen. Bei Erfolg besteht die Chance, mittelfristig in die Geschiftsleitung
hineinzuwachsen. '

Die Aufgabe erfordert einen fachlich qualifizierten, fiihrungs- und durchsetzungsstarken, aber
dennoch teamfihigen Diplom-Betriebswirt/-Kaufmann mit fundierter Praxiserfahrung in den
Bereichen Finanzen, Rechnungswesen, IT und Controlling . lhre Expertise haben Sie idealer
Weise in erfolgreichen, international agierenden mittelstandischen Industrieunternehmen
erworben. Sie verbinden iberdurchschnittliche analytische Fahigkeiten und systematisches
Vorgehen mit pragmatischer Denkweise und vorbildlichem Engagement. Die Internationalitit des
Geschifts erfordert sehr gute englische Sprachkenntnisse.

Sie erkennen die Faszination dieser breit angelegten, gestaltungsintensiven Fithrungsaufgabe, die
fir Sie interessanten Entwicklungsperspektiven und sehen darin lhre Herausforderung und
Chance? Dann freuen wir uns auf Thre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zum
Einkommen und Verfligbarkeit.

Teupen Maschinenbau GmbH (Nahe A31 Abfabrt Gronau)
Herrn Andreas Grochowiak Weitere Informationen unter:
Marie-Curie-Strafie 13, 48599 Gronau www.teupen.info

AMEDT K eyt
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Karriere beginnt bei uns.

RHEINISCH-
WESTFALISCHE
TECHNISCHE
HOCHSCHULE
AACHEN

Geschaftsfihrer/in

Fakultit far Mathematik, Informatik

und Naturwissenschaften -
Unser Profit -
im Zusammenhang mit dem im Rahmen der Exzellenzinitiative des Bundes und -
der Lander geforderten Zukunftskonzept wird die RWTH Aachen auch ihs Fa- . -
kultatsmanagement verbessern. In diesem Zusammenhang ist in der Fakultit ; -
far Mathematik, Informatik und Naturwissenschaften 2um néchstméglichen | =
Zeitpunkt die Stelle als Geschaftstihrer zu besetzen. -
thr Profil: -

Die Aufgabe erfordert Kooperation und Kommunikation mit unterschiedlichen |
Bereichen der Fakultat und der Hochschulverwaltung, Deshalb sind eine selbst- -
standige Arbeitsweise, ein kooperativer Arbeitsstil sowie ein sicheres und pro-
fessionelles Auftreten unabdingbar. Erwartet wird ein abgeschlossenes Univer-
sitatsstudium, vorzugsweise der Wirtschafts-, Sozial-, Verwaltungs- oder Kom-
munikationswissenschaften. Weiterhin werden fundierte DV-Kenntnisse vor-
ausgesetzt sowie eine sehr gute schriftliche und miindliche Ausdrucksweise in
deutscher und englischer Sprache. Erste Erfahrungen im Verwaltungsbereich
sind von Vorteil. Wir erwarten Interesse an einer eigenstindigen Arbeit sowie
hohes persdnfiches Engagement, Kontaktfreude und Teamfahigkeit.

thre Aufgaben:

Als Geschiftstithrer/in arbeiten Sie mit dem Dekan bei der Leitung der

Fakultdt eng zusammen und unterstitzen die Fakultat bei der Erreichung

ihrer Ziele und Visionen. Das Aufgabenspektrum umfasst in Abstimmung mit

dem Dekan folgende Aspekte:

~ Unterstitzung des Dekans bei der Leitung der Fakultdt und der
Fihrung der fFakultitsverwaltung

- verantwortliche Koordination in Lehre und Finanzen

- Betreuung der Kommissionen fiir Lehre sowie Haushalt und Struktur

- Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbearbeitung von Sitzungen der
Gremien der Fakuitat

- Betreuung des Qualititsmanagements in der Fakyltat und im Dekanat
- AuBlendarstellung der Fakuitat

Unser Angebot:

Die Einstellung erfolgt im Beschiftigtenverhaltnis. Die Stelle ist zum nachst-
mbglichen Zeitpunkt zu besetzen und unbefristet. Es handelt sich umn eine Voll-
zeitstefle. Die Stelle ist bewertet mit TVL 13. Bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung werden Frauen in den Entgeltgruppen bzw. Laufbah-
nen, in denen eine Unterrepriisentanz von Frauen besteht, bevorzugt beriick-
sichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde iber-
wiegen. Auf § 8 Abs. 6 Landesgleichstellungsgesetz NW (LGC) wird verwie-
sen. Die RWTH Aachen ist fiir ihre Bemithungen um die Ausbildung und Be-
schiftigung schwerbehinderter Menschen mit dem ,Pridikat behinderten-
freundlich” ausgezeichnet worden. Bewerbungen geeigneter schwerbehinder-
ter Menschen sind ausdriicklich erwiinscht. Dies giit auch fir Gleichgestelite im
Sinne von §2 SGB IX.

Ihr/e Ansprechpartner/in:

ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 21. 3. 2009 an:

Dekan der Fakultat fir Mathematik, Informatik und Naturwissenschaften
der RWTH Aachen, Prof. Dr. ). Simon, Templesgraben 55, 52062 Aachen.
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\Yp interschutz-nord

Ein seit iber 30 Jahren etablientes Sicherheitsunternehmen sucht >ﬁil' die weitere
Expansion emen zusitzlichen

Geschiiftsfiihrer/in

Gesucht wird ¢ine verhandlungssichere Vertniebspersontichkeit. mit kfm. Back-
ground. {ir die unternchmerisches Denken selbstverstindlich ist.
Sie sind eingebunden in die sirategischen Unternchmensziele und bauen unsere

Marktposition kontinuietlich aus.
Kontaktaufnahme und aussagefihige Bewerbungsunterlagen mit Gehalisvorstel-

fungen richten Sie bitte an

interschutz-nord GmbH
‘Am Probsthof 92, 53121 Bonn, zHd. B. Ritschl
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I GmbH

Die Burghauser Wohnbau GmbH (BuWoG) ist ein Tochterunternehmen der Stadt Burghausen / Obb.
(19.000 Einwohner) und sucht zum 1. Juli 2009 (oder frither) eine(n)

Geschiftsfiihrer(in)

Die BuWoG betreut rund 1.000 Wohn-und Gewerbeeinheiten im Eigenbestand, als Treuhdnder und als WEG-
Verwalter. Dariiber hinaus erfolgt das gesamte Gebdudemanagement flr alle Liegenschaften der Stadt Burg-
hausen einschlieSlich der Abwicklung aller Hochbau-Ma8nahmen in diesen Objekten.
Das Autgabengebiet der Geselischaft umfasst insbesondere
+ die Abwicklung aller Mietverhéitnisse einschl. simtlicher Abrechnungen,
¢ die Abwicklung von Modernisierungs- und SanisrungsmaBnahmen,
« die Durchfiihrung von Ausschreibungen, Vergaben und Abrechnungen,
+ die Uberwachung der Bautitigkeit und Koordination der MaBnahmen vor Ort,
¢ die Betreuung der Objekte und der Objektverantwortlichen.
Wir erwarten von lhnen
* eine einschldgige abgeschlossene Berufsausbildung,
Praxiserfahrung in der Wohnungswirtschaft,
selbststindiges und eigenverantworlliches Arbeiten,
Teamgeist und Innovationsfreude,
Fiihrungserfahrung und Durchsetzungsverméigen,

- BuWoG  Burghauser: Wohnbau

Wir bieten einen interessanten, abwechslungsreichen Arbeitsplatz in moderner, technisch voll ausgestatte- |
ter Umgebung in Teamatmosphare. Die Bezahlung -erfoigt in Anlehnung an den TV8D mit den Ublichen
Sozialleistungen. Bei der Wohnungssuche sind wir hnen gemne behilflich.

Aussagekriftige Bawerbungen mit den iiblichen Unteriagen und Ihren Gehaltsvorstelfungen werden umge-
hend an die Burghauser Wohnbau GmbH, Berchtesgadener StraBe 3, 84489 Burghausen, z. Hd. des AR-Vor-

sitzenden, erbeten.

[N
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Am Industriestandort Alttroglitz / Zeitz wird [ J e
auf die "griine Wiese" eine Stirkefabrik gebaut. ®
Aktueli sofl das Aufgabengebiet eines/-er .ALLS TARCH

Kaufmannischen Leiters/-in o:

besetzt werden.

Das Aufgabengebiet erfoigt zum Beginn der Tétigkeit im Team der Projekt-
leitung bis zur technischen Inbetriebnahme unter der Zieisteliung der
Uberfliihrung in den eigentlichen Produktionsbetrieb.

Das Tatigkeitsspektrum umfasst den Aufbau und die Umsetzung der Bereiche
Finanz- und Rechnungswesen, Unternehmensfinanzierung, Einkauf, Auftrags-
abwicklung und Vertragswesen sowie der allgemeinen Verwaltung.

Voraussetzungen einer Einstellung sind:
1. abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft
2. mehrjahrige Berufsertahrung moglichst aus Tétigkeit in
mittelsténdischen Unternehmen
3. Fihrungsertahrungen groBerer Teams
4. sichere PC-Kenntnisse
5. Fihrerschein und Pkw
lhre aussagekriftigen Bewerbungsunteriagen richten Sie bitte an die Food
Retail and Production CS GmbH, Dr.-von-Linde-StraBe 1, 06729 Elsteraue OT

Alttriglitz oder per E-Mail an bewerbung@allstarch.de.
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Dachmarke Rhon e V

Der Verein Dachmarke Rhdn eV. sucht zum ndchstmoéglichen
Zeitpunkt fUr die Dachmarke Rhén GmbH in Grindung eine/einen

Geschafisfuhrerin/Geschdftsfitirer

Die Dachmarke Rhdn GmibH (in Grindung) ist eine Tochtergeselischaft
des Dachmarke Rhén e.V. Das Aufgabengebiet umfasst neben den
Ublichen GeschaftsfGhrungsfunktionen insbesondere die Umsetzung
und Weiterentwicklung der Dachmarke Rhon in der Gebietskulisse der
Regionalen Arbeitsgemeinschaft Rhon (Landkreise Bad Kissingen.
Fulda, Rhén-Grabfeld, Schmalkalden-Meiningen und Wartburgkreis).

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste, selbstandig arbeitende
und kreative Persdnlichkeit, die durch ihr Fachwissen und ihre Kompe-
tenz die Dachmarke Rhon zu einer erfolgreichen Regionalmarke

enfwickelt.

Erwartet werden von den Bewerberinnen und Bewerbern:

ein abgeschlossenes, betriebswirtschaftlich-orientiertes Hoch- oder
Fachhochschulstudium; Erfahrungen im Markenmanagement und
Marketing sind erwinscht, aber nicht Voraussetzung;

ein sicheres und kontaktfreudiges Aufireten sowie Verhandlungs-
geschick;

fundierte EDV-Kenntnisse;

Flexibilitat und Organisationstalent;

die Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten;

Eigeninitiative und Freude an der Arbeit mit den beteiligten
Akteuren.

Geplanter Sitz der Geschdftsstelle ist 97656 Oberelsbach.
Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen werden bis spdtestens
27.2. 2009 unter Nennung der Gehaltsvarstellungen erbeten an:

Dachmarke Rhon e.V. - Herrn 1. Vors. Landrat Berd Woide
Landrotsamt Fulda - WorthsiroBe 15 - 36037 Fulda

FOr Rckiragen steht thnen als Ansprechpartner zur Verflgung:
Hem Michael Holla - Landratsamt Fulda - Tel. 06 61/60064 11

e-mail: wirtschaftsfoerderung@landkreis-fulda.de

« s o .
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Im Zweckverband ,Komplexsanierung mittterer Siiden™ (KMS Zossen) ist die Stelle
eines/r Kaufménnischen
schnellstmoglich zu besetzen.

Der Zweckverband KMS Zossen ist Aufgabentrager der Trinkwasserversorgung und

Schmutzwasserbeseitigung fiir 6 Mitgliedsgemeinden mit ca. 42.000 Einwohnern.

Aufgaben:

* Federfilhrung und Gesamtverantwortung bei der Aufstellung der Wirtschaftspléne und
Jahresabschisse

 Entwicklung und Umsetzung strategischer Richtlinien fiir die Buchhaitung und Kontierung

* Strategische Unternehmensplanung und strategisches Controlling sowie Liquiditatsplanung

» Durchfiihrung von Beitrags- und Gebiihrenkalkufationen, Investitions- und Prognoserechnung

* Mitarbeiterfilhrung und fachliche Anleitung der Mitarbeiterinnen des kaufménnischen
Bereiches

Anforderungen:

* Kaufmannische Ausbildung mit Zusatzqualifikation als Betriebswirt oder abgeschiossenes
Fachhochschulstudium in Betriebs- oder Volkswirtschaft oder vergleichbare Kenntnisse

* Mehrjéhrige Praxiserfahrung im Finanz- und Rechnungswesen in leitender Funition

* Kenntnisse der einschlégigen Standardsoftware im Finanz- und Rechnungswesen und
im Umgang mit Tabellenkalkulationsprogrammen

* Fundierte Kenntnisse im Finanzrecht und Verwaltungsrecht

*» Team- und Organisationsfahigkeiten

* Gutss sprachliches und schriftliches Ausdrucksvermégen sowie eine selbststindige
Arbeitsweise

* Fihrerschein Kiasse B, Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des privaten PKW

Die Vergitung erfolgt auf der Basis der Entgeligruppe 12 TVED.

Die Bewerbungsunterlagen sind mit aussageféhigen Unterlagen bis zum 19.02.2009 zu

senden an:
Zweckverband KMS
Die Verbandsvorsteherin
Trebbiner StraBe 30 - 15838 Sperenberg

Fir die Riicksendung der Bewerbungsunteriagen ist ein adressierter und ausreichend frankierter Brief-

umschlag beizufiigen.

Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht dbemommen.
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WINDSOR AG

Wir sind eine finanzstarke, borsennotierte Immobilien AG und suchen zum nachst-
mdéglichen Zeitpunkt den/die

Kfm. Leiter/in und Controlier
mit der Perspektive mittelfristig zum Finanzvorstand berufen zu werden.
Sie haben ein Pradikatsexamen in BWL, verfiigen iiber mindestens 5 Jahre Berufs-
erfahrung in verantwortlicher Position, bevorzugt bei einem Steuerberater/
Wirtschaftsprifer und gute Englischkenntnisse. Ihr Arbeitsstil ist strukturiert, team-
und erfolgsorientiert.
Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunteriagen mit Angaben zu

Gehalt und Eintrittstermin an: Windsor AG, Vorstand (personlich), Rudi-Dutschke-
StraBe 7, 10969 Berlin, www.windsor-ag.com.
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:S Fleisch

KRAFT AUS DER NATUR
-Gesamt Betriebsleiter (-in) Tiefkiihizentrum-

Als stark expandierendes Unternehmen der deutschen
Fleischwarenbranche, mit einem Umsatzvolumen von ca.
600 Mio. €, bieten wir von der Schlachtung (iber die Zerle-
gung bis zur Weiterverarbeitung zu Convenience und SB-
Produkten, alles aus einer Hand. Unser Firmensitz befindet
sich im Oldenburger Minsterland, dem Herzen der deut-
schen Schweineveradelung.

Fir wunser neues Tiefkihthaus, mit angegliedertem
Verpackungsbereich, suchen wir

eine (-n) erfahrene (-n)
Gesamtbetriebsleiter (-in).

In dieser verantwortungsvollen Funktion sind Sie fir die ge-
samte Betriebsorganisation, inkl. ca. 50 Mitarbeiter, in Form
eines ,Profit-Center” verantwortlich. Hierbei sind eigenstandi-
ges Handeln und eine unternehmerische Denkweise unbe-
dingte Voraussetzung. Idealerweise verfiigen Sie {ber eine
fundierte technische und betriebswirtschaftliche Ausbildung,
sowie Erfahrung im Umgang mit Lagerverwaltungssoftware.

Wir bieten einen sicheren Arbeitsplatz und eine abwechs-
lungsreiche Tatigkeit in einem wachsenden Unternehmen.
Ein leistungsgerechtes Gehalt, sowie Mdglichkeiten zur per-
sOnlichen und fachlichen Weiterentwicklung, sind fur uns
selbstverstandlich. Wenn Sie glauben, dass wir zueinander
passen, senden Sie bitte hre aussagefahigen Bewerbungs-
unteriagen unter Angabe threr Einkormmensvorsteliung und
des frithestmdglichen Eintrittstermins an folgende Adresse:

D & S Fleisch GmbH

Geschaftsleitung,
Waldstr. 7 » 49632 Essen

=




KW 07-2009

KAUFMANNISCHE-LEITUNG NORDWEST-ZEITUNG 14.02.2009

ISW - Versicherungsmakier GmbH
Lange Str. 50 » 49661 Cloppenburg

www.isw-vsmakler.de

Wir sind als Tochtergesellschaft der ISN - Interessengemeinschaft der Schweinehalter
Deutschiands e.V. (www.schweine.net) ein wachstumsorientiertes Versicherungsmaklerun-
ternehmen. Mit einem dynamischen Team von derzeit 15 Mitarbeitern betreuen wir unsere
anspruchsvollen Kunden mit Schwerpunkt im Bereich landwirtschaftlicher Betriebe. Pra-
xisgerechte Versicherungslosungen, Engagement und Zuverlassigkeit zeichnen unser Un-
ternehmen aus und sind der Grundstein flir das Vertrauen unserer Kunden. Dank unseres
Uberdurchschnittlichen Wachstums bieten wir unseren Mitarbeitern sichere Perspektiven
und gute Entwicklungsméglichkeiten.

Sie kennen die Versicherungsbranche und haben Erfahrung in Kundenbetreuung und Ak-
quise? Sie denken unternehmerisch und haben SpaB an eigenverantwortlichem Handein?

Im Rahmen der geregelten Altersnachfolge haben wir zum frihestmoglichen Termin die
Position eines/r

Geschaftsfiihrers/in

zu besetzen.

Wir erwarten fundierte Kenntnisse in allen Versicherungszweigen sowie Erfahrungen in
den Bereichen Vertragsverwaltung, Kooperation mit den Versicherungsgesellschaften so-
wie Kundenbetreuung. thre vornehmliche Aufgabe ist die Akquisition neuer Kunden sowie
die Betreuung und der Ausbau bestehender Verbindungen. Vorteilhaft sind Kenntnisse im
Agrarsektor.

Wir bitten um Ubersendung aussagefihiger Bewerbungsunterlagen mit Angabe der
Gehaltsvorstellung an:

ISW - GmbH

2.Hd. Herrn Andreas Stérk - Kirchplatz 2 - 49401 Damme
staerk@schweine.net

Die vertrauliche Behandlung threr Bewerbungsunterlagen ist dabei selbstversténdlich!
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,Ei iPEN ® Bei Teupen geht’s aufwirts

...work safely aloft

Mit Sitz im westlichen Miinsterland, ca. 200 Mitarbeitern und tiber 40 Mio. Euro Jahresumsatz
sind wir schon jetzt einer der fiihrenden Anbieter von Hohen-Zugangstechnik in einem expansiven
Markt. Aufgrund unseres Technologievorsprungs und gestiitzt durch einen finanzstarken
Gesellschafterkreis stehen.wir vor dem Sprung zu auflergewéhnlichen Wachstumszielen. Die
Exportquote liegt bereits heute bei 75 Prozent. Erhebliche Investitionen in die Erweiterung der
Produktionskapazititen, in die Verstdrkung der Vertriebsorganisation und in andere Wachstums-
treiber fordern eine Neugestaltung der kaufméannischen Prozesse. Zur Begleitung und Absicherung
dieser chrgeizigen Wachstumsziele suchen wir den erfahrenen und zupackenden, fachlich und
personlich {iberzeugenden

Kaufm. Leiter mmw

Direkt der Geschéftsfliihrung unterstellt, sind Sie verantwortlich fiir die Bereiche Finanzbuch-
haltung/ Rechnungswesen, Controlling, IT und Personal. Thre Aufgabe ist es, die vorhandenen
Strukturen und Abliufe kritisch zu analysieren und fiir die bevorstehende Investitions- und
Wachstumsphase zu professionalisieren. Dazu fehlen insbesondere ein zeitnahes Finanz- und
Rechnungswesen sowie transparente Controlling- und Informationssysteme als effiziente
Steuerungsinstrumente. Genauso gilt es, eine Kurz- und Miuelfristplanung einschlieBlich
Budgetierung, Liquidititssteuerung und Riskmanagement sowie ein aussagefihiges Berichtswesen
gegeniiber Gesellschaftern und Banken auf- bzw. auszubauen. Weitere Schwerpunkte liegen in der
Konzeption und Umsetzung eines modernen Personalmanagements und in der Sicherstellung
wrichtiger IT-Strukturen. Bei Erfolg besteht die Chance, mittelfristig in die Geschiftsleitung
hineinzuwachsen.

Die Aufgabe erfordert einen fachlich qualifizierten, filhrungs- und durchsetzungsstarken, aber
dennoch teamfihigen Diplom-Betriebswirt/-Kaufmann mit fundierter Praxiserfahrung in den
Bereichen Finanzen, Rechnungswesen, IT  und Controlling . Ihre Expertise haben Sie idealer
Weise in erfolgreichen, international agierenden mittelstindischen Industrieunternehmen
erworben. Sie verbinden Uberdurchschnittliche analytische Fihigkeiten und systematisches
Vorgehen mit pragmatischer Denkweise und vorbildlichem Engagement. Die Internationalitit des
Geschifts erfordert sehr gute englische Sprachkenntnisse.

Sie erkennen die Faszination dieser breit angelegten, gestaltungsintensiven Fiihrungsaufgabe, die
fur Sie interessanten Entwicklungsperspektiven und sehen darin lhre Herausforderung und
Chance? Dann freuen wir uns auf Thre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zum
Einkommen und Verfligbarkeit.

Teupen Maschinenbau GmbH (Nihe A31 Abfahrt Gronau)
Herrn Andreas Grochowiak Weitere Informationen unter:
Marie-Curie-Strafie 13, 48599 Gronau www.teupen.info
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Auskunft auch sonntags

Unser Auftraggeber ist ein inhabergefiihrtes Unternehmen mit etwa 50
Mitarbeitern, das sich aus einer handwerklichen, zentralistischen Struktur
heraus weiterentwickeln méchte. Als Metall- und Kunststoffverarbeiter im
Objektgeschéft ist die Firma Uberregional bekannt. Als ,rechte Hand“ des
Geschéftsfuhrenden Gesellschafters suchen wir eine generalistisch veranlagte
und unternehmerisch denkende Personlichkeit (m/w), die nach und nach die

Kfm. Leitung

Mittelstand/Objektgeschaft

Ubernimmt und den Inhaber effektiv entlastet. Grundlage dafiir sollten eine
gehobene kaufmannische Ausbildung, z. B. zum Diplom-Betriebswirt, sowie
einige Jahre Berufserfahrung in einem vergleichbaren Unternehmen (Ladenbau,
Metallbau, Baunebengewerbe)-sein. Gute EDV-Kenntnisse und ein geradliniges,
konservatives Auftreten sind gewiinscht.

Bitte richten Sie |hre Bewerbung, deren vertrauliche Behandlung zugesichert
wird (Beachtung von Sperrvermerken ist selbstverstandlich), mit tabellarischem
Lebenslauf, Handschriftenprobe, Zeugniskopien, Angaben Uiber Einkommens-
vorstellung und frithestméglichen Eintrittstermin unter Kennziffer 67119 an die

Personalberatung PSP
Porges, Siklossy & Partner GmbH

Colmantstrale 36 - D-53115 Bonn - Telefon +49(0)228 650091 - info@psp.de
~=

Australien + England + Frankreich « Indien -« lirdand - Osterreich + Polen

Portugal » Schweiz + Singapur + Spanien + Sudafrika « Tschechien « Ungarn « USA
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Deutsches
Rotes
Kreuz

Das Deutsche Rote Kreuz, Kreisverband Wolfsburg e.V., als
nationale Hilfsgesellschaft und Wohlfahrtsverband, wird in
seinem Wirken von den sieben Grundsétzen der Internatio-
nalen Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung getragen.

Unsere vielféditigen Aufgaben werden durch unsere ca. 300
ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer und rd. 500 haupt-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dazu gehéren
auch unsere Tochtergesellschaften, wahrgenommen.

Durch den Eintritt des bisherigen Stelleninhabers in den Ruhe-
stand ist die Stelle des/der

Kreisgeschaftsfiihrer/in

zum 01. September 2009 zu besetzen.

Der Stelleninhaber nimmt auch gleichzeitig die Geschéftsfiihrung
unserer Tochtergesellschaften wahr.

Das Aufgabengebiet umfasst alle Managementaufgaben einer
kunden-, qualitats- und ergebnisorientierten Unternehmensfiih-
rung. Insbesondere umfasst es die Bereiche der wirtschatftlichen
Flhrung, Wirtschaftsplanung, Personalfiihrung sowie allgemeine
Verwaltung.

Voraussetzungen fir die Stelle sind:
* eine abgeschiossene moglichst kaufmannisch
ausgerichtete (Fach-) Hochschulausbildung
oder vergleichbare Qualifikation
sehr gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse
fundierte arbeitsrechtliche Kenntnisse
Berufs- und Flihrungserfahrung
Kooperationsbereitschaft und Durchsetzungsvermégen
Interesse fiir und moglichst Erfanrung im sozialen Bereich.

Winschenswert wére, wenn Sie bereits Erfahrungen in einem
Wohlfahrtsverband gesammelt haben. Zu thren persénlichen
Eigenschaften gehéren insbesondere eine selbststandige ziel-
und ergebnisorientierte Arbeitsweise, ein hohes MaB an Verant-
wortungsbewusstsein und kommunikative Kompetenz. Sie sind
kundenorientiert, arbeiten gern eigenverantwortlich und bringen
dort Ihre ausgepragten konzeptionellen Fahigkeiten ein.

Wir bieten lhnen einen inhaltlich interessanten, anspruchsvollen
Arbeitsplatz mit herausfordernden Gestaltungsméglichkeiten
und einem hohen MafB an Verantwortung.

Wenn Sie interessiert sind, die Zukunft unseres Hauses mit zu
gestalten, senden Sie lhre aussagekréftigen Bewerbungs-
unterlagen unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung bis zum
31. Marz 2009 an:

Herrn Vorsitzenden
Boto Dreher

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Wolfsburg e. V.
Walter-Flex-Weg 10

38446 Wolfsburg

IR TS
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Am Industriestandort Alttréglitz/ Zeitz wird .
auf die ,griine Wiese* eine Starkefabrik gebaut. .‘

Aktuell soll das Aufgabengebiet eines/r o |
.ALLST/-‘\H;,?*'

Kaufmannischen .ﬁ
Leiters/-in ®

Das Aufgabengebiet erfclgt zum Beginn der Tétigkeit im Team der Projektleitung
bis zur technischen Inbetriebnahme unter der Zielstellung der Uberfihrung in
den eigentlichen Produktionsbetrieb.

Das Tatigkeitsspektrum umfasst den Aufbau und die Umsetzung der Bereiche
Finanz- und Rechnungswesen, Unternehmensfinanzierung, Einkauf, Auftrags-
abwicklung und Vertragswesen sowie der allgemeinen Verwaltung.

Voraussetzungen einer Einstellung sind:

. abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft

2. mehrfahrige Berufserfahrung moglichst aus Tatigkeit in
mittelstédndischen Unternehmen

3. Fuhrungserfahrungen gréBerer Teams

4. sichere PC-Kenntnisse

5. Fiihrerschein und PKW

Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an die Food Retail
and Production CS GmbH, Dr.-von-Linde-StraBe 1, 06729 Elsteraue/OT Alt-
troglitz oder per E-Mail an bewerbung @allstarch.de.
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Zum strategischen Ausbau unseres innovativen Unternehmens in
der Microsystemtechnik in Z8rbig sowie der Erweiterung der Markt-
prasenz in der EU und am Weltmarkt suchen wir einen erfahrenen

kaufmannischen Leiter / Betriebsleiter (m/w)
Ihre aussagefahige Bewerbung senden Sie bitte (vorzugshalber per
Mail) an:

FLP Microtinishing GmbH, Thura Mark 5, 06780 Zdérbig
Ansprechpartner: Herr Rehfeldt

E-Mail: zentrale @ Hlp-microfinishing.de, www.flp-microfinishing.de
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SWP Stadtwerke Parchim GmbH

Die Stadtwerke Parchim GmbH ist ein erfolgreiches und modernes Dienst-
leistungsunternehmen in Mecklenburg-Vorpommern. Wir versorgen unsere
Kunden zuverlassig mit Strom, Gas, Wasser und Warme.

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen moglichst ab 1.Juli 2009 eine/n

Geschéftsfiihrerin / Geschiftsfiihrer.

Wir suchen eine Persdnlichkeit mit nattirlicher Autoritit, ausgezeichneter
Kommunikationsfahigkeit, ausgeprigter Firungsqualifikation mit Stirken in
der Konzeption und Umseizung und der Fahigkeit, sich in einem komplexen
Interessengefiecht zu bewegen.

Ihre Aufgaben:
- Herausforderungen des liberalisierten Energiemarktes zu bewaitigen
- Wettbewerbsféhigkeit des Unternehmens zu sichern und auszubauen
— Vertreten der Gesellschaft nach innen und auBen,

vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den aufsichtsfithrenden Gremien
— festigen, optimieren und ausbauen der bestehenden Kundenbeziehungen
- entwickeln neuer Produkte und Dienstleistungen -

ggf. auch in Kooperation mit Partnern
— anpassen der betrigblichen Prozesse und Strukturen

an die aktuellen Erfordernisse
- Personalfilhrung

Sie verfiigen idealerweise iiber:

- akademischen, technisch orientierten Studienabschiuss
(Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbare Qualifikation)

~ berufliche Erfahrungen mit mehrjdhriger Fiihrungs- bzw.
Managementerfahrung

- es wird die Bereitschaft erwartet, den Lebensmittelpunkt
in die Region zu verlegen

Sie sind in der Lage, mit komplexen Fragestellungen umzugehen, haben
Organisations-, Kommunikations- und Verhandiungskompetenz sowie ein
hohes MaB an Sozialkompetenz, verbunden mit einer ausgeprégten Durch-
setzungsfahigkeit, daneben aber auch einen kooperativen Fithrungsstil sowie
die Fahigkeit zur Konsensbildung.

Sind Sie an den Herausforderungen des liberalisierten Energiemarktes interes-
siert und wollen Sie die Zukunft unseres Untemnehmens aktiv mit gestaiten,
dann senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 15.03.2009 an unsere beauftragte
Personalberatung: Frau Ulrike Drews, UdW GmbH, Graf-Schack-Allee 10,
19053 Schwerin, {drews@udw.de, Telefon0176/10006210)

Ausfiihrliche Informationen finden Sie im Interner unter
www.stadtwerke-parchim.de

e 5 B TR W Wt A M =
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AuBergewdhnliche Herausforderung in einem weltweit sehr erfolgreichen Industrieynternehmen -

Mit einem Umsatz von rund 1,5 Mrd. € und ca. 8.000 Mitarbeitern
zdhlen wir in unserem speziellen Segment des Maschinen- und
Gerdtebaus weltweit zu den fiihrenden Anbietern der Branche.

Der Name steht fiir ein innovatives, wachstums- und ertragsstarkes
Unternehmen mit einer hohen Reputation und Wertschitzung. im
Zuge einer altersbedingten Nachfolgeregelung suchen wir den Vor-
sitzenden der Geschéftsfithrung (m/w), der als unternehmerisch
gepragte Personlichkeit seine berufliche Zukunft langfristig aus-
richten machte. -

Neben der Gesamtverantwortung fiir das Untemehmen, gemeinsam
mit den Kollegen in der Geschaftsfithrung, liegen die persénlichen
Arbeitsschwerpunkte eher in den strategischen, zukunftsgerichteten
Inhaltsfeldern. Die Gruppe steht vor einer markanten Wachstumsent-
wicklung, die erhebliche Anstrengungen fiir alle Unternehmensbe-
reiche erfordem. Hier erwarten wir entscheidende Impulse, diesen Pro-
zess zu begleiten und damit unsere Marktposition weiter auszubauen
und zu sichern. Dariiber hinaus gilt es, das Unternehmen nach innen
wie nach auBen zu reprasentieren und seine besondere Rolle gegen-
iiber dem Markt und den Kunden zu vertreten.

noch nicht an einen beruflichen Wechsel gedacht haben, aber sich
Deutschland, Frankreich,  dyrch dieses Angebot angesprochen fiihlen. Fiir einen im Vorfeld
unverbindlichen Gedankenaustausch steht thnen unser Berater,

Herr Dr. Martin Schwarze, unter der Rufnummer (0 69) 963 644-23 _
gerne zur Verfiigung. Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermer-

ken sind selbstverstandlich.

Eine erste Interessenbekundung oder thre aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien sowie
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des eventuellen Eintrittstermins)
senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 0783 .Em.am__ﬁo..
judith.eberhard@kienbaum.de bzw. an Kienbaum Executive nos.mc_-
tants GmbH, BeethovenstraBe 12-16, 60325 Frankfurt am Main.

http://kienbaum.bewerbung.de

VorsYsHEDAa¢r eaLGenalisliityyeasyeo

Schwerpunkte: Unternehmensstrategie, Organisationsentwicklung, New Business

Fir diese auBergewdhnliche Aufgabe und Herausforderung suchen wir
einen strategisch, aber auch praxisnah denkenden Industriemanager
mit Generalistenformat. Eine erstklassige Studienausbildung (Diplom-
Ingenieur Maschinenbau oder Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieur,
(Technischer) Betriebswirt o. &.) und einen {iberzeugenden beruflichen
Werdegang in einem Industrieunternehmen setzen wir voraus. Wir
erwarten eine mehrjahrige, nachweislich erfolgreiche Tatigkeit auf
Geschéftsfiihrer- oder Vorstandsebene bzw. als Leiter einer groBeren, -
selbstandigen Geschaftseinheit, bevoraugt eher aus einem groBen,
mittelstandisch gepragten Unternehmensumfeld. Eine Begeisterung fiir
Technik ynd ein Gespur fir Markt und Kunden, verbunden mit einer
positiven Affinitdt zum Vertrieb sind unabdingbar. Wir erwarten eine
gestandene und souveréne Personlichkeit mit Charisma und Aus-
strahlung, weltoffen, global denkend und mit verhandlungssicherem
Englisch.

Wir bieten eine gestaltungsintensive, anspruchsvolle Lebensaufgabe in
einem sehr erfolgreichen Unternehmen. Dies setzt persénliches Format,
hohes Potential und professionelles Kénnen voraus. Wir méchten mit
diesem Angebot bewusst auch Kandidaten ansprechen, die bisher

RSO

silien, China, Japan, Singapur, Thailand

m
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_: dieser Aufgabe steckt alles drin:
unternehmerische Verantwortung, ex-
zellente Marktpotentiale bei intensivem
Wettbewerb, strategische und operative
Gestaltung, Produktion und: Vertrieb
von qualitativ hochwertigen Konsum-
gitern, Fihrung von vier Werken, Er-
gebnisverantwortung fr einen Umsatz
von € 400 Mio., 750 Mitarbeiter. Das alles
ergibt ein hohes Maf} an Befriedigung

fir den CEOQ, der auf kurzen Wegen
direkt und unter hohem persénlichem
Einsatz gestalten mochte. Dabei wird er
von einem Managementteam ynter-
stitzt, das aus den Geschéftsflihrern fir
die kaufmédnnischen- und Vertriebsbe-
reiche sowie den vier Werksleitern
besteht. Schliissel fur den Erfolg ist das
geschickte Ausbalancieren von Kosten-
management, cleverer Logistik zwi-

schen den Werken und den Kunden
und flexibles Reagieren auf Markt-
schwankungen und sich verdndernde
Kundenwiinsche, So missen einerseits
Innovationen forciert und neue Pro-
dukte und Verfahrensverbesserungen
eingefihrt werden, andererseits die
Supply Chain Prozesse hohen Anfor-
derungen entsprechen und gleichzeitig
ein Absatzmanagement betrieben wer-

den, das auf der Kundenseite zu hoher
Zufriedenheit und auf der Seite des
Unternehmens zu einem sehr profita-
blen Ergebnis fiihrt. Damit verlangt die
Aufgabe einen Generalisten, der aller-
dings viel von Technik und Fertigung,
konsequentem Kostenmanagement, Lo-
gistik und Vertrieb versteht. Er ist damit
der berzeugende Fihrer und trigt
dann die Bezeichnung CEQ zu Recht.

Vorsitzende/r der mmm,n:mnma_,:c:@

Zulieferer - vier Werke - 400 Mio. € Umsatz - sehr gute Ertragslage

U_mmm Aufgabe verlangt viel. So suche
ich das Gesprach mit der General
Manager Personlichkeit aus der Fer-
tigung von Produkten, die in grof3en
Serien im Sinne der Flie3fertigung sehr
kostenbewusst hergestellt werden. Die
gesuchte Persdnlichkeit sollte nach
dem Studium sowohl Erfahrungen in
zentralen Bereichen der Technik wie in
der ergebnisverantwortlichen Fiihrung
von Werken bzw. ganzen Unternehmen
oder Unternehmensteilen gesammeit
haben. Darliber hinaus sollte sie in den
verschiedenen Aufgaben bewiesen
haben, Mitarbeiter motivierend und
zielgerichtet einzusetzen und zu fithren;
sie sollte lber einen kommunikativen
Fihrungsstil verfigen und sich selbst
als Unternehmer empfinden. Die per-
sonliche Entwicklung sollte basieren

auf einer exzellenten Ausbildung ent-
weder auf technischem oder technisch
betriebswirtschaftlichem Gebiet, wobei
der Berufsweg dann gekennzeichnet ist
durch wachsenden Verantwortungsum-
fang und die erfolgreiche Bewdltigung
auch schwieriger Herausforderungen.
Diese Aufgabe bietet groBe Chancen.
So mochte ich auch Persénlichkeiten
ansprechen, die vielleicht noch nicht im

vollen Umfang eine so groBle Herausfor-
derung bewdltigt haben, die sich aber
auf Grund von Ausbildung, Veranlagung
und Ehrgeiz genau einer solchen kom-
plexen Aufgabe stellen wollen.

Wenn Sie sich in dieser Skizze zum ei-
nen selbst wiederfinden und zum ande-
ren auch eine berufliche Perspektive
erkennen, die durchaus langfristig gese-
hen werden sollte, dann wiirde ich mich

Klaus-Dieter Schaaf

SCHAAF PEEMOLLER + PARTNER

TOP EXECUTIVE

CONSULTANTS

freuen, wenn Sie sich mit mir in Ver-
bindung setzen. Dabei biete ich lhnen
an, meine langjéhrigen Erfahrungen in
der Unternehmensfiihrung und in der
Managementberatung fiir ein erstes
Gesprach zu nutzen. Es wiére hilfreich,
wenn Sie mir dafur vorab per E-Mail
Ihren Werdegang mit der Nennung
lhrer wesentlichen Aufgaben- Tatig-
keits- und Kompetenzschwerpunkte
zusenden wiirden. Selbstverstandlich
konnen Sie absolute Vertraulichkeit vo-
raussetzen.

klaus-dieter.schaaf@sppartner.de. Wei-
tere Informationen erhalten Sie unter:

.Sppartner,

SCHAAF vmmgo_._.mx + PARTNER
LiebigstraBe 19, D-60323 Frankfurt am
Main, Tel.: (069) 7191 11-10, Telefax: -90.
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Kw 07-2009 P 14.02.2009

Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost
beabsichtigt, spiifestens bis zum 1. Juli 2009, die Stefle des

GESCHAFTSFUHRERS (M/W) DES DIAKONIEWERKES

in Personalunion verbynden mit der

GESCHAFTSFUHRUNG
DES KIRCHENGEMEINDEVERBANDES
EV.-LUTH. KINDERTAGESEINRICHTUNGEN

neu zu besetzen.

Dus Diakoniewerk ist Trager von dickonisthen Einrichiungen und Kindertegassidtien des Kirchenkreises
Hamburg-Ost. Es ist ein rechttich nicht selbststandiges, selbststiindig bilenzierendes und organisatorisch
outopomes Werk. Es ist eingebunden in die Kircheokreisstruktur des Fathbersichs Diakenie und Bildung.
Der Veraniwortungsbereich umfasst mehr als 1000 Mitarbeiter/-innen, Tenden: sfeigend.

Dis Aufgabe erfordert inshesondere:

* abgeschlossenes, fir die Aufgabe einschidgiges Hochschulstudium

 mehrjdhrige Leitungserfabrung in groBen lnstifutionen

« Kenntnisse and Frichrungen iber Entscheidungsprozesse im offentlichen Bereich

* Leitungskompetenz, Durch g gen, Verhandlungsgeschitk und sicheres Auftretsn in dor
Giffentlichkeit

* fundierte Kenntnisse des koufminnischen Rechnung; sowie der Bewirtschaftung und Finanzie-
rung dinkenischer Einrichtungen

* rechtliche Grundkenntnisse, insbesondere des Arbeits- und Zivilrechts sowie des Kirchenrechts und der
Grundlagen gemsinniitaiger brw. offentlich-rechlicher Karperschoften
* Erfuhrungen in integrafiver Personalfihrung
= Beherrschung der Theorie und Praxis der Organisationsentwicklung
* Kenntnisse kirchlicher Strukturen in Verbindung mit klorer diakonischer und evangelischer Profifierong
Fibr diese anspruchsvolle Aufgabe suchen wir sine Perstnlichkeit mit Ausstrablung sowie ausgeprigrer
Gestaltungs- und Fihrungsfihigket, die in der Lage ist, im kirchlichen und politischen Gesamfsystem
des Kirchonkreises Hamburg-Ost unternehmerisch zu handeln, Entwiddungen zv initiieren, abzustimmen
und nachhaltig umzusetzen. Die Zugehdrigkeit zur evangelischen Kirche ist Vornussetzong.
Bewerbungen hitie an Frou Houptpastorin Propstin Dr. Ulrike Murmann unter der Adresse:
Geschifisstelle des Kirchenkreises Hamburg-Ost » Martin-Luther-Hous
Danziger StraBe 15-17 » 20099 Hamburg ¢ Telefon: 040/57 9000-109




