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Unser Mandant, aus der Kunststoff verarbeitenden Industrie,
ausgerichtet auf Europa, ist Hersteiler von Produkten fir die Pharma-,
Diagnostik- und Kosmetik-Industrie.

Fir den Bereich Vertrieb/Marketing suchen wir den erfahrenen,
branchen- und sales orientierten

LEITER VERTRIEB/ MARKETING (m/w)

Aufgabengebiet

1. Verantwortung des europaweiten Vertriebes und der Marketing-
aktivitdten des Unternehmens '
Kundenbetreuung/Neukundenakquisition

Marktanalysen und ErschlieBung relevanter Zielmdérkte

Konzeption und Umsetzung innovativer Vertriebsstrategien
Budgetplanung und -kontrolle

Umsatzverantwortung und Reporting direkt an die Geschaftsfiihrung

ok wnN

Anforderungsprofil

1. Abgeschlossenes Studium, technische Ausbildung Fachrichtung
Kunststoff/Metall oder vergleichbare Ausbildung

Branchen- und Marktkenntnisse aus Medizintechnik/Pharmaindustrie
Technisches Verstandnis, 16sungsorientiertes Denken

Erfahrung im Projektmanagement

FUhrungserfahrung von kleinen Vertriebsteams

Abschlusssicherheit

Reisebereitschaft

sehr gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

NN A WN

Sonstiges Teamfahigkeit, analytisches-, technisches- und kaufmaén-
nisches Denkvermogen, Flexibilitdt, hohe Einsatzbereitschaft, seridses
und sicheres Auftreten und gutes Verhandlungsgeschick

Wir bieten eine herausfordernde Aufgabe mit gutem sozialem Umfeid.
Der/die Stelleninhaber/-in ist maBgeblich fir den Erfolg des Unterneh-
mens verantworttich. Die Position ist ihrer Bedeutung nach mit einer
angemessenen Verglitung ausgestattet.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung.

PharMA Consulting

Am Gansborn 19

D-61476 Kronberg i.Ts.

Tel. ++49 (0) 6173 / 31 7390
Fax ++ 49 (0) 6173 / 31 73 60

www pharma-consulting.org PharMA CONSULTING
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Erlangen

ERLANGEN

Abteilungsleiter (m/w) Marketing R

Wir sind ein modernes und leistungsstarkes Unternehmen der Sparkassen-Finanz-
gruppe mit einer Bilanzsumme von rund 3,7 Mrd. Euro, 46 Geschiftsstellen und rund
880 Mitarbeitern. Unsere Kundennihe und ausgeprigte Vertriebsorientierung machen
uns zu einem erfolgreichen Institut in Bayern.

Zum nachstméglichen Zeitpunkt suchen wir einen _
Abteilungsleiter (m/w) Marketing

Ihr Hauptaufgabenbereich

= Fahrung einer Abteilung mit derzeit 26 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

*» Fortentwicklung/Umsetzung der Marketingstrategie

* Mitwirkung bei der Vertriebsplanung sowie persbnliche Unterstiitzung
des Marktvorstandes im Bereich Vertriebssteuerung

* Vertriebs-/Aktivitatencontrolling :

* Ausbau des ganzheitlichen Beratungsansatzes

* Wirkungsvolle Vertriebsunterstiitzung der Geschaftsstellen und des Bereiches

Firmenkunden (z. B. mit Kampagnen, Leuchtturmprodukten etc.)

Medialer Vertrieb

Marktforschung

Presse-/Offentlichkeitsarbeit/Organisation von Veranstaltungen

Werbung

Ihr Profil

Sie kénnen Fithrungserfahrung nachweisen und verfugen iiber praktische Kenntnisse in
den Bereichen Marketing bzw. Vertrieb einer Sparkasse (eines Finanzdienstleisters). Souve-
rdnes und gewinnendes Auftreten ergénzen thre kreative, kommunikationsstarke und so-
zialkompetente Personlichkeit. Hohe Eigeninitiative, selbstverantwortliches Handeln und
die Bereitschaft, Reprisentationsaufgaben fiir die Sparkasse auch auRerhalb der Dienst-
zeiten wahrzunehmen, sind fir Sie selbstverstandlich.

Unser Angebot :

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und interessante Aufgabe, die selbststindiges
Arbeiten erfordert. Sie berichten direkt an den Vorstand und erhalten eine von lhrer Quali-
fikation und Berufserfahrung abhéngige Vergitung nach TV8D mit sozialen und leistungs-
orientierten Bestandteilen.

Interessiert?

Dann bewerben Sie sich mit Angabe lhrer Brutto-Jahresgehaltsvorstellung und thres
frihestmaglichen Eintrittstermins bei der Stadt- und Kreissparkasse Erlangen, Personal-
abteilung, Werner-von-Siemens-Str. 81, 91052 Erlangen. lhre Onlinebewerbung richten Sie
bitte an: pa@sparkasse-erlangen.de

Noch Fragen?

Fir Vorabinformationen steht Ihnen gerne unser Vorstandsmitglied, Herr Walter Paulus-
Rohmer (Tel.: 09131 824-201), zur Verfigung. Weitere Informationen zu unserem Unter-
nehmen und unseren Stellenangeboten unter: www.sparkasse-erlangen.de
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Outimex [#] making mobiltity safer

LEITER MARKETING (m/w)

Der Outimex Konzern ist ein Unternehmensverbund mit internaticnaler Ausrichtung, der sich auf
die passive Verkehrssicherheitstechnik spezialisiert hat. Mit 260 Mitarbeitern verarbeiten wir an
verschiedenen europdischen Standorten 40.000 t Stahl im Jahr. Rund 1.000 km Leitplanke
verlassen jahrlich unsere Produktion. Die hohe Fertigungsqualitat und die bestédndig steigende
Nachfrage nach unseren Produkten sowie unser Engagement in den maBgeblichen Verbanden
und Gremien haben uns in den letzten Jahren zu einer festen GréBe in der Branche werden las-
sen. Fir unsere Konzernzentrale in Berlin suchen wir ab Juni 2009 einen Leiter Marketing (m/w).

IHRE AUFGABEN

— Entwickiung, Planung und Durchfihrung der Marketing- und Kommunikations-
aktivitaten

- Umsetzung der Kommunikationsstrategien (intern & extern)

- Budgetplanung und -monitoring, Sicherstellung der Budgeteinhaltung

- Presse- und Offentlichkeitsarbeit )

- kontinuieriche Weiterentwickiung und Uberwachung der CI/CD

~ Steuerung von Agenturen und externen Dienstleistern

- Betreuung und Pflege der Internetprasenzen

- Verantwortung fir die Konzeption und Gestaltung von Unterlagen (Produkt-
beschreibungen, Broschiiren, Flyer, Prasentationen etc.)

~ Planung und Reallisierung von nationalen und internationalen Messeauftritten.

IHR PROFH.

- erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftsiehre
mit Schwerpunkt Marketing oder gleichwertiger Abschluss
— idealerweise erste Erfahrungen und Erfolge im Marketing
- sicherer Umgang mit MS-Office und Adobe InDesign CS2/CS3
- selbstandige, zielorientierte Arbeitsweise
- sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse
- Eigeninitiative, Kreativitdt, ausgepriagte kommunikative Fahigkeiten, sicheres Auftreten.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie gerne in einem dynamischen Unternehmen
arbeiten, freuen wir uns auf lhre Unterstitzung. thre aussageféhige Bewerbung richten Sie bitte
unter Angabe threr Gehaltsvorstellungen per Post oder E-Mail an:

OUTIMEX AG - Martina Zweiniger
Landshuter StraBe 1 - 10779 Berlin
karriere@outimex.de - www.outimex.de
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Unternehmerische Pionieraufgabe bei bekanntem Markenartikler

Unser Klient ist eine in der siiddeutschen Region angesiedelte Familien-AG, die in jhrer fast 100-jahrigen Firmengeschichte bestens im Gesundheitsmarkt positioniert war und auch
heute noch einen Bekanntheitsgrad von annihernd 90% genieBt. Im Rahmen einer woht vorbereiteten Nachfolgeregelung sowie langfristigen Unternehmensabsicherung emdglichen
zukunftsorientierte KapitalmaBnahmen neue Marktaktivitaten, die sich in anspruchsvollen Relaunches sowie der Neupositionierung bekannter Marken exklusiv in der Apotheke dokumen-
tieren werden,

Um den hieraus resultierenden komplexen und vielschichtigen Aufgaben in vollem Umfange gerecht werden zu kdnnen, suchen wir eine im OTC-/Rx- oder auch Consumer-Markt erfahrene
Fuhrungspersonlichkeit (m/w), die in der neu geschaffenen Position als anfangsBEREICH S -

Leiter/in Marketing/Vertrieb _

- Perspektive: Mitglied des Vorstands -

herausragende Leistungen zu erbringen bereit und vor allemin der Lage ist. So werden Sie aufbauend aufden Status-Analysen nicht nur die strategischen wie auch operativen Entscheidungen
fir die zielgerichtete Marktbearbeitung verantworten, sondern vor allem auch die interne Organisation einschlieBlich lhrer Bereiche Marketing und Vertrieb schlagkréftig neu ausrichten.
Neben den o. g. Relaunches werden Sie zugleich fiir die Festigung bestehender resp. den Ausbau neuer Partnerschaften mit Einkaufsorganisationen wie auch Apothekenverbinden ebenso
verantwortlich sein wie fir die ErschlieBung neuer Absatzkanile. Die Kontaktpflege zu den anerkannten Opinion Leaders sowie Verhandlungen mit bestehenden oder auch neuen Lohnher-
stellern wird Ihre Verantwortung anspruchsvoll abrunden. Selbstverstandlich werden Sie in dieser Funktion direkt an die Vorstande berichten.

Um den hohen Erwartungen dieser exponierten und mit absolutem Gestaltungsfreiraum ausgestatteten Position souverin gewachsen zu sein, verfiigen Sie Gber profunde Kenntnisse
und nachweisliche Fihrungserfahrung im Vertrieb von vorzugsweise OTC-Produkten oder apothekenpflichtigen Arzneimitteln. Da Sie fiir lhren Bereich volle Ertragsverantwortung inne
haben werden, zeichnen Sie sich durch eine analytisch-rationale Denk- und Arbeitsweise sowie klare Entscheidungs- und vor allem Umsetzungsstérke aus. Mittelsténdisch-bodensténdig
gepragt, entwickeln Sie Visionen und eine Begeisterungsstirke, die Ihre Mitarbeiter/-innen dauerhaft motiviert. AuBergewdhnliches Verhandlungsgeschick auf allen hierarchischen Ebenen
ist fiir Sie ebenso selbstverstindlich wie moderne Managerment-Methoden, die gerade im derzeitigen Change-Prozess unerlasslich sind.

Sie erkennen bereits jetzt: Eine auBergewdhnliche Position, die Kompetenz und das Engagement einer echten Unternehmer-Personlichkeit erfordert. Eine Karrierechance, die thnen in
{iberschaubarem Zeitraum zudem eine auBergewdhnliche berufliche Perspektive erdffnet. Wenn Sie Uber die fur diese Aufgabe erforderlichen fachlichen Voraussetzungen wie auch
persénlichen Tugenden verfiigen, freuen wir uns auf das personliche Gesprach mit lhnen.

Weitere Details zum Unternehmen, den Aufgabenstellungen wie auch den interessanten Rahmenbedingungen erdrtern wir gerne im personlichen Gespréch, das wir kurzfristig mit lhnen
vereinbaren werden.

Haben Sie vorab noch Fragen? Dann rufen Sie uns doch einfach an! .

Geme stehen lhnen Herr Jiirgen B. Herget (Tel.089/829292-20) und Herr Patric Heberlein (Tel.089/829292-19) fir weitere Details zur <m1:m=:o Neben objektiver
Information garantieren wir strengste Diskretion sowie die absolute Einhaltung eventueller Sperrvermerke. Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Unterlagen (tabell. Lebenslauf,
Zeugnisse sowie Einkommensvorstellung), die Sie uns bitte unter der Projektnummer JBH 3960 per E-Mail (max. 1 MB), oder idealerweise (ber unser Karriereportal auf
www.jbh-herget.de/karriereportal zukommen lassen.

JBH-MANAGEMENT- & PERSONALBERATUNG HERGET .
Landshuter Allee 8, 80637 Miinchen, Tel.089/829292-0, Fax 089/829292 - 25, E-Mail: karriere@jbh-herget.de, www.jbh-herget.de

Recruiting - Executive Search - >mmmmm3m3 Center — Management Audits - Personalmarketing Personalberatung Herget

jbh-herget.de

WWW.j

Aktueller Stellenmarkt
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diabetesDE ist eine Initiative der Deutschen-Diabetes-Gesellschaft (DDG) und des
Verbands der Diabetes-Beratungs- und Schulungsberufe in Deutschland (VDBD). Wir
wollen Aktivititen biindeln, Informationen vermitteln und die Beratung fordern — im
Interesse der Menschen. Aliein in Deutschland sind 10 Mio. Menschen an Diabetes er-
krankt. Fiir den Aufbau der Organisation suchen wir zum nichstmoglichen Zeitpunkt

Leiter/in Marketing
Dienstleistungsangebot, Allianzen, Kooperationen

Sie entwickeln ein attraktives Dienstleistungsangebot fiir Menschen mit Diabetes
und gewinnen Kooperationspartner. Durch umfassende Informationen und tber
zeugende Vorteile gewinnen Sie Mitglieder fiir die Organisation.

Leiter/in Public Relation
Offentlichkeitsarbeit, Politikkontakte, Fundraising

Sie machen diabetesDE in der Offentlichkeit bekannt, entwickeln eine dialogische
Internetplattform und kniipfen Kontakte zur Politik- und Verbandsszene. in einem
zweiten Schritt bauen Sie das Fundraising auf.

Sie verfligen iber einen qualifizierten Hochschulabschluss und einschligige Berufs-
erfahrungen. Sie iiberzeugen durch thre analytischen Fihigkeiten, sind kommunika-
tionsstark, arbeiten selbstindig und strukturiert. Es macht thnen Freude, eine neue

Organisation aufzubauen.
{hre Bewerbungsunterlagen unter Angabe [hres derzeitigen Gehalts senden Sie bitte

bis zum 20. 2. 2009 an info@diabetesde.org oder diabetesDE, Reinhardtstrafie 14,
10117 Berlin. Fiir Riickfragen steht Ihnen Frau Sylvia Moede, Tel. 030/88 912 912,

smoe@act-value.de, zur Verfligung.
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