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FRANKFURTER-RUNDSCHAU 14.02.2009

e campus

Seit 25 Jahren ist the campus GmbH erfolgreich im (T-Weiterbildungsmarkt tatig. Als Partner aller groBen [T-Unternehmen
wie Micrasoft. Oracie, (BM. HP. Novell, Citrix und SAP gehirt das Untemehymen mit seinen 120 Mitarbeitem und bundesweit
10 Standorten zu den firenden [T Trainingsanbiztem in Deutschland

Zur Starkung unseres Frankfurter Teams suchen wir schnellstmaglich sinen

Account Manager (miw)

thre Aufgahen:
» Selbstandige Beratung und Betrewsng iiberregionaler Kunden + Neukundenakguisition « Auf- und Ausbau langfristiger
Kundenbeziehungen « Vorbereitung und Gurchfilbrung von Vertragsverhandiungen

thr Profil:

Sie verfiigen iber Erfafrung im Vertrieb, besitzen ausgezeichnete kommunikative Fahigkeiten und eine iiberzeugende
Perstiniichkeit « Sie sehen in Verhandlungen eine perstinliche Herausforderung, schifzen sefbstindiges Arbelten und agieren
sicher auf Entscheiderebene « Sie besitzen gute Englischkenntnisse

Wenn Sie auch Teil unseres erfolgreichen Teams wenden méchien, dann richten Sie hitte e Bewerbungsunterlagen an:
the campus GmbH « Frau Siinoe Franck

ZimmerstraBe 56 + 10117 Berlia « sfranck @ thecampus.de « Telefon: 030120350118
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Account Manager (m/w)

HANNOVERSCHE-ALLGEMEINE

Vertriebsingenieur Innendienst (m/w)

14.02.2009
bessere
Losung .
im
Brandschutz

Im Bereich des Brandschutzes sind wir fihrend und seit mehr als drei Jahrzehrten ein erfolgreiches und innovanves Unier-
nehmen. 18 Standorte im in- und Ausland sowie starke Vertriebspartner auf internationater Ebere sicrerr uns » der Maxe~ g2

ae

notwendige Prasenz, um unseren hohen Marktanteil weiter auszubauen

Unser Unternehmen zeichnet sich durch eine hohe Innovationskraft aus und gilt weltweit als Tecrnologietfinrer = ursere™
Spezialgebiet. Unsere Kunden setzen auf unseren hohen Entwicklungs- und Qualitdtsstandard

Aufgrund unserer voranschreitenden Expansion im n- und Ausland haben wir an unserem Stammhaus Langenhagen ‘o'ge-as2

Positionen zu besetzen:

Vertriebsingenieur Innendienst (m/w)

fhre Aufgaben:

2 Kundenspezifische Projektierung von Brandvermeidungs-
und Branddetektionsanlagen bis hin zur Angebotserstellung

4 Erstellung von Projekiierurgszeichnungen mit Hilfe von
AutoCAD

1 technische Auslegung von Anlagen

1 Erstellung von Kostenkalkulationen und Angebots-
unterlagen

Ihr Profil:

Am besten passen Sie in unser Team als Dipl.-Ingenieur/in
(FH/TU) der Fachrichtung Gebédude-, Elektro- oder Verfahrens-
technik bzw. mit einer gleichwertigen Ausbildung. |dealer-
weise verfligen Sie Uber Berufserfahrung in der Branche
Brandschutz und bringen gute technische Englischkenntnisse
mit. Sie arbeiten strukturiert, teamorientiert und gleichermalien
eigenverantwortlich und selbststandig. Des Weiteren zeichnen
Sie sich durch Thr hohes Engagement ebensc aus wie durch
Ihre Organisationsstarke. Den sicheren Umgang mit MS-Office-
Produkten und AutoCAD setzen wir voraus. Die Fahigkeit zum
souveranen Umgang mit unterschiedlichen Ansprechpartnern
rundet Ihr Profil ab

Account Manager (m/w)

hre Aufgaben:

4 Akguise neuer und Betreuung bestehender Kunden ~auot-
sachlich Hersteller von Schaltschranken, 10 unserem OENI-
Produktbereich , Elektronische Brandschutzprodukte”

Ihr Profil:

Sie verfigen Uber ein abgeschlossenes Steaivm der Eextre-
technik oder vergleichbar und haber menrjanrge Erfahrung ~
Vertrieb von erklarungsbedurftiger ‘echriscter Produxter S'e
beherrscher Englisch in Wort und Schrift und verfige~ ~ac»
Méglichkeit Gber Erfahrung in der eiektron:schen S'crer-e ts-
technik. Reisebereitschaft setzen wir voraus

Sie mochten lhre Chance bei uns ergreifen?

Dann freuen wir uns auf thre Bewerbung mit Angabe Irre-
Gehaltsvorstellung sowie lhres maglicher Eintrimiste~ =g
unter bewerbungen@wagner.de

WAGNER Group GmbH
Personalabteilung
Schleswigstrafie 1-5
30853 Langenhagen

www.wagner.de
EEEESE S -EEE ==
Se= S S SeE = =
=




KW 07-2009

MARKETING-VERTRIEB

MANNHEIMER-MORGEN 14.02.2009

Wir sind ein unabhangiges Unternehmen der Finanzdienstleistungs-
branche, das seine Position als innovativer und leistungsstarker
Dienstleister kontinuierlich ausbaut. Wir suchen engagierte Mitar-
beiter im Bereich

Sachbearbeitung
sowie Marketing/Vertriebsunterstiitzung

zur Verstarkung unseres Teams.” i '

Sie verfiigen Gber fundierte Branchenkenntnisse quer durch alle
Sparten im Versicherungsbereich und sind versiert in der Anwendung
von MS-Office.

Wenn Sie sich zudem durch Kommunikationsstérke, selbststindige
Arbeitsweise und Freude am Umgang mit Menschen auszeichnen,
dann sollten Sie sich bewerben.

Als Erstbewerbung bitten wir Sie, uns zunichst lhre Vorstellung mit
ausfihrlichem Lebenslauf per E-Mail oder per Post zuzusenden.

Nobilitas Wirtschaftsberatung GmbH
Personalabteilung SV209
SophienstraBe 13
68165 Mannheim
Personal@nobilitas.de
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Zum nachsméglichen Termin suchen wie qualifizierte/n

MULTE CONTENT

Projektmanager/in Vertrieb mCon
Bereich Medientechnik/Digital Signage SorvieanNs

Zur Verstérkung unseres Consulting-Teams suchen wir einen Projektmana-
ger/in mit hohem Vertriebspotenzial und Beraterqualitaten.

Kompetente Kundenbetreuung und -beratung, Leitung und Steuerung von
Projekten, Entwicklung von Kundenpotenzialen, Angebotserstellung sowie
die Kundenakquise gehdren zu lhren priméren Aufgaben.

Neben einem sicheren und sympathischen Auftreten sollten Sie Erfahrung
und Know-how aus dem Bereich Medientechnik bzw. Digital Signage mit-
bringen. Bitte senden Sie uns thre aussagekraftigen Bewerbungsunterla-
gen mit Angabe des maglichen Eintrittstermins per Post oder Email an:

mCon solutions Ltd. & Co. KG ¢ Frau Tanja Dojcinovic « Lenzhalde 28,
70192 Stuttgart * mail@mcon-solutions.de * www.mcon-solutions.de
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HAMBURGER-ABENDBLATT 14.02.2009

HK ' Ihr Partner tur Inausuic-
Elektrik und Elektronik
INDUSTRIEVERTRETUNGEN in Norddeutschland

Als Handelsvertretung und Distributor marktfithrender Hersteller sind wir
seit 18 Jahren auf den Sektoren der Industrie- und Elektronik titig.
Unsere Kunden (Schwerpunkt: Maschinen-/Steuerungs-/Schiffbau) werden
von Hamburg aus betreut und groBtenteils iiber unser Lager beliefert.

Zur Verstirkung des Vertriebsinnendienstes suchen wir einen

Technischen Betriebswirt / Dipl. Kaufmann (m/w)
Zu lhren eigenverantwortlichen Aufgaben gehtren:

- Betreuung des Bestandskundengeschiftes und Akquisition
- Preiskalkulation / Angebotserstellung und -verfolgung

- technische Beratung unserer Kunden

- Planung und Durchfiihrung von Marketingaktionen

Bitte senden Sie Ihre aussagefihigen Bewerbungsunterlagen mit Gehalts-
vorstellung und frithestem Eintrittstermin an Hermn Oliver Kieckbusch.

HK Industrievertreungen - Pfeilshofer Weg 40 - 22391 Hamburg
oder per e-mail: info@hk-industrievertretungen.de

I
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KOLNER-STADTANZEIGER 14.02.2009

Wir sind ein modernes Medienunternehmen und entwickeln
uns in allen Unternehmensbereichen dynamisch weiter. Neben
unserem Flaggschiff ,Bundesanzeiger” publizieren wir eine Fiille
weiterer Medien in allen medialen Formen.
Zum schnellstmoglichen Zeitpunkt suchen wir — zunachst befristet auf
zwei Jahre —~ den/die

Marketing-
fachmann/frau

zur Unterstiitzung und zum Ausbau unserer fachverlegerischen
Marketingaktivitaten.

thre Aufgaben

B Entwicklung und Umsetzung von E-Marketing und
Direkt-Marketing Kampagnen

® Erweiterung und Optimierung bestehender Marketingkonzepte
online/print

® Koordination externer Dienstleister und inhouse-Spezialisten

® Erfolgsmessung und Bewertung der Kampagnen unter
Effizienzgesichtspunkten

Fachliche Anforderungen
® Betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Marketing
oder eine vergleichbare werbefachliche Ausbildung
= Berufserfahrung im Direktmarketing, vorzugsweise im Verlagswesen
B Erfahrung mit E-Commerce, Suchmaschinen- und E-Marketing
m Neben guten MS-Office Kenntnissen soliten Sie Gber HTML-,
TYPO 3- und Klopotek-Kenntnisse verfigen

Personliche Fahigkeiten

B Gute konzeptionelle und kommunikative Fahigkeiten
m Organisationstalent

= Belastbar

m Empathie fiir die Zielgruppen

m Hohes Engagement

& Teamfahig

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre aussageféhigen Bewer-
bungsunterlagen (max. 5 MB) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung
und des frithestméglichen Eintrittstermins bevorzugt per E-Mail an:

jutta.fritzsche@bundesanzeiger.de

« | Bundesanzeiger
’ Verlag www.bundesapzelasrde

Ly
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Als Marktfihrer im Bereich Engineering mit wachsender Bedeutung im Geschaftsfeld IT-Salutions
arbeiten wir fur die ersten Adressen der Industrie. Unsere Kunden schatzen Know-how und
Engagement von mehr als 4.200 hochgualifizierten Mitarbeitern in bundesweit Uber S0 Niederlas-
sungen und Standorten. Diesen Erfolg mdchten wir noch steigern. Dazu brauchen wir Verstarkung
in anspruchsvollen Fihrungspositionen.

Fir unsere Niederlassung Kéin suchen wir einen

ACCOUNT MANAGER (M/W) IT-SOLUTIONS,
LEITER (M/W) IT-SOLUTIONS-VERTRIEB

Agieren statt reagieren heiBt Ihre Devise in einem schnelllebigen Markt: Sie haben die richtige
Strategie und den nétigen Biss, um den Bereich T erfolgreich voranzubringen. Mit erstklassiger
Marktkenntnis initiieren Sie das Neugeschaft, wissen in Prasentationen zu berzeugen und fihren
Vertragsverhandlungen zielstrebig zum Abschluss. In der Kundenbetreuung sind Sie ein kompe-
tenter Ansprechpartner. Neben dem wirtschaftlichen Erfolg des [T-Bereichs liegt auch die
Personalverantwortung in threr Hand. Sie bauen ein leistungsstarkes Team von IT-Spezialisten auf,
das Sie fordern und férdern.

Fur diese Tatigkeit bringen Sie mindestens 3 Jahre einschlagige Berufserfahrung in IT-Vertrieb
oder -Projektfuhrung mit. Sie zeichnen sich sowoh! durch Vertriebstalent, Kommunikations- und
Verhandlungsstarke als auch Organisationsgeschick aus. Belastbarkeit und Selbstmativation
runden thr Profil ab.

Wir wollen besser sein als die anderen: Deshalb ist unsere Unternehmenskultur gepragt von
kurzen Wegen und einem hohen MaB an Gestaltungs- und Entscheidungsfreiheit. Im Rahmen
unserer vertraglichen Leistungen erhalten Sie eine Erfolgsbeteiligung sowie einen Dienstwagen
auch zur privaten Nutzung. lhre berufiiche Weiterentwicklung fordern wir durch gezielte
PersonalentwicklungsmaBnahmen.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung per Onlineformular mit Angabe des frithest-
maéglichen Eintrittstermins und threr Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer KS9-002-5559 an
Frau Dana Schmidt. Wenn Sie Fragen haben, rufen Sie uns an. Wir entwickein Sie weiter.

FERCHAU Engineering GmbH

Zentrale

SchitzenstraBe 13 51643 Gummersbach -

Fon +49 2261 3006-120 Fax +49 2261 3006-99 l- FERCHAU
bewerber@ferchau.de www.ferchau.de ENGINEERING
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Wir engagieren uns seit Uber 50 Jahren fir die Sicherung von zukunftsfahigen
Arbeitsplatzen durch Qualifizierung und Vermittiung. Als zertifizierter Trager nach
der DIN EN 1SO 9001:2000 sind unsere bundesweit 25 Geschftsstelien durch ihre
Verankerung in den Regionen der kompetente Partner fiir Arbeitnehmer/innen,
Unternehmen, offentliche Institutionen und Kommunen in der regionalen
Arbeitsmarktpolitik.

Fir unseren Zentratbereich Produkte und Absatz mit Sitz in Erkrath
suchen wir baldmégiichst einen

Vertriebsreprasentanten (m/w)
Key Account

lThre wesentlichen Aufgaben sind:

¢ Ausbau und Intensivierung langfristiger Kundenbeziehungen in Deutschland

* Systematische Akquise von Neukunden und weitere Steigerung der
Marktanteile

¢ Beratung von Kunden in Fragen der Personal- und Organisationsentwicklung,
der gewerblich-technischen beruflichen Bildung und Entwicklung kunden-
individueller Lésungen

Wir erwarten:

* Abgeschlossenes technisches oder betriebswirtschaftliches Studium oder ver-
gleichbare Berufsausbildung mit ausgewiesenen Erfahrungen in den Bereichen
Personal-/Organisationsentwicklung

¢ Praktiker/in und Organisator/in im aktiven Kunden- und Netzwerkmanagement

* Vertriebsprofi, der verhandlungssicher auf Entscheiderebene bei Unternehmen
und weiteren Kundenzielgruppen agiert

« Sicheres Aufireten und sichere Verhandlungsfiihrung mit Kunden

« Teamféhigkeit, Belastbarkeit, Fahigkeit zu eigenstdndigem Arbeiten

* Bereitschaft zu bundesweiter Reisetatigkeit

Projektentwickier/in in PE und Beratung
fiir das Projekt ,Sozialpartnerinitiative Lebenslanges Lernen*

Tatigkeitsbeschreibung:

* Beratung von Kunden

® Entwickiung von kundennahen Personal- und Organisationsentwicklungs-
1dsungen und Umsetzung in Kundenauftrage

¢ Beobachtung und Analyse von Entwicklungen und Trends u. a. in Bezug aut die
Themen ,Arbeitskréftebedarfe, Personalentwickiung, Qualifikationsanforderun-
gen, arbeitsorganisatorische Veranderungen®

« Bereitschaft zu bundesweiter Reisetatigkeit

Voraussetzungen

 ahgeschlossenes Studium oder

» mehrjahrige Berufserfahrung in der Projektierung angebots- und nachfrage-
orientierter Lésungen fiir unsere Kunden und deren qualitative Abwicklung in
den Bereichen der Personal- und Organisationsentwicklung, berufiiche
Weiterbildung

* Kompetenzen im Projekimanagement und in der Planung, Steuerung und
Abwicklung von Kundenauftragen

o Sicheres Auftreten und sichere Verhandlungsfihrung mit Kunden

¢ Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Fahigkeit zu eigenstandigem Arbeiten

Dienstort: Erkrath

Es erwartet Sie eine interessante und vielseitige T4tigkeit.

Bitte senden Sie thre aussagefdhigen Bewerbungsuntertagen inkl. Gehaltsvor-
stellungen und Eintrittstermin an:

Berufsfortbildungswerk

Gemeinniitzige Bildungseinrichtung des DGB GmbH (bfw)
Hauptverwaltung | Zentratbereich Produkte und Absatz | Frau Doris Zink
Schimmetbuschstr. 55 | 40699 Erkrath | Telefon: 02104 499-250
Zinkdoris@bfw.de [ www.bfw.de
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RHEINISCHE-POST 14.02.2009

Wir sind ein auf ganzheitliche Restrukturierungen und strategische Neuausrich-
tungen spezialisiertes Management- und Consulting-Unternehmen.

Fiir unsere bundesweiten Vertriebsaktivitaten suchen wir ab sofort eine/n enga-
gierte/n Mitarbeiter/in fir den Bereich

Marketing I/ Vertrieb {Vollzeit oder Teilzeit)
Sie berichten direkt an den Geschéftsfiihrer.

Ihre Aufgaben: telefonische Terminakquise von Kunden und Multiplikatoren auf
Geschaftsleitungsebene sowie entsprechende Terminkoordination (Aufgaben-
schwerpunkt), Recherchen zur Kundenakquise und Projektunterstiitzung, Vor-
bereitung und Koordination von Marktstudien, Konzeption und Realisierung von
Marketingaktionen, Abstimmung mit Werbeagenturen,

Ihr Profil: Sie sind kommunikationsstark, kontaktfreudig und versiert im Tetefon-
marketing. Sie kdnnen gut prasentieren und sind durchsetzungsféhig. lhr Ar-
beitsstit zeichnet sich durch strukturiertes Arbeiten, Sorgfalt und Genauigkeit
aus.

Neben einem abgeschlossenen Studium bringen Sie mehrere Jahre Berufserfah-
rung in den oben genannten Bereichen mit. ldealerweise haben Sie bereits Erfanh-
rungen in einer Unternehmensberatung sammein kénnen.

Informationen zu unserem Unternehmen finden Sie unter www.bgpartner.de.
Wir freuen uns aut lhre schriftliche Bewerbung. Bitte senden Sie thre vollstandi-
gen Bewerbungsunterlagen an:

Bohnert Group of Partners
Frau Uta Briegmann, KohistraBe 6, 40883 Ratingen, briegmann@bgpartner.de

[EERERRRRRREN
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energize

the earth
sbarb here

—

Inventux entwickeit, produziert und vermarktet silizium-
basierte mikromorphe DUnnschichtsolarmodule in
industrielfer Serienfertigung und macht damit Solar-
energie wettbewerbsfahig. Zur Erweiterung unseres
jungen, engagierten Teams suchen wir ab sofort:

Vertrieb / Key Account Manager (m/w)

Region West/Nordwest, Stdwest, Stdost

Ihre Aufgaben:

w ErschlieBung neuer nationaler Absatzmarkte

m Entwickiung von Absatzkanalen und Auf- bzw. Ausbau
stabiler Vertriebspartnerschaften

8 Verhandlung und Abschluss von langjahrigen
Liefervertragen

® Abstimmung von Lieferplanen und Liefermengen

Ihr Profil:

® Technik-Studium mit Zusatz Betrigbswirtschaft oder
BWL Studium mit Affinitat zur Technik von Vorteil

» Mehrjahrige Berufserfahrung und nachweisliche
Erfolge im vertriebsarientierten Key Account
Management

s Kenntnisse des Solarmarktes

m Ausgepragtes Verhandlungsgeschick und
professionelies Auftreten

Kontakt: Michaela Schwartz

T +49.30.626406.223

mschwartz@inventux.com

Inventux Technologies AG -

Human Resources b ®
Wolfener Str. 23, 12681 Berlin Inven u@

www.invenbux.com SOLAR TECHNOLOGIES
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baramundt

saﬂware AG

Wi, die baramundi software AG mit Stz in Augsbury, sind als Herstelier des Produittes  baramundi Management Suite”
ein filhwender Anbieter von sent Management Softwase. i strategischen Folars unserer Altivitaten stehen insbesondere
mittelstandische und groBe tintemedemen. Die baramundi software AG behiauptet sich seit neun lahren erfolgreich am
deutschsprachigen Markt. Aufgrund unseres starkes Wadhstums sind wir auf der Suche nach qualifizierter Verstiskung.
Daber besetzen wir in unserem Vertriehsteam rom nachstmoglichen Zeitpenkt folgende Positioner:

Senior Account Manager / Junior Account Manager

«  Vertrieb enserer Produkipalette - interstiftzt . Nadmsbat&fdrmuﬁ&ﬂgemh—
diurch die Terminderang unseves Diseldmarketings kasftedmdlmudmlu‘ioﬁwxdmw
wnd Dokementation Bwer Arbeit im (RM-System und inshesondere Ketzwerkgundiagen

»  Mitgestaliung und Teinahme an Veranstaltungen, - Professionefies Aofireten, aknaisitionsstark und
wie Messen und Roadshows mhmﬁmdudalmﬂmm

Sie erwartet das abwedhshmgsreiche Arbeitsumfeld eines wadhsenden Untemehmens in einem dynamischen Markt.
e gute Einarheitung und die scnelie Ubernalime der Verantwortung in Bvem Asfgabengehiet sind fir uns selbst-
interessiert, aber noch Fragen? Diese beantwortet haen gerne Heyr Zeks wtes Telefon 0R21 - 56708 23.

ihre Bewerbung senden Sie bitte per Mail an: jobs@baramundi de.

www haramindl.de ' ‘ e

Werner-Haas-Sir. 2-4 1T eintach clever managen

86153 Augsourg




KW 07-2009

P

MARKETING-VERTRIEB iiSUDDEUTSCHE—ZEITUNG 14.02.2009
Jlivas

Essex Pharma ist die deutsche Tochter eines weltwaeit forschenden Phar h Wir sind weit
Uber 1.000 Mitarbeiter in Deutschland, 55.000 wettweit. Unser Ziel ist, Qualitit flir das Leben zu schaf-
fen — insbesondere fiir chronisch kranke Menschen. Diese Qualitat schaffen wir unter anderem in Hepa-
tologie, Immunologie, Herz-Kreislauf, Onkologie, Allergologie, Antiinfektiva, Gynikologie, Anédsthesie
und in der Drogensubstitution. Patienten vertrauen auf unsere Préiparate, weil diese die Lebensqualitit
verbessermn. Wir stiften Nutzen {iber unsere Produkte hinaus und brauchen Menschen wie Sie, die mit
uns Vertrauen gewinnen - jeden Tag.

Wir hen filr verschied Geschiiftsbereiche u Unternehmens Personlichkeiten (m/w) als

Regionale Verkaufsleiter (m/w)
Manager Health Care (m/w) Region Siid

sowie weiterhin fur Standort Miinchen

Product Manager (m/wj fiir die Bereiche
Women’s Health, Immunology und Primary Care

Disease Manager (m/w)

Clinical Research Associate (m/w)
Clinical Project Manager (m/w)
Clinical Trial Coordinator (m/w)

Néhere Informationen sowie die Anforderungsprofile zu den jeweiligen Positionen finden Sie auf unserer
Homepage unter www.essex.de

Vertrauen in unsere hervorragenden Produkte und Vertrauen in die Leistung unserer Firma ist
etwas, was wir bei unseren Kunden jeden Tag auf's Neue erreichen wollen. Sind Sie mit threm Know-

how dabei? Dann bewerben Sie sich jetzt mit lhren aussagekriftigen Unteriagon bei uns — am besten
online unter: www.essex.de oder karriere@essex.de

Bitte geben Sie auch lhre Gehaltsvorstellung sowie lhren frilhestméglichen Eintrittstermin an.
Wir freuen uns auf Sie!

o EssexPharma www.essex.de
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WESER-KURIER 14.02.2009

Unser Unternehmen ist europaweit erfolgreich im Bereich der Papierverarbei-
tung und -veredelung mit Schwerpunkt in der Entwicklung und Herstellung
von erkldrungsbediirftigen technischen Produkten. Wir beschaftigen am
Standort Hildesheim ca. 270 Mitarbeiter und suchen zum nichstmaoglichen
Termin einen

Junior Sales Manager (m/w)

Aufgaben
« Pflege und Ausbau unserer internationalen Vertriebsstruktur
(Schwerpunkt Frankreich)
o Kundenakquisition und -betreuung, insbesondere von Handelskunden
 Angebotsvorbereitung und -erstellung

Profil

« Abgeschlossene kaufménnische Ausbildung und mehrere Jahre Berufs-
erfahrung im Vertrieb eines produzierenden und idealerweise mittel-
standischen Unternchmens

o Verhandlungssichere Franzésich- und Englischkenntnisse

« Gelebte Erfahrung mit der franzisischen Mentalitat

o Betriebswirtschaftliche Kenntnisse und technisches Verstandnis

e Gute Kenntnisse der MS-Office-Anwendungen

* Engagement, Durchsetzungsvermogenn, schnelle Auffassungsgabe

o Wohnsitz in der Nihe des Unternehmens bzw. Bereitschaft, diesen
mittelfristig dorthin zu verlegen

e Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle Position in einem unabhingigen
und eigentiimergefiinrten Unternehmen mit kurzen Entscheidungs-
wegen. Durch lhre erfolgreiche Arbeit knnen Sie sich fiir die Leitungs-
ebene qualifizieren.

Kontakt

Interessiert? Dann senden Sie Ihre Bewerbung mit Angabe des moglichen
Starttermins und Gehaltsvorstellung bitte an >2 152690-ZU Pressehaus
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» Ubernahme und Pfiege bestehender .
Kunden- und Lieferantenbeziehungen

* RegelmaBiger Kontakt mit Kunden und
Lieferanten einschlieBlich persoénlicher
Termine, Verhandlungen und

Angebotsersteliung .
! ¢ RegelmaBige und effektive
Berichterstattung an das .
Management .
¢ Permanente Marktbeobachtung und .
Erstellung von Bewertungen und
Analysen .
* Anlage, Dokumentation und Pflege
aller relevanten Verkaufspreise, .
Vertragsdaten und sonstiger
relevanter Geschaftsvorgange im .
Warenwirtschaftssystem
« Erstellung und Pflege von .
Kundendateien und Auswertungen .

tber die Kundenzufriedenheit

Wir bieten lhnen ein interessantes Aufgabengebiet

Arbeitsplatz in einem angenehmen Umfeld.

termins.

Kemimax

Chemicals in Balance

Wir sind ein erfolgreiches Handelsunternehmen der chemischen Industrie und die deutsche
Niederlassung einer internationalen Unternehmensgruppe. Zukunftsorientierte Projekte und ein
zielgerichtetes Marketing sind Basis unserer weiteren Expansion.

Fur unseren Standort Essen suchen wir ab sofort einen engagierten und dynamischen

Vertriebsmitarbeiter im Produktmanagement (m/w)
Ihre Aufgaben: Ihr Profil: '

kaufmannische oder chemisch-
technische Ausbildung mit erster
Berufserfahrung im Absatz- und ggf
Beschaffungsmarkt der chemischen
Industrie bzw. im Chemiehandel
Grundkenntnisse der anorganischen
Chemie

Praxiserprobte Englischkenntnisse
Sehr gute MS-Office-Kenntnisse
Ausgepragte Kundenorientierung und
sicheres Kommunikationsverhalten
Hohe Eigeninitiative und
Einsatzbereitschaft
Organisationsstarke und
systematische Arbeitsweise

SpaB an vertrieblicher Tatigkeit mit
dem notigen "Biss"

Teamplayer

Bereitschaft zu gelegentlicher
Reisetatigkeit (zundchst mit
Schwerpunkt Deutschland)

mit hoher Selbststandigkeit in einem

engagierten, kollegialen Team, ein attraktives Gehaltsmodell und einen modern ausgestatteten

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns Gber die Zusendung lhrer aussage-
fahigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe threr Gehaltsvorstellung und des mdaglichen Eintritts-

Kemmax GmbH, Frau Anja Simon, Alfredstr 61, 45130 Essen, Tel.: 0201/8781-126
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Regionaler Key Account Manager (m/w)

Beverages

Die Tatigkeit: Nestlé setzt konsequent auf
Qualitat und engagiertes Handeln — in allen
Unternehmensbereichen. Akquirieren Sie in
der Region Westdeutschland neue GroBkun-
den fur Nestlé Professionals und entspre-
chende Konzeptidsungen im Bereich AuBer-
Haus-Markt e Beraten Sie GroBkunden und
Ketten bezlglich Kalkulation, Rentabilitt, Pro-
fitabilitat und Geschaftskonzepten ¢ Sichern
Sie Geschaftsbeziehungen durch die Entwick-
lung kundenbezogener Konzepte und Strate-
gien * Planen und realisieren Sie regionale
Verkaufsaktionen und beteiligen Sie sich an
nationalen Aktionen e Tragen Sie mit dem
Bezirksleiter-Team zum Gebietswachstum bei.

Die Voraussetzungen: Bringen Sie sich, lhre
Kompetenzen und Erfahrungen ein. Und
bringen Sie folgende Voraussetzungen mit:
Mit sehr gutem Erfolg abgeschlossene
kaufmannische Ausbildung mit mehrjghriger
Berufserfahrung oder betriebswirtschaft-
liches Studium mit Berufserfahrung ¢ Mehr-
jahrige Vertriebserfahrung, idealerweise im
Bereich Getranke, Aufer-Haus-Markt oder
im technisch beratungsintensiven Bereich o
Akquisitionserfahrung * Hohe Eigeninitiative
und Ergebnisorientierung ¢ Selbstsicheres Auf-
treten sowie Verhandlungs- und Kommunika-
tionsstarke ¢ Reisebereitschaft e Fiihrerschein
Kiasse 3 bzw. B « Wohnsitz: Ruhrgebiet.

Ihre Perspektive: Arbeiten Sie in einem weltweit erfoigreichen Konzern mit vielfaltigen
Entwicklungsmdoglichkeiten. Gestalten Sie den unternehmerischen Erfolg lhres Verkaufs-
gebietes. Sie erwartet ein interessantes Gehaltspaket inkl. erfolgsorientierter Pramie,

Altersversorgung und Firmenwagen.

Willkommen bei Nestlé.

3§4’§§ Nestle Good Food, Good Life

Handeln aus Verantwortung -
diese anspruchsvolle Devise hat
Nestlé zum gréBten und
vielseitigsten Nahrungsmittel-
hersteller der Welt gemacht.
Nestlé Markenprodukte tragen
heute aktiv zur Lebensqualitat bei.
Das hat Zukunft.

lhre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter betrachtet Nestié als
wertvolistes Unternehmenskapital.
Das hat Tradition.

Bewerbung vorzugsweise per E-Mail

unter Angabe der Ref.-Nr. J8_2009
und lhrer Gehaltsvorstellung an:
Nestlé Deutschland AG

Thomas Eisleben

jobs@nestle.de

Lyoner Str. 23

60528 Frankfurt/Main
www.nestle.de
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Mit uns in die Zukunft
Wir sind in der Branche der Technologiefiihrer. Jetzt wollen wir
Marktfuhrer werden! Als Hersteller von Brickenschalgeraten
sowie Bewehrungs- und Schalungszubehér praktizieren wir den
Direktvertrieb. Unsere Kunden sind Bauunternehmer im Hoch-,
Ingenieur- und Briickenbau sowie Fertigteilwerke.

Flr unsere Zentrale suchen wir den

Gesamt-Vertriebsleiter

sowie fur den Bereich Briickenbau den
Produktmanager

Zu thren Starken zahlen Vertriebserfahrung mit Bauprodukten -
bevorzugt Schalungs- und Bewehrungszubehor - sowie Leistungs-
bereitschaft, Erfolgswillen und Durchsetzungsvermdgen.

Wir freuen uns auf thre vollstandige Bewerbung unter Angabe
threr Gehaltsvorstellung einschlieSlich Handschriftenprobe und
Foto - gerne auch per Mail.

Quick Bauprodukte GmbH Westendamm 3 - D-59239 Schwerte
Telefon 0 23 04/98 14 30 - Fax 0 23 04/9 81 43 22

www.quick-bauprodukte.de - info@quick-bauprodukte.de
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Faszination Medizintechnik.

Medtronic ist ein weltweit filhrendes Unternehmen der Medizintechnik mit
iber 50 Jahren Erfahrung in Entwicklung, Produktion und Vertrieb von
implantierbaren medizintechnischen Gerdten in den Geschiftsfeldern: Kar-
diologie, Kardiochirurgie, Neurologie, Neurochirurgie, Wirbelsaulenchirurgie,
Anisthesie, Gastroenterologie, Urologie, HNO-Chirurgie und Diabetologie.

Wir suchen einen

Corporate Account Manager (m/w)
Dienstsitz in Meerbusch bei Disseldorf, Job-1D 33006.

{hre Aufgabe:

« Betreuung von Schliisselkunden (priv. Kliniken, Einkaufsgemeinschaften)

. Prasentation des gesamten Medtronic-Produktportfolios

- Strategische Planung und Durchfiihrung von verkaufsférdernden MaB-
nahmen in Zusammenarbeit mit den Geschiftsbereichen von Medtronic

+ Uberpriifung von Vertragen und Bonussystemen

+ Erstellen von Kunden- und Marktanalysen

Ihr Profil:

. betriebswirtschaftlicher, medizinischer Studienabschluss oder
eine vergleichbare Ausbildung

. Kenntnisse Uber den Gesundheitsmarkt sowie medizinisches
bzw. betriebswirtschaftliches Hintergrundwissen

. idealer Weise Berufserfahrung im Vertrieb/Marketing und nachweisbare
Verkaufserfolge sowie sehr gute analytische und strategische Vertriebs-
fahigkeiten

. Flexibilitit und Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands

+ Englisch in Wort und Schrift sowie Beherrschung der (iblichen PC-Tools

Bitte bewerben Sie sich auf unserer Homepage www.medtronic.de
Stichwort,Stellenangebote” unter der Job ID 33006.

Fiir Riickfragen steht Ihnen unsere Personalabteilung germne

zur Verfigung. Tel. 02159-8149-268

Medtranic GmbH - Human Resources - Earl-Bakken-Platz 1 - 40670 Meerbusch
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energize
Ghe earth

sbart here

Inventux entwickelt, produziert und vermarktet sifizium-
basierte mikromaorphe DUnnschichtsolarmodule in
industrieller Serienfertigung und macht damit Solar-
energie wettbewerbsfahig. Zur Erweiterung unseres
jungen, engagierten Teams suchen wir ab sofort:

Vertirieb / Key Account Manager (m/w)

Region West/Nordwest, Stidwest, Sudost

ihre Aufgaben:

m ErschiieBung neuer nationaler Absatzmarkte

m Entwicklung von Absatzkandlen und Auf- bzw. Ausbau
stabiler Vertriebspartnerschaften

» Verhandlung und Abschluss von langjahrigen
Liefervertragen

® Abstimmung von Lieferplanen und Liefermengen

thr Profil:

& Technik-Studium mit Zusatz Betriebswirtschaft oder
BWL Studium mit Affinitat zur Technik von Vorteil

= Mehrjahrige Berufserfahrung und nachweisliche
Erfolge im vertriebsorientierten Key Account
Management

= Kenntnisse des Solarmarkies

m Ausgepragtes Verhandlungsgeschick und
professionelles Auftreten

Kontakt: Michaela Schwartz
T +49.30.626406.223
mschwartz@inventux.com
tnventux Technologies AG

Human Resources invenbux ®

' Wolfener Str. 23, 12681 Berlin
www.invenbux.com SOLAR TECHNOLOGIES

LN BN S S =
To e e b B e N .
‘o
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Hilti. Mebr Leistung.
Mehr Zuverlassigkeit.

FRANKFURTER-ALLGEMEINE 14.02.2009

www . hilti.de

Wir begeistern unsere Kunden und bauen eine bessere Zukunft. Dabei leben wir unsere Werte:
Integritét, Mut zur Veranderung, Teamarbeit und hohes Engagement. Fiir den Profi am Bau bieten
wir innovative Losungen mit Uberlegenem Mehrwert. Und dies in 120 Léndern.

Wir suchen bundesweit mehrere

Young & Senior Sales Professionals (m/w)

Sie haben |hr Studium abgeschlossen und suchen einen Karriereeinstieg als zuklinftige Fiihrungskraft .
Uber den Vertrieb? Dann besitzen Sie beste Voraussetzungen um bei uns erfolgreich zu sein.

lhre Verantwortung

» Strategisches und operatives Management des eigenen Verkaufsgebietes mit Hilfe der innovativen
Produktpalette und der einzigartigen Serviceleistungen eines Marktfiihrers

¢ [ Osungsbezogene Beratung der Bestandskunden iber die gesamte Hilti-Produktpalette

e Akquisition von Neukunden, Angebotserstellung, Vertragsverhandlungen, Bearbeitung von Bau-
projekten

e Systematische Markt- und Kundenbearbeitung gemas der Vertriebs- und Marketingstrategie

Thr Profil

¢ Hochschulstudium, idealerweise mit Berufserfahrung bzw. vertrieblich und/oder technisch
orientierten Praktika im In- und/oder Ausland

¢ Affinitdt zum Vertrieb, erfolgs- und zielorientiertes Denken, technisches Verstandnis sowie gute
Englischkenntnisse

¢ Begeisterung flir eine weitere, auch bereichs- und landeribergreifende Karriereentwickiung inner-
halb der Hilti Gruppe

¢ Nationale und intermationale Mobilitat

Wenn Sie die genannten Voraussetzungen erflllen und ein klares Karriereziel auch auf interationaler
Ebene vor Augen haben, bieten wir lhnen neben einer attraktiven, leistungsbezogenen Verglitung viele
Entwicklungsméglichkeiten in unserem expandierenden Konzem.

Wir freuen uns auf lhre volistdndige Onlinebewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und
Ihres friihestmdglichen Eintrittstermins.

Comelia Loy | Human R i gﬁéh"fﬂﬁ
omelia Loy | Human Resources :

Hilti Deutschland GmbH BN ~rbeitgeber
Kennziffer 7922 e 20
HiltistraBe 2 | 86916 Kaufering

E kaufbew@hilti.com | Handelsblatt
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,Das Denken dndert die Richtung*

Andern Sie Ihre berufliche Richtung und verstérken Sie unser Team als

Key Account Manager (m/w)

Wir sind eine junge und erfolgreiche Unternehmensgruppe im Bereich
Umwelt- und Entsorgungsmanagement und wollen weiter wachsen.
Die Tochterunternehmen der Reclay Group bieten einen hochprofessio-
nellen Service und unterstiitzen unsere Kunden in allen branchenspe-
zifischen Fragestellungen. Dabei erarbeiten wir fir und mit unseren
Kunden individuelle Businesslésungen. '

Sie sind im Rahmen Ihrer Titigkeit maBgeblich verantwortlich fur:

» Ubergreifende Geschiftsverantwortung fur die zu betreuen-
den Key Account Kunden

s Entwicklung ganzheitlicher Geschéftspléne und bereichslber-
greifender Geschéftsmaoglichkeiten

u Pflege und Verbesserung der Kundenbeziehungen auf CxO-
Ebene und mit Entscheidungstragern

= Etablierung der Reclay Group als strategischer Partner

m Vermarktung der Reclay Losungen entlang der Wertschop-
fungskette unserer Kunden

Sie verfugen Uber

» abgeschlossenes betriebs-, volks- oder wirtschaftwissenschaft-
liches Studium (Uni/FH)

= mehrjshrige Erfahrung und nachgewiesene Erfolge im Vertrieb
Bereich Dienstleistung, Branchenkenntnisse waren von Vorteil

= umfangreiche Flihrungserfahrung

= Umsatzverantwortung

a Erfahrung in der Akquise und Betreuung von GroB- und
Schltsselkunden

s groBe Eigenmotivation und professionelles Auftreten

® durch Eigensténdigkeit und Zuveridssigkeit geprégte Arbeits-
weise, unternehmerisches Denken und hohe Kundenorientie-
rung

= (iberzeugende Persénlichkeit mit Kommunikations- und Ver-
handiungsgeschick auf allen Hierarchieebenen

m deutschlandweite Reisebereitschaft sowie Fiihrerschein
Klasse B (3)

Wir bieten

» Eine anspruchsvolle, herausfordernde Aufgabe in einem innova-
tiven Untemehmen

s Leistungsgerechte Verglitung und attraktive Arbeitsbedingungen

s Fdrderung und Méglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung

Bereit filr lhren persénlichen Richtungswechsel?

Dann freuen wir uns auf lhre volistindigen Bewerbungsunterlagen mit
Angabe Ihres friihestméglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvor-
stellung an folgende Adresse:

Reclay GmbH & Co. KG
Christoph Heinigk
Briigelmannstraie 3

50679 Kéin

oder iiber unsere Internetseite % Rec l ay Grou p

www.reclay.com
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Unser Anspruch ist die Entwicklung von innovativen Arzneimitteln,

um Millionen Menschen weltweit ein gesiinderes, aktiveres und langeres
Leben zu ermoglichen. Diese Herausforderung liegt in der Hand unserer
Mitarbeiterinnen. Auf thr Engagement kommt es an!

Fir unsere Abteilung Marketing Diabetes am Standort Munchen suchen wir
schnellstmoglich eine(n)

Produktmanager (mw)

Ihre Aufgaben:

-Marktanalysen und Festlegung der Produktziele

-Strategische und operative Planung, Lebenszyklus-Management

-Entwicklung, Umsetzung, Steuerung und Kontrolle der
Marketing-MaBnahmen

-Aktive Kooperation mit internen und externen Partnern

" (z.B.: AuBendienst, Bereich Medizin, Agenturen, Meinungsbildnern)
mit besonderem Schwerpunkt auf den AuBendienst

-Leitung von indikations-/produktrelevanten Teams

- Soll-/Ist-Analysen und Plan-Anpassungen sowie
Ressourcenplanung

Ihre Qualifikationen:

- Naturwissenschaftliche oder betriebswirtschaftliche Ausbildung

- Umfassende Marketingkenntnisse

- Mindestens 3-jahrige Erfahrung im (Pharma-) Produkt-Management

- /dealerweise Erfahrung im Retail-Bereich, vorzugsweise
Herz-Kreislauf/Diabetes

- AuBendienst-Erfahrung im Pharmabereich

- Hohe Kundenorientierung

- Eigeninitiatives selbstandiges Handeln sowie
Kooperations- und Teamfahigkeit

- Ausgeprdgte Innovations-, Prasentations- und
Kommunikationsfahigkeit sowie Uberzeugungskraft

- Starke im analytischen und strategisch-konzeptionellen Denken

- Sehr gute Englisch- und EDV-Kenntnisse

- Grundlegende Kenntnisse der Gesundheitsékonomie und -politik

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre Onlinebewerbung Uber
unser Jobportal www.gsk-jobs.de!

Wir freuen uns auf Sie.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.glaxosmithkline.de

www.glaxosmithkline.de
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pharma

pharmaplace AG ist
Spezialisiert auf
Kooperationen fir
Pharmaunternehmen
mit dem Ziel, Wettbe-
werbsvorteile zu
schaffen.

Konrad-Zuse-Str. 16
74172 Neckarsulm
Tel.: 07132 / 366-3200
www.pharmaplace.de

Im Rahmen des Ausbaus unserer Sparte Pharmamarketing / -vertrieb
suchen wir eine/n engagierte/n

Produktentwickler/in OTC-Pharmamarketing

In dieser Rolle (ibernehmen Sie eine Doppeifunktion: Sie entwickeln
kooperative Marketingkonzepte flir und mit Pharmaunternehmen und
setzen diese anschlieBend mit Partnern um. thre innovativen
Konzepte vertreten Sie dabei gegenlber unseren Kunden; gleichzeitig
betreuen Sie unsere Umsetzungs- und Betriebspartner wie Media-

Agenturen, TV-Sender, etc.

Fur diese spannende Position verfiigen Sie tber Erfahrung im
Produktmanagement vorzugsweise im LEH, Drogerie- oder OTC-
Pharmamarkt. Darliber hinaus haben Sie Kenntnisse in Gruppen-
moderation, Projektmanagement, Kundenakquisition und Media.

Sie besitzen eine ,Affinitdt” zur Pharmabranche und sind in der Lage,
Chancen zu entdecken. Erwartet wird zielorientiertes, unternehme-
risches Denken und Handeln sowie hervorragende Kommunikations-
tahigkeit. Engagement, Eigeninitiative und Prasentationssicherheit
wird vorausgesetzt. Verbindliches Auftreten, Flexibilitdt und Team-
fahigkeit runden das Anforderungsprofil ab.

Aussagekraftige Bewerbungen mit Gehaltsangabe bitte an
Dr. Volker Hamm, v.hamm@pharmaplace.de

P
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Die TelemaxX Telekommunikation GmbH, mit Sitz in Karisru-
he, ist ein erfolgreich wachsender Violisortimenter am Telekom-
munikationsrmarkt in der Technologieregion rund um Karisruhe.
Zu den Produkten unseres Unternehmens gehéren Sprach-
dienstleistungen, Datenfestverbindungen, Intemnet-Access und
Server-Housing fiir Geschaftskunden.

Fiir den weiteren Ausbau unseres Direktvertriebs im Netzgebiet
der TelemaxX suchen wir zum frithestmdglichen Termin

Key-Account-Manager /
Junior-Account-Manager
Telekommunikation AuBendienst (m/w)
im unbefristeten Arbeitsverhilinis.

Herausforderung und Kompetenz

Sie haben SpaB an der erfolgreichen telefonischen Akquisition,
Berafung und Betreuung der mittelstéindischen Businesskun-
den unseres regionalen Marktes sowie am Verkauf unserer inno-
vativen Telekommunikationsprodukte? Sie erweisen sich als
kompetenter und kommunikationsstarker Gesprachspartner,
auch wenn es mal etwas technischer oder kniffliger wird? Mit
der selbststéndigen Entwicklung und Umsetzung von Vertriebs-
strategien, der Vorbereitung und Durchfiihrung von WerbemaB-
nahmen und Prasentationen haben Sie bereits Erfahrung? Inte-
resse an den neuen Technologien, Uberzeugungskraft und
kaufmannischer Sachverstand runden lhr Profil ab? Wenn Sie
dann noch eine abgeschlossene technische oder kaufmanni-
sche Ausbiidung mitbringen oder entsprechend qualifiziert sind,
wiirden wir Sie sehr gerne kennenlernen.

AuBerdem suchen wir zur Erweiterung unserer Dienstleistungen
eine(n)

Produktentwickler/-Manager
im Telekommunikations-Umfeld (m/w)
im unbefristeten Arbeitsverhéltnis.

Herausforderung und Kompetenz

Sie haben bereits Erfahrung im technischen Umfeld rund um die
Telekommunikation gesammelt und verfigen Gber Know-how
Uiber die neuen Kommunikationstechnologien. Zusammen mit
unserer technischen Abteilung erarbeiten Sie neue Produkte
und technische Lésungen — von der Idee bis hin zur finalen Ver-
sion. Dabei ist die spitere kommerzielle Vermarktbarkeit ge-
nauso Voraussetzung wie die Funktionalitat im taglichen Umfeld
unserer Kunden. Voice-over-IP, Unternehmensvernetzungen,
spezielle firnenbezogene Ldsungen sind dabei wesentliche Be-
standteile, um den Wiinschen aus der Praxis zu entsprechen.
Dabei verstehen Sie es auch, technische Zusammenhénge den
Kunden im perstnlichen Gespréach ndherzubringen und Sie von
den Vorteilen der entwickelten Lésungen zu iiberzeugen. Eben-
falls gehort die technische Dokumentation, die Produktbe-
schreibung, die inteme Produktschulung sowie die Unterstit- -
zung der Marketingabteilung bei Présentation und Darstellung
der Neuentwicklungen zu threm Aufgabenfeld.

Wir sind der Meinung, dass Vertrauen vor allem im persdnlichen
Gespréach mit dem Kunden entsteht und dass Kundenorientie-
rung und persnlicher Finsatz Kriterien sind, die am Markt mai3-
gebilich sind.

Wenn Sie der gleichen Meinung sind, einem der oben besc_:r_wrie-
benen Profile entsprechen und Intoresse an einer vielseitigen
und abwechslungsreichen Titigkeit haben, freuen wir uns auf
Ihre aussagekriftigen Bewerbungsunteriagen.

[Telemaxy].

TelemaxX Telekommunikation GmbH
Personalabteilung,
Postfach 11 14 24 » 76064 Karisruhe
Telefon +49 (0) 721/13088-0 » Fax +49 (0) 7 21/1 30 88-77
E-Mail: info@telemaxx.de » www.telemaxx.de
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Advarced Medical Gptics, Inc. (AMO) ist
cin international fshrendes Unternehmen
in der Entwicklung, Procuktion und

Vermarktung von Lasern, Augenchirurgie-

produkten uand Kontaktlinsenpflege.

Das Un:ernehmen entwickelt eine sreite
Palette innovativer Tecknologien und
Mediz:n te zur Bekarclung einer
Vielzah! von Augenerkrankunger and
trigt damit zur Verbesserung der
Lebensqualitat ver Menschen

jeden Aiters be1.

AMO hat seinen Hauptsi

Santa Ana. Kalifornien, u

weltweit etwa 3.80) Mitart

Mit Direktveririebsorganis

ir 24 Landern und einem Distrikbutoren-
netz in ter 80 Lardemn ist AMO
weltweit erfolgreich titig.

BADISCHE-NEUE

STE-NACHRICHTEN 14.02.2009

P

Cataract - Europa | Afrika | Naher Osten

In ¢ieser Positicr sind Sie fir die Vermarktung unserer Produkte im Geschiftsbereich
Cataract verantwertlich. Hiebei usterstiitzen S e der Jirektor Marketing Catarzct IOLs.
Phaco Equipment & OVO fur Eurooa / Afrika / Naher Osten i(EAM) in der Entwickiung und
Real sierung des Marketingplans, um die gsstellten Ziele zu errsichen

Ihr Aufgabergebiet beintaltet;
Unterstitzung aller Prcduktmanagerent-Aktivitdten im Gescniftsbereich Cataract in EA
Uberrahme der Verartwortung “ir die Procuktlinie QYD
Beobachtung und Analyse der Absatzmérkte hinsichtlich Nachirage- und
Preisentwickliung etc. fir den Geschéfisbereicn Cataract
Mitwirkung a~ der Zntwicklung/ Reaiisierung von Planen zur Markteinfiihrung neuer Produkte
Sicherstellurg der strategischen Zie:e durch die Umsetzung von Marketing- und
Varkaufsplanen - in Zusammenarbeit mit den entsprechenden Mitarbeiterr n der
verschiedenen EAM-Landern
Aufbau interdiszip indrer Bezienungen im Unternahmen fur eine erfolg-eiche
Zusammenarbeit im Procuktmanagement
Identifizierung, Entw cklung und Aufrechterhzliung von Beziehungen zu Meinungsbilgnern
im OVD-Geschaftshereicn fir EAM
Enge Zusammenarbeit mit dem Vertrieb, Schulung der Mitarbeiter sowie Bersitstellung
von Produktdo<umentationen und Prasentationsuntarlagen im Markt fiir OVDs
Teilnanme an européischen Vertriebs-/Marketing-Meetings

Sie sind Wirtschafts- oder Naturwissenschaftler/in Lnd verfugen ube- Marketing-
sowie vorzugsweise Vertriedserfahrung, méglichst im Bereich Madizingerate und/oder
Pharmazeutische Irdustrie, vorzugsweise in der Ophthalmoiogie.

Fachliche Kompetenz, Flexibil tat bei wechselnden Anforderunger, ausgepragte analytische
Fahigkeiten sowie Teamgeis:, Kont nuitdt ung Kundenorient erurg kernzeichner lhre
Persdnlichkeit. In lkhren Ideen vereinen Sie <reativitat und Inncvation mit betriebswirtschaft-
lichen sowie den notwendigen produktspezifischen Anforderungen.

Ein ausgepragtes Kermun kationsvermégen und sebr gute Englischkenntnisse se:zen wir
eoensc voraus w e lhre Fahig<ait, in einem offenen, multikulturellen urd interdisziplinéren
Um‘’eld zu arbeiten. Eine weitere Framdsoracne ist von Vorteil.

Flr ergénzende Informatioren steh: ihnen Siike Konllepgel-Boos garne zur Ve-fligung.
Telefon: C7243/729241 ocer e-mail: Silke.Kohllepoel-Booas@amo-inc com
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An unserem Hauptsitz in Karlsruhe sing innemaip ger Lusac-
versorgungsabteilung zum friihestméglichen Zeitpunkt folgende
Stellen zu besetzen:

Sachbearbeiter/-innen
Kennziffer ZVK 84.09

Aufgabenschwerpunkte:

o Fiihren des Versichertenbestandes

* Aufgaben im Zusammenhang mit der Freiwilligen Versichemnng
(Riester/Entgeltumwandiung)

¢ Berechnung von Betriebsrenten

e Beratung unserer Mitglieder (Arbeitgeber), Versicherten und
Rentner

* Anwendung der DV-Verfahren

Mitarbeiter/-innen der

DV-Verbindungsstelle
Kennziffer ZVK 85.09

Aufgabenschwerpunkte:

s Erstellen von Fachkonzepten im Vorfeld der Programmierung
unserer DV-Verfahren (Analyse und Darstellung der Geschifts-
prozesse, Festlegen von Dialogablaufen und Verfahrensfunktio-
nen, Maskendesign, Definition von Druckausgaben elc.)

* Begleitung der Programmierung bzw. technischen Umsetzung
durch unsere DV-Abteilung

e Verfahrenstests (u.a. Definition von Testfallen, Koordination und
Durchfiihrung der Testarbeiten, Dokumentation dieser Arbeiten)
e Erstellen und Plegen von Verfahrensdokumentationen {Anwen-
derhandbiicher, lechnische Handbiicher, Online-Hilfen etc.)

e Anwenderschulungen

e Betreuung der Verfahrensanwender bei technischen und
dv-verfahrensbezogenen Fragen

s Betreuung und Beratung unserer Kooperationspartner in Fragen
der Verfahrensanwendung und der Abstimmung von techni-
schen Ablaufen

Mitarbeiter/-in ,,Offentlichkeits-

arbeit und Marketing” (50 %)
Kennziffer ZVK 86.09

Aufgabenschwerpunkte:

¢ Ersteliung und Pfiege von Prasentationen, informationsmaterial
und Rundschreiben

¢ Planung und Durchfilhrung von Informationsveransialtungen fir
Arbeitgeber und Versicherte

o Entwickiung von Beratungskonzepten

= Beratung von Arbeitgebemn, Versicherten und Rentnern

o Pflege der Homepageseiten der ZVK sowie deren konzeptio-

nelle Erweiterung
Interessiert?

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen. Nahere Informatio-
nen (personliche Voraussetzungen, eic.) erhalten ~Sie auf unserer
Homepage www.kvbw.de unter der Rubrik Steflenbérse. Fur Fragen
stehen Ihnen von der Zusatzversorgungsabteilung Frau Nold (Tel.
721 5985-289, E-Mait: g.nold@kvbw.de) und Herr Handel (App.
-275, E-Mail: f.haendei@kvbw.de) sowie von der Hauptabteilung

4

Herr Villhauer, Personal, (App. -340, E-Mail: r.villthauer@kvbw.de}
geme zur Verfligung.

Kommunaler Versorgungsverband Baden-Wiirttembarg
Postfach 100161, 76231 Karisruhe

Daxlander Stralle 74, 76185 Karlsruhe )
E-Mail: info@kvbw.de, Intemet: www. kvbw.info

-

www.stelleninserate

\\"HH'iifHH"fHH’fHHH))))))JAAAA\\\\\ww\\ww

H!HHHHHHHHH/////////H“
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) @
Wir'suchen eine/n 3 Pv
Mitarbeiter/in ple :
Produktmanagement
Die 3pleP Development GmbH realisiert Softwarel$sungen
. fur Projektcontrolling und Projektmanagement. Zur Unterstit-
" zung unseres Produktmanagement-Teams suchen wir eine/n
Mitarbeiter/in in Volizeit. Ihr Aufgabengebist umfasst das
Testing und die Qualitatssicherung der Software sowie die
Mitwirkung bei der Ausarbeitung von Pflichtenheften und
Dokumentation. Wir erwarten betriebswirtschattliche Grund-
kenntnisse und ein sehr gutes Verstindnis fiir die organisa-
torischen und teehnologischen Rahmenbedingungen der
Softwareentwicklung. -
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Email oder Post an;
3pisP Development GmbH = 79098 Freiburg = Am Predigertor 1
2. Hd. Rainer Trendelenburg = ri@3pleP.cotn m www.3pleP.com
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als Produktmanager/-in Syastemtechnik

Das sind thre Aufgaben:

ihre Aufgabe ist die Betreuung eines Produktspektrums, hierzu zahit die Mitarbeit
bei der Entwicklungsspezifikation und Produktdefinition, das Management der
Produkteinflinrung, die Produktpfiege sowie das Produktmarketing vor aliem in
Hinblick auf das Erkennen von neuen Markttrends und von Produkt-Outphasing
Zeitpunkten. Sie unterstUtzen unseren Vertrieb und fungieren unter anderem als
Bindeglied zum Kunden, betreuen diesen in technischer Hinsicht und bieten kon-
krete Systemlésungen an.

Das bringen Sie mit:

Sie haben im dealfall ein Hochschulstudium der Ingenieurwissenschaften erfolgreich
abgeschlossen und vertagen Gber Berutserfahrung im Produktmanagement kommu-
nikationstechnischer Produkte. AuSerdem haben Sie ein ausgepragtes interesse am
Messgerdte- und Elektronikmarkt. DarGber hinaus gehdren Verhandlungsgeschick
neben Durchsetzungs- und Kommunikationsfahigkeit zu thren Starken. Erste Erfah-
rungen im Leiten von Projekten runden thr Profil ab. Aufgrund der internationalen
Ausrichtung sind verhandlungssichere Englischkenntnisse sowie die Bereitschaft zu
Reisen.im In- und Ausland Grundvoraussetzungen.

Das kbnnen Sie erwarten:

Wir bieten hnen im Spannungsfeid zwischen innovation und Tradition interessante
Aufgabensteliungen mit einer Vielzah) von Gestaltungsméglichkeiten, die ein hohes
MaB an Eigenverantwortung und Entscheidungsfreude erfordern. Flexible Strukturen
und kurze Kommunikations- und Entscheidungswege unterstiitzen Sie bei threr Tatig-
keit.

Wenn Sie diese berufliche Herausfarderung suchen, wiirden wir Sie gerne in einem
personlichen Gesprach kennen lernen. lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
senden Sie bitte an:

Hydrometer Electronic GmbH

Personaimanagement, Frau Claudia Keller

Donaustrafie 120, 90451 Nirnberg
personal@hydrometer-electronic.de e -
www.hydrometer-electronic.de smart in salutions

Die Hydrometer Eiectronic GmbH ist eine Unternehmenseinheit der Diehl Metering. Oie
Dieh! Metering schafft als globala Unternehmensgruppe mit modernster Messtechnik die
\loraussetznngen fiir den sinnvollen Urngang mit Wasser und Wirme und zihlt zu den
rstan der Branch Duu lensut der Beraich Diehl Energy Solutions mit dar

Entwicklung und dem Betrieb SY lésungen elnen wichtigen Beitrag.




KW 07-2009

MARKETING-VERTRIEB NURNBERGER-NACHRICHTEN 14.02.2009

Mainst-afie g
‘ [ ] 96444 Bavieuth

Der BonusClub Telefon oy 210 8¢z -1 21

g BSW Verbraucher-Service GmbH

Persaralabte.lung

Deutschlands erstes Bonus-System expandiert weiter.
Mit rund 8oo.000 Mitgliedsfamilien und iber 27.000 Partnerfirmen tberall in Deutschiand sind
wir die vernetzte Marketingplattform fiir Kundengewinnung und Kundenbindung im Handel.

Im Bereich Marketing suchen wir eine(n)

Manager(in) Online-Marketing

Ihr Tatigkeitsfeld umfasst schwerpunktmaBig

B Steuerung von Online-Werbemagnahmen zur Mitgliedergewinnung, insbesondere
Affitiate-Marketing, direkie Kooperationen, sowie Bewerbung des BSW iiber Suchmaschinen.

B MaBnahmen zum Ausbau des BSW Newsletter-Verteilers

B Steuerung von externen Agenturen

@ Webs:te-Contrelling und Onsite Marketing

@ Budgetcontrolling

B Mita-beit bei Entwicklung und Umsetzung von untemehmensspezifischen Cnline-St-ategien

Sie besitzen folgende Qualifikationen fiir diese Position:

B Mind. 3 Jahre Berufserfahrung im Online-Marketing eines Untemehmens oder im
Online-Bereich einer Agentur.

@ idealerweise ein Studium mit dem Schwerpunkt Marketing oder eine vergleichbare Ausbildung
(auch Studium) mit Ausrichtung Internet.

@ Erfahrung im Umgang mit Tracking-Tools und grundiegende HTML-Kenntnisse.
BB Kenntnisse von Affiliate- und Suchmaschinenmarketing.

Ihre Bewerbungsunterlagen kbnnen Sie uns auch geme iiber info_job@bsw.de zur Verflgung stelten.
Wir freuer uns auf lhre Bewerbung.

Wer drin ist, holt mehr raus. www.bsw.de
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BEECOM DIREKT, deutsche Filiale des Schweizer Konzerns Actimail (www.actimail.com),

g o Keh:
sucht fiir seine Agentur in Kehl g’?m
eine /n Account Manager fiir Listbroking

und/oder WebMarketing e s

Nach einer infernen Einfiihrung in unser Betiligungsfeld und unsere Methoden liegt der Schwerpunkt [hrer Arbeit in:

- Yerwaltung und Entwicklung eines Portiolios bestehender Kunden fiir Listbroking,

- Suche nach Partnern in Deutschiand fiir E-Marketingleistungen, Ersteflen einschiigiger Webangebote und Entwicklung
dieser Aktivitit.

- Akquirierung von Neukunden im Bereich des Adress- und E-Marketing .

Sie haben ein Hochschuldiplom oder einejiingste Erfahrungim Direkimarketing und kennen die Mechanismen des Adress-
broking und/oder Webmarketing,

Die Beherrschung der franzfisischen und englischen Sprache ist ein Phus. Sie sind autonom, neugierig und balen sich iber
Marktentwickiungen und Bedarfe der Kunden der Agenturen informiert. Sie haben Ausdaner bei der Suche nach neven
Kunden und iiberzeugen mit Yaren Marketingmethoden.

Vergiitung je nach Profil und Erfahrung mit Zielprdmie. Compuiter + mobile Telefone und Funktionsfairzeng werden
bereiigestellt . Ihr ausfihrliches Motivationsschreiben + CY senden Sie uas per E-Mail an: lachiche@actimail.com
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9/ * Contentmanager/-in
V ./ * Mitarbeiter/-in Marketing / PR
N

www. TASCHEN (&0 MAUFHAUS .de

Stylische Taschen fiir alle Lebenslagen

Im Lifestyle Taschenshop Taschenkaufhaus verkaufen wir unter
der Maxime "Stylische Taschen fur alle Lebenslagen”

Taschen, Rucksédcke und Reisegepéck junger Marken wie Vaude,
Crumpler, Mandarina Duck, Bree, Jost, Fossil, Dakine, Deuter,
Eastpak und Rimowa. Uber die zwei Vertriebswege
stationarer Handel sowie Online-Handel erreichen wir Kunden
deutschiandweit.

Im Zuge unseres strategischen Wachstums suchen wir
qualifizierte Mitarbeiter/-innen fir die folgenden Positionen.

» Web-Entwickler/in (PHP, MySQL)

+ IT-Systemadministrator/-in

» Buchhalter/-in

* Einkdufer/-in / Produktmanager/-in

T~

Weitere Informationen zu den genannten Stellen szie
zum Bewerbungsverfahren finden Sie unter unter
http://www.Taschenkaufhaus.de/jobs.html
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A PI CON

APICON entwickeit Losungen firr das effiziente Handling on SAP-Dateq. ‘
© Viele namhafte Unternehmen bauen auf unsere SAP-zerti are

- zur Systemintegration und Datenpflege und nutzen unsere ocls und now
. How flir Migrations— und Konsolidierungsprojekte.
- Teams suchen wir baldmdglichst: ﬁ

SAP Professionals
zur ABAP Add-On Entwicklung und Projektarbeit

Qualifikation: Informatiker, Informatikkaufmann oder gleichwertig, Berufs-
erfahrung. Perfekt in ABAP/4, Kenntnisse in SAP MM, PP, NetWeaver XI
sowie Web Dynpro.

Marketingfachkraft

fiir Marketing und Vertrieb

- Qualifikation: Erfahrung in Marketing und Vertrieb erklarungsbedirftiger
Produkte, eloquent, kreativ und textsicher. Teilzeit méglich.

Berufserfahrung ist von Vorteil, aber auch qualifizierte Einsteiger haben

eine Chance. Soft Skills wie Teamféhigkeit und Freude an Heraus-

forderungen setzen wir voraus. Wir freuen uns auf thre Bewerbung (mit
- Gehaltsvorstellung) an:

APICON GmbH
z. H. Herrn Bemhard Stiirmer
. Carl-Benz-Str. 20 Bewerbung@apicon.de
7424 Schweinfurt www.apicon.de
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Thr Profil;

.

Wir bieten:
Eine interessante und vielseitige Tatigkeit in einem hoch motivierten Team. Sie tragen in einem neuen Geschftsbereich entscheidend
dazu bei, dass unsere Produkte innerhalb der Berliner Verwaitung etfolgreich bereitgestellt werden kinnen.

Fidr den Vertriehsbereich suchen wir ab sofort fiir die Daver von zundchst 2 Jahren eine/n hoch mativierte/n:

Vertriebsbeauftragte/n

Angestelite/r - Kennziffer 01/2009
thre Aufgaben:

fhr Profil:

Wir bieten:

Eine interessante Tatigkeit, in unserem Unterehmen die Prozesse im Vertrieb maBgeblich und aktiv zu beeinflussen, zu unterstiitzen
und zu gestalten und somit entscheidend am Ergebnis des ITDZ Berlin mitzuwirken.

Bei beiden Positionen besteﬁt die Maglichkeit der Teilzeitbeschiftigung.

Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht.

Menschen mit anerkannter Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bei Beschaftigten des 1TDZ Berdin und des Landes Berfin, die sich bereits in einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis befinden,
findet die zeitliche Befristung keine Anwendung.

Haben wir thr Interesse gewedkt? Dann senden Sie bitte lhre aussageféhige Bewerbung und ggf. eine Einverstindniserklarung
2ur Personalakteneinsicht mit einem ausreichend frankierten Riickumschiag unter Angabe der jeweiligen Kennziffer bis zum
08. Marz 2009 andas

IT- Diensteistungszentrum Berlin, ~ PF 1 -
Beriner StraBle 112 - 115, 10713 Berlin

" Das fF-Dienstieistungszentrum Berlin (F1DZ Berfin) Jst ais Anstalt 5

* - fichen Rechts der zentrale [T-Dienstleister fiir die Berliner Ve

" " Mt unserem eigenen Landesnetz und Data-Center stellen wir
der [T-infrastruktur des Landes Berfin, fiihren Beschatfur
Software im Kundenauftrag durch und baven die Ze
e-Government-Dienstleistungen und:li

Fiir das Produktmanagement dieser Produkte suchen wir ab sofort fiir die Dauer
von zundchst zwel Jahren eine/n:

Produktmanager/in mit dem BERLIN

Schwerpunkt IT- Infrastrukturservice
Angestelite/r — Kennziffer 02/2009
thre Aufgaben:

www.itdz-berlin.de

~.

méoglichkeiten fiir unsere Kundeny ,
setzungen fiir eine moderne Verwal

ITDZ

Begleitung der Produktentwickiung und -planung

Verantwortung fiir Einzelaktivitaten der fiir die Produktbereitstellung erforderlichen internen und externen Innovations-,
Planungs- und Betriebsprozesse

Steuerung der internen Kommunikation mit den Bereichen Vertrieb, Einkauf und Produktion

Produktmonitoring, -weiterentwicklung und -abmanagen

Fachhochschulabschiuiss aus einem geeigneten Wissensgebiet (Bereich IT) oder gleichwertige Fahigkeiten oder Erfahrungen auf-
grund fangjahriger praktischer Berufstatigkeit im o. g. Aufgabengebiet

Fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse 2ur Kostenkatkulation und Ergebnisrechnung

Fundierte Kenntnisse im Bereich der IT

Kenntnisse im Vergaberecht

Erfahrungen im Umgang mit Kunden

Kenntnisse von Verwaltungsstrukturen sind wiinschenswert

Freude an einem kooperativen selbststéndigen Arbeitsstil

Prdsentations- und Visualisierungstechniken sind thnen bestens vertraut

Vertriebliche Vertretung des {TDZ beim zu betreuenden Kundenkreis

Planung und Umsetzung der Vertriebsziele und Entwicklung von Vertriebskonzepten
Herbeifiihrung von Entscheidungen im Vertriebsumfeld

Erarbeitung von Unterlagen fiir Kundenveranstaltungen

Sonderauftrage der Vertriebsleitung, insbes. fiir die Vermarktung spezieller Produkte
Beratung der Kunden

Sie kennen die Aufbau- und Ablauforganisation der Berliner Verwaltung sowie die IT-Organisation des Landes Berlin inkl. einschia-
giger Regelungen

Das Produkt- und Leistungsspektrum des ITDZ Berlin sowie dessen technische Umsetzung ist thnen bekannt

Sie verfiigen iiber vielseitige betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Sie haben Kenntnisse des Haushaltsrechts einschl. der aktuellen Rechtsanderungen sowie des einschidgigen Vergaberechts

im Umgang mit dem PC und Anwendungen der Office-Produkte Windows, Word, Exce!, Power Point und Qutlook sind Sie bestens
vertraut )

Sie sind teamfahig und gegeniiber Kunden freundlich und aufgeschlossen

Sie kdnnen sich schnell in komplexe Sachverhalte einarbeiten, zeigen hohe Einsatzbereitschaft und vedieren die Unternehmensziele
nicht aus den Augen
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axel springer

Die Axel Springer AG gehort zu den fiihrenden Medien-
unternehmen Europas und ist Deutschlands groBter
Zeitungsverlag. Fiir den Bereich Dialogmarketing der
WELT GRUPPE/BERLINER MORGENPOST suchen wir zum
ndchstmdglichen Eintritt - zunédchst befristet auf ein Jahr -
eine/n

Sachbearbeiter/in
Marketing/Vertrieb

Unsere Objekte gehdren zu den flihrenden Titeln in ibren jewelligen
Markten. Die Aufgabe unseres Bereichs ist die aktive Vermarktung der
Zeitungstitel DIE WELT, WELT am SONNTAG, BERLINER
MORGENPOST und WELT KOMPAKT.

lhre Aufgabenfelder sind die Konzeption, initiierung und Steuerung von
Telefonmarketing- und sonstigen Direktmarketingkampagnen sowie
deren technische und organisatorische Umsetzung und Steuerung bis
hin zur abschlieBenden Analyse. DarUber hinaus sind Sie zustandig fur
die Etatplanung, die Kostenkontrolle und die Steuerung interner und
externer Dienstleister.

Wir erwarten eine hohe Verkaufsaffinitat und ein ausgepragtes
Kommunikations-, Medien- und Marketing-Know-How, sehr gutes
Zahlenverstandnis, analytisch-konzeptionelles Denken sowie Team-
und Kommunikationsfahigkeit.

Wenn Sie eine kaufmannische Berufsausbildung und/oder ein
wirtschaftswissenschaftliches, medienwissenschatftiiches 0.4. Studium
abgeschlossen haben, mit MS Standardprogrammen sicher umgehen
kdnnen, Gber SAP-Kenntnisse, mehrjahrige Berufserfahrung im
Bereich Dialogmarketing/Telefonmarketing, vorzugsweise in einem
Verlag oder einer Werbeagentur, verfigen, dann soliten Sie sich
bewerben.

Bitte schreiben Sie an:

Ulistein GmbH

Personalabteilung

Ahmet Ucer

Axel-Springer-StraBe 65

10888 Berlin
Bewerbung-16943@axelspringer.de
www.axeispringer.de

T M OIOCTI Y AN AT AN, SR AP - e ara e s s s
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AMPLRLE AG

Die Ampere AG gehért mit tiber 14.000 industriellen Strom- und
Gaskunden zu den fithrenden Dienstleistern auf dem liberalisierten
Energiemarkt. Zum nichstmaéglichen Zeitpunkt suchen wir Ver-
starkung far unser

Key-Account-Management

Sie betreuen im Team ausgewahite Grofkunden und sind ihr per-
sonlicher Ansprechpartner in allen Belangen des Energiebezugs.
Daneben sind Sie fir die Datenqualitit und die Abrechnung
unserer Dienstleistung zustandig.

Sie haben eine kaufmannische Ausbildung sehr gut abgeschlossen
und bereits mehrjahrige Erfahrungen in vergleichbaren Pasitionen
gesammelt. Sie gehen sehr sicher mit Zahlen um und tiberzeugen
durch engagiertes Auftreten.

Wir bieten Ihnen eine Position mit Perspektive, ein leistungs-
gerechtes Gehalt und den Einstieg in eine spannende Branche mit
Zukunft.

Bitte richten Sie lhre vollstindige Bewerbung unter Angabe
lhrer Gehaltsvorstellung und dem frihestméglichen Einstellungs-
termin an die Ampere AG, Michaela Eberlin, Charlottenstraie 4,
10969 Berlin.
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Alles Gute fiir lhre Gesuﬂdhe“

Lemgo - Lage - Bad Salzuften - Herford — Paderborn

Wir sind eines der flinrenden Unternehmen unserer
Branche in OWL mit den Bereichen Sanititshaus,
Orthopéadie, HomeCare sowie Reha- und Medizin-
technik.

Zur Verstdrkung unseres Teams suchen wir eine/n

Key Account Manager/in HomeCare

Ihr Aufgabenbereich:

* Akquise von Neukunden und Pflege von
Bestandskunden (stationdre und ambulante
Pflegeeinrichtungen, Kliniken etc.)

# selbstandige Erarbeitung und Umsetzung
von Vertriebskonzepten

* Konditionsverhandlungen mit Lieferanten

* Fuhrung und Weiterentwickiung der Mitarbeiter
im Bereich HomeCare

¢ Planung und Durchfiihrung von Fortbildungs-
veranstaltungen

thr Profil:

* Kommunikationsstdrke und Einflhlungsvermégen

» gepflegtes AuBeres und positive Ausstrahlung

* Kreativitat und hohe Motivation

* selbstandiges Arbeiten und Ubernahme von
Verantwortung

¢ Bereitschaft zu flexibien Arbeitszeiten

¢ idealerweise Kenntnisse aus der Gesundheits-
branche

Ihre aussagefahige Bewerbung senden Sie bitte an:

Sanitatshaus Miitier GmbH & Co. KG, Liemer Weg 36, 32657 Lemgo
E-Mail: Personal@sh-mueller.com, www.SH-Mueller.com

15130401 000308
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VitaSol Therme

Bad Salzuflen .

Wir brauchen Verstarkung!

Alle Jobs unter www.vitasol.de/jobs!
Zur Unterstiitzung unseres Teams suchen wir ab sofort

Gymnastiklehrer/in oder Physiotherapeut/in

fiir unseren FitnessClub (Teil- oder Volizeit)

Zu Ihren Aufgaben gehdrt:

Betreuung der Trainingsflache, Durchftihrung von Eingangschecks und
Trainingsplanerstetlung sowie verschiedene Gruppentherapien (Wasser-
gymnastik, Wirbelsdulengymnastik und Nordic Walking). Wiinschenswert sind
Zusatzqualifikationen im Aerabic- und Aquabereich (z. B. Aerobic-B-Lizenz,
Stepinstruktor, Pilates, Aquainstruktor 0. 4.).

Marketingverantwortliche/r (Volizeit)

Ihre Aufgaben umfassen das Marketing, die (ffenttichkeitsarbeit und die
Kontaktpflege zu Hotels und GroBkunden. Sie verfiigen iiber sicheres und
gepllegtes Auftreten, mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Marketing und
Kreativitat. Wir erwarten sehr gute Microsoft-Office-Kenntnisse, ebenso engl.
Sprachkenntnisse in Wort und Schrift.

Abteilungsleiter/in SoleBad & Sauna

Zu thren Aufgaben gehéren:

Teamfiihrung, Dienstplanersteliung, Mativation und Schulungen, Organisation
und Kontrolie der Arbeitsabldufe, Beckenaufsicht, Betreuung und Beratung
der Badegéste.

Ihre Qualifikation:

Meister/in oder Fachangestelite/r fiir Baderbetriebe, Freundlichkeit und Aut-
geschiossenheit, Fiihrungspersontichkeit mit mehrjhriger Berufserfahrung in
der Schichtfiihrung.

Wir bieten thnen einen abwechslungsreichen und sicheren Arbeitsplatz in
einer anspruchsvollen Welinesseinrichtung. Wenn Sie an einer tangfristigen
Tatigkeit in unserem Betrieb Interesse haben, schicken Sie thre Bewerbungs-
unterlagen inkl. Lichtbild und Zeugnissen an:

VitaSol Therme GmbH, Extersche StraSe 42, 32105 Bad Salzufien

oder per E-Mail an sandra.poellet®kannewischer.com

sttty
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Die ProfiiIN GmbH aus Mittenwalde, ca. 20km stidlich von
Bertin, gehort zu den fiihrenden Unternehmen im Bereich
Internet-Service. Um unsere Marktposition weiter auszubauen,
suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt mehrere (Gern
auch Quereinsteiger)

Mitarheiter mit sehr guten internetkenntnissen:

* innen- und Aufiendienstmitarbeiter zur Verhandlung
mit Kooperationspartnern {(m/w)

* Vertriebssachbearbeiter (m/w)

* OnlineMarketing-Manager (m/w)

+ Mitarbeiter mit sehr guten rechtlichen Kenntnissen

Bitte teilen Sie uns mit, Gber welche Internet-Kenntnisse Sie
verfligen und senden Sie uns diese zusammen mit lhren
Bewerbungsunterlagen an

ProfiwiN GmbH, Zeppelinring 18, 15749 Mittenwalde
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kalaydo.de

das regionale Findernet

Unser Auftraggeber ist ein regionales, traditionsreiches Unternehmen
der Automobilbranche. Wir suchen einen .

BRAND MANAGER (m/w)

Eine interessante und spannende Position im Vertrieb

Das Ziel » Entwicklung einer exklusiven Automobilmarke am Standort
Koblenz

Ilhre Aufgabe ErschlieBung neuer Kundenpotentiale
‘ Flhrung und Motivation des Vertriebsteams
Kontinuierliche Verbesserung aller reievanten Prozesse

Realisierung von Absatzzielen

lhr Profil

Ausgepragte Vertriebskompetenz und erste Fiihrungserfahrung

* Hohes MaB an Kommunikationsféhigkeit, Eigeninitiative und
Durchsetzungsvermdgen

* Analytische Fahigkeit und betriebswirtschaftliche Kenntnisse

« Affinitdt zu exklusiven Autos

* Branchenerfahrungen sind keine Voraussetzung

v

ihre Kurzbewerbung mit Foto, Gehaltsvorstellung und friihestméglichem
Eintrittstermin senden Sie bitte bevorzugt per E-Mail an Kerstin Hartmann:

ParkstraBe 33
GPS 24594 Hohenwestedt
Personal- und Servicekonzepte Fon 04871/ 761660

E-Mail k.hartmann@gpsmbh.de




