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HANNOVERSCHE-ALLGEMEINE 14.02.2009

ivtax-r'lanck-1nstitut
fir Gravitationsphysik

{Albert-Einstein-Institut) Teilinstitut Hannover

Das international ausgerichtete Max-Planck-Institut fiir Gravitations-
physik {Albert-Einstein-Institut} in Potsdam-Golm und Hannover sucht,
vorerst befristet auf drei Jahre, zum nachstmaglichen Zeitpunkt

eine PR-Referentin bzw.
einen PR-Referenten

fiir den Standort Hannaver.

Die Aufgabenschwerpunkte sind:

* Fortentwicklung der Medien und Offentlichkeitsarbeit fiir das {nstitut
{insbesondere Gestaltung von Internetseiten, Kantaktpflege zu Funk
und Fernsehen) .

» Unterstiitzung der zentralen Presse- und Offentlichkeitsarbeit der
Max-Planck-Geselischaft,

¢ Organisation und Durchfiihrung des Besuchsprogramms am Institut
und am Gravitationswellendetektor GEQ6Q0,

 Vortragstatigkeit zur Forschung am Institut,

¢ Entwicklung von Exponaten zur Gravitationswellenastronomie und
Datenanalyse, gemeinsam mit den Werkstétten des instituts und
externen Auftragnehmern,

» Recherche, Erstellung und Redaktion von offentlichkeitswirksamen
Informations- und Pressematerialien (z. B. Einstein@Home)

* Unterstiitzung {ibergeordneter PR-Aktivitaten.

Die Einstellungsvoraussetzungen sind:

« Ein Naturwissenschaftliches Studium, vorzugsweise Physik / Astro-
nomie,

» wissenschaftsjournalistische Berufserfahrung oder gleichwertige
Erfahrung in Presse- und Offentlichkeitsarbeit,

* gin hohes MaR an Motivation und Eigeninitiative, sehr gute Fahigkeit
zur Selbstarganisation, :

e hohe Kommunikationsfahigkeit, ausgeprégtes Organisationstalent,
Teamfghigkeit und ein sicherer Umgang mit der englischen Sprache

Die Vergiitung erfolgt nach dem Tarifvertrag 6ffentiicher Dienst (TVaD).
Die sozialen Leistungen entsprechen denen des dffentlichen Dienstes.

Die Max-Planck-Geselischaft ist bemiiht, mehr schwerbehinderte
Menschen zu beschaftigen, Bewerbungen Schwerbehinderter sind
ausdriicklich erwiinscht. Auch mgchte die Max-Planck-Gesellschaft
den Anteil von Frauen in den Bereichen erhdhen, in denen sie unterre-
prasentiert sind. Frauen werden deshalb ausdriicklich aufgefordert,
sich zu bewerben.

Informationen Gber unser Institut finden Sie unter www.aei.mpg.de
Bitte senden Sie lhre vollstéindige Bewerbung bis zum 15. Mérz 2009 an das
Max-Planck-Institut fiir Gravitationsphysik
(Albert-Einstein-Institut), Verwaltung

14424 Potsdam
oder per E-Mail an verwaltung@aei.mpg.de

MAX-PLANCK CESELLSCHAFT
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Fraunhofer

HANNOVERSCHE-ALLGEMEINE 14.02.2009

Institut
Toxikologie und
Experimentelle Medizin

Das Fraunhofer-Institut fir Toxikologie und Experimentelle Medizin,
Hannover, sucht fUr die »Abteilung PR und Marketing« zum ndchst-
madglichen Zeitpunkt eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in

Das Fraunhofer-institut
fur Toxikologie und
Experimentelle Medizin
ist eines von 57 Institu-
ten der Fraunhofer-
Gesellschaft. Als eine
der fiihrenden Orga-
nisationen fir ange-
wandte Forschung

in Furopa bietet sie
engagierten Bewerbe-
rinnen und Bewerbern
anspruchsvolle Auf-
gaben mit Verantwor-
tung und Gestaltungs-
spielraum.

Zu threm Aufgabengebiet gehéren u.a. die Présentation des Instituts im
AuBenraum, Erstellung von Printmedien, Prasentation und Darstellung der
wissenschaftlichen Arbeiten, Entwicklung von PR-Konzepten und -strategien,
Verfassen von Pressemitteilungen, Messevorbereitung und -organisation
und die Betreuung des Messestands vor Ort.

Vorausgesetzt werden eine erfolgreich abgeschlossene naturwissenschaft-
liche Ausbildung und Interesse sowie Erfahrung in wissenschaftsjournalisti-
schen Arbeiten.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt
eingesteltt.

Anstellung, Vergitung und Sozialleistungen richten sich nach dem Tarif-
vertrag fur den &ffentlichen Dienst (TVOD). Die Stelle ist zunachst auf zwel
Jahre befristet und kann auch in Teilzeit besetzt werden. Bitte richten Sie
thre schriftliche Bewerbung mit allen wichtigen Unterlagen untgy Angabe
der Kennziffer ITEM-2009-5 an:

Fraunhofer-Institut fiir Toxikologie und Experimentelle Medizin,
Personalverwaitung, Nikolai-Fuchs-StraBe 1, 30625 Hannover.
Fragen zu dieser Position beantwortet gern Dr. Franz Drenk,
Bereich PR und Marketing, Telefon +49 511 5350-402
www.item.fraunhofer.de

i
i
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=Baderbetriebe Stuttgart

Die Baderbetriebe Stuttgart stellen ihren Gésten in drei bedeutenden
Mineraibddern, acht Hallenbadern und fiinf Freibadern ein umfang-
reiches Bade-, Sauna- und Animationsangebot zur Verfiigung.

Zur Unterstiitzung der Stabsstelle Marketing, Werbung, Offentlichkeits-
arbeit suchen wir zum néchstmdglichen Termin eine/n

Public Relations- &
Marketing-Assistent/in

Schwerpunkt der Aufgabe ist die Offentlichkeitsarbeit in enger Abstim-
mung mit der Stabsstellenleitung. Sie ersteflen allgemeine Presseinfor-
mationen zu aktuellen Ereignissen und Veranstaltungen, bearbeiten
eingehende Anfragen und wirken bei der Ersteliung von Publikationen
fir PR-Aktivitdten mit, unterstiitzen im administrativen Bereich ebenso
wie im Bereich der Werbung und des Eventmarketings und pflegen
Kundendateien und den Internetauftritt.

o stfiGart

Der Arbeitsumfang betrdgt durchschnittlich 19,5 Stunden pro Woche
und ist anteilig montags bis freitags zu leisten. Die Stelle kann zunachst
befristet fiir zwei Jahre in Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst besetzt werden.

Vorausgesetzt werden eine gute Schreibe, eine rasche Auffassungsgabe
und Zuverlassigkeit. Idealerweise bringen Sie Berufserfahrungim Bereich
Offentlichkeitsarbeit mit.

Bewerbungen erbitten wir mit thren Unterlagen bis zum 28. Februar 2009
an die Baderbetriebe Stuttgart, NadlerstraBe 4, 70173 Stuttgart. Fragen
beantwortet lhnen gerne Frau Schmitz, Telefon: 0711/216-45 51, oder
I Herr Tielesch, Telefon: 0711/216-45 50.

\ Grundsatze: Frauen und Manner haben bei uns die gleichen Chancen.
Wir sind auch offen fiir Tandembewerbungen. Wir beschaftigen Angehd-
rige aller Nationalitdten. Schwerbehinderte werden bei entsprechender
Eignung mit Vorrang beriicksichtigt.

Vo e MINERALB S TEUZE MU
BAD  BERG T fiaate DASLEUZE [HIFD
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Karrierechance im Controlling
und in der Kommunikation

Bei unserem Mandanten handelt es sich um ein international operierendes, produzierendes Unternehmen der Kunststoffindustrie. Die
Unternehmenszentrale befindet sich im Herzen Hamburgs. Internationat tragen 900 Mitarbeiter zum nachhaltigen Unternehmenserfolg bei.
Im Zuge des weiteren Wachstums suchen wir fiir unseren Mandanten jeweils einen Spezialisten (m/w) fur das Produktions-Controlling und
die Unternehmenskormmunikation.

Spezialist Kommunikation

Hamburg ¢ m/w ¢ Attraktives Gehalt
& Studium BWL mit Schwerpunkt Marketing oder vergleichbare

Produktions-Controller

Hamburg ¢ m/w ¢ Attraktives Gehalt
& Studium BWL mit Schwerpunkt Controlling oder vergleichbare

Qualifikation Qualifikation
& Erste Berufserfahrung im Controlling eines produzierenden & Mehrjahrige Berufserfahrung in der B2B
Untermehmens Unternehmenskommunikation (intern und extern)

@ Relevante Erfahrung im industriellen Produktmanagement
@ Erfahrung in der Kommunikation auf Fihrungsebene

& Sehr gute MS-Office- und SAP-Kenntnisse
& Affinitat zu Zahlen und gute analytische Fahigkeiten

& Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit und Selbstmotivation

& Operatives Produktionscontrolling fir mehrere Standorte
& Erstellung der Monats-, Quartals- und Jahresabschllsse
& Mitwirkung am Budget- und Planungsprozess

& RegelmaBige Erstellung von Analysen und Auswertung fur die

Unternehmensleitung
& Projektarbeit

@ Durchsetzungsstérke

& Verantwortung des Kommunikationsbereiches

& Konseguente Implementierung von
KommunikationsmaBnahmen durch die Abteilungen

& Positionierung des Unternehmens nach auBen

& Umsetzung der Kommunikationsstrategie

& Einbindung der Tochterunternehmen in die
Gruppenkommunikation

FUr beide Positionen sind verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse erforderlich. Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann
bewerben Sie sich noch heute auf diese spannenden Herausforderungen.

Bitte senden Sie thre Bewerbung zu Handen Frau Caroline Czech unter der Referenznummer FHCC/123181 (Produktions Controller)
per E-Mail an: hamburg.fin@michaelpage.com oder zu Handen Herrn Alexandre Moreau unter der Referenznummer SHAM/126598
(Spezialist Kommunikation) per E-Maii an: hamburg.smc@michaelpage.com

Specialists in Global Recruitment

163 offices in 28 countries | www.michaelpage.de

Michael P

INTERNATIONAI
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Fur unser
Trameeprogramm

Corporate Affairs

Philip Momis Intemational (PMY) ist das
weltweit filhrende intemationale Tabak-
untemehmen und produziert siehen der
15 meistverkauften Cigarettenmarken,
darunter die weltweite Nr. 1, die Marke
Marlboro.

Philip Mortis Intemational beschaftigt
mehr als 75.000 Mitarbeiter und ver-
kauft seine Produkte in iiber 160
Landem, Auf dem intemationalen
Cigarettenmarkt, die Vereinigten
Staaten ausgenommen, lag unser
Marktanteil im Jahr 2007 bei 15,6%.

SUDDEUTSCHE-ZEITUNG

14.02.2009

Starten Sie Ihre Karriere in M{nchen mit einem 24-monatigen Traineeprogramm.
Unterstiitzen Sie unsere Mitarbeiter in der Abteilung Corporate Affairs bei Projek-

ten und im Tagesgeschaft.

Wir bieten thnen:

+ eine fundierte Ausbildung in den
Bereichen External Communica-
tion & Public Affairs, Internal
Communication und Gavernment
Relations

¢ ein individuell gestaitetes Forder-
programm zur Entwicklung lhrer
fachlichen und persénlichen
Kompetenzen durch Training
"on- and off-the-job"

¢ eigene Projekte mit wachsender
Verantwortung (in Deutschland
und Osterreich)

* die Mitarbeit in einem professio-
nellen Team und die Méglichkeit, I1hr
Talent unter Beweis zu stellen — und

das zu ausgezeichneten Konditionen

Wir erwarten von thnen:

¢ ein abgeschlossenes Studium der
Kommunikations-, Politik- oder
Wirtschaftswissenschaften oder
mindestens erstes Staatsexamen
Jura

» idealerweise erste Praxiserfahrun-
gen durch relevante Praktika im
Bereich Offentlichkeitsarbeit

+ verhandlungssicheres Englisch

¢ sicheren Umgang mit MS Office

* personliches Engagement,
Eigeninitiative und Durch-
setzungsvermogen

* Kommunikationsstarke und
Uberzeugungskraft

* Bereitschaft zu verstarkter
Reisetétigkeit

Am wichtigsten ist uns lhre Persdnlichkeit: in einem professionellen und kom-
munikativen Umfeld mit internationaier Ausrichtung flihlen Sie sich pudelwohl.
Sie sind begeisterungsfahig und packen neue Herausforderungen mit Tatkraft
und einer gehdrigen Portion Scharfsinn an. Auch wenn es heil§ hergeht: Sie
behalten einen kilthien Kopf und var allem thren Humor.

Wir freuen uns auf lhre online-Bewerbung unter:

www.pmicareers.de - Folgen Sie dem Link ,Job Opportunities”

Mit der Bewerbung geben Sie Ihr Einverstindnis, dass Ihre Daten von unserem Shared Service

Center in Krakau bearbeitet werden.

Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage: www.philipmorris.de
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Zur Ergdnzung unseres Sv// Wissenschaftspark

Teams suchen wir zum ndchst- 2 .
moglichen Zeitpunkt eine(n) 7//‘\\\ Gelsenkirchen

Projektmanager/in Zukunftsenergien (volizeit)

Zu lhren Aufgaben gehéren die Durchflhrung von Veranstaltungs-
und Marketing-Projekien sowie die Entwicklung von Kommunikations-
strategien und Medieninhalten. Die Stelle ist bis zum 31.12. 2011 befristet.
Weitere Informationen zur Bewerbung inkl. volistandigem Stellenprofil

unter: www.wipage.de

Prrttttrr
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SELECTEAM

- Personal- und Unternehmensberatung

Karrierechance in einem innovativen Umfeld

Unser Klient ist als mittelstindisches Handelsunternehmen Marktfiihrer in verschiedenen Segmenten des sich stetig
wandeinden Gesundheitswesens. Der Erhalt eines funktionierenden Gesundheitswesens unter ethisch-menschlichen und
wirtschaftlichen Gesichtspunkten ist klares Unternehmensziel, zu dem die gesamte Unternehmensgruppe mit weit iber

1000 Mitarbeitern tagtaglich ihren Beitrag leistet. Fir dieses innovative Unternehmen mit Sitz in Siidwestdeutschland
suchen wir eine fachliche und menschlich Uberzeugende Personlichkeit als

Public Relations Assistenten mw

Perspektive Pressesprecher/in

In enger Zusammenarbeit mit den zustandigen Geschéftsleitern und in Abstimmung mit der Marketingabteilung betreuen
und koordinieren Sie die von uns beauftragte Ageniur, die Teile der PR-Aufgaben wahrnimmt. Sie planen interne und
externe KommunikationsmafBnahmen zielgruppen- und erfolgsaorientiert und setzen diese auch um. Weiterhin halten Sie
engen Kontakt zu Medienvertretern und unterstiitzen die GeschéftsfGhrung bei Presseterminen, erstelien fundierte Presse-
mitteilungen und -mappen und aktualisieren unsere AuBendarsteliung in Unternehmensprasentationen und Internetauftritt

"1

Wir suchen Kontakt zu Damen und Herren mit einer fundierten Ausbildung (Journalismus, Kommunikationswissenschaft,
Betriebswissenschaft) und einer mindestens 3-jahrigen Erfahrung in einer ahnlichen Aufgabenstellung oder Umfeld. Sie
besitzen ausgeprégte kommunikative Fahigkeiten und haben ,Lust am Texten, auch in Englisch. Ausgesprochen
dynamisches, flexibles Handeln, analytisches und strukturiertes Denken, Freude am sorgféaltigen und ergebnisorientierten
Arbeiten im Team, aber auch eigenverantwortliches Arbeiten runden das Profil ab

Wenn Sie diese verantwortungsvolle, langfristig angelegte Position interessiert, senden Sie bitte lhre vollstindigen
Bewerbungsunterlagen unter der Kennz. 90214 an die von uns beauftragte Personalberatungsgeselischaft, z.H. Herrn
Siegfried Janssen, der thnen fir Vorabmformatlonen {am Sonntag auch von 11.00 bis 13.00 Uhr) zur Verfugung steht.

* Kolberger StraBe 19+ 40599 Dusseldorf

EEERRRRERN
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‘ Die MEAG ist der Vermdgensverwalter der Miinchener Riick
’ und ERGO Versicherungsgruppe und gehért damit zu den
bedeutenden Asset Management Gesellschaften Europas.

|

i Ihre Aufgaben:

| . Akquisition institutioneller Kunden im deutschsprachigen
Raum, hauptsichlich aus den Bereichen Versicherungen,
Pensionskassen und Versorgungswerke

. Erschliefien von Kundenpotenzial durch Erstkontakte und
durch das Verfestigen bereits bestehender Kontakte

. Vermarktung sowohl von reinen Portfoliomanagement-
leistungen als auch von Qutsourcing-Lésungen fiir die kom-
plette Wertschépfungskette im Kapitalanlagemanagement

Ihr Profil:

; . Studium und mehrjahrige Berufserfahrung in der Akqui-
} sition und/oder Betreuung von institutionellen Kunden

J . Gute Vernetzung in der Branche

, . Bereitschaft zur Direktansprache und Fahigkeit zur

J Beratung potenzieller Kunden

| . Hohe Motivation und Reisebereitschaft

( . Idealerweise Expertise im Asset-Liability-Management,

( Risikomanagement oder in der Bilanzierung von
|

Kapitalanlagen

Unser Angebot:

. Abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit mit
Raum fiir eigene Ideen und selbststandiges Arbeiten

. Forderung Threr beruflichen Fachlaufbahn durch gezielte
Weiterbildungsmafnahmen und interessante
Entwicklungsperspektiven

. Ein attraktiver Arbeitsplatz mit leistungsbezogener
Verglitung im Herzen Miinchens

Haben wir Ihr Interesse geweckt und wollen Sie mit uns er-
folgreich die Zukunft gestalten? Dann freuen wir uns auf
Thre vollstindigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Threr
Gehaltsvorstellung und Ihres frithesten Eintrittstermins.

Oskar-von-Miller-Ring 18, 80333 Miinchen
www.meag.com, E-mail: karriere@meag.com

/ MEAG MUNICH ERGO AssetManagement GmbH

- —
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Unternehmen

Aufgabe

Profil

Ansprechpartner

auch unter www.vr-karriere.de

Fur eice gre Be gennssenschaftiiche Universalb

Bereichsieiter Kommunikation/Offentlichkeitsarbeit/Personal

Unsere Mandantin zahlt zu den bundesweit groBten Genossenschaftsbanken. Die
hohe Attraktivitat des Produkt- und Dienstieistungsportfolios zusammen mit der aus-
geprégten Kundenarientierung der Mitarbeiter fiihren zu hoher Marktakzeptanz und
trotz hoher Wettbewerbsintensitét zu erfreulichem Wachstum und nachhaltigen Er-
tragen. Der Sitz der Bank befindet sich in einer lebenswerten norddeutschen GroBstadt.

Zukiinftig méchte die Bank ihre Leistungsfahigkeit und ihre Unternehmensphilosephie
noch klarer und integrierter an die externen und internen Zielgruppen kommunizieren.
Dazu wird die Position des Bereichsleiters Kommunikation/Offentlichkeitsarbeit/
Personal neu geschaffen. In dieser Querschnittsfunktion sind die Verantwortungsbe-
reiche externe Kommunikation (Pressearbeit, Veranstaltungsmanagement, Marken-
fihrung), interne Kommunikation, die Betreuung der bankeigenen Stiftung sowie die
Personalentwicklung und -verwaltung gebiindelt. Der Bereichsleiter wird dabei von
einem engagierten und erfahrenen Team unterstitzt.

Als idealer Kandidat verfiigen Sie iber ausgepragtes Know-how in den beschriebenen
Teilaufgaben der Unternehmenskommunikation sowie —idealerweise — im Personal-
bereich und haben in einer verantwortlichen Fihrungsaufgabe in der Bank- oder
Dienstleistungsbranche bereits erfolgreich anspruchsvolie Projekte umgesetzt. Neben
threr Kreativitat und Jhrem hohen Qualitatsanspruch kennzeichnen Sie ein integeres,
gewinnendes und (iberzeugendes Auftreten sowie ein sicheres Gespilr fiir Situationen
und Personen. Sie {iberblicken Zusammenhinge schnelt und haben Freude an rasch
wechselnden und anspruchsvollen Aufgaben.

In dieser exponierten Fiihrungsaufgabe berichten Sie direkt an den Vorstandsvorsit-
zenden der Bank. Sie pragen die Wahrnehmung des Instituts als verantwortlich han-
delnder, leistungsfahiger und kompetenter Partner bei seinen Mitgliedern, den
Kunden und der Offentlichkeit.

Fihlen Sie sich von dieser Gestaitungsaufgabe angesprochen? Dann freuen wir uns
auf lhre aussagekraftige Bewerbung. Fiir Varabinformationen stehen thnen Herr Kehr
(Tel.: 069/69 78- 125, joachim.kehr@gpconsult.de) und Herr Vitinius (Tel.: 8 69/

69 78 - 136, markus.vitinius@gpconsult.de) gerne zur Verfiigung. lhre Bewerbung
richten Sie bitte an:

GenoPersonalConsult GmbH - Postfach 40 01 13 - 63246 Neu-Isenburg

EYd GenoPersonalConsult GmbH
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UNIVERSITATSMEDIZIN

der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz — Korperschaft des offentlichen Rechts

An der Universitatsmedizin ist folgende Stelle zu besetzen:

Die Universitatsmedizin der Johannes Gutenberg Universitat Mainz ist die einzige
Einrichtung dieser Art in Rheinland-Pfalz. Mehr als 50 Kliniken, Institute und Ab-
teilungen gehdren zur Universitétsmedizin und arbeiten fachertbergreifend zu-
sammen.

Fiir die Pressestelle der Universitatsmedizin suchen wir zum nachstmoglichen
Zeitpunkt — spétestens jedoch ab Mai 2008 - einen/eine

Pressereferenten/in

als Mutterschutz- bzw. Elternzeitvertretung der jetzigen Stelleninhaberin. Zunachst
ist eine Befristung der Stelle fir diesen Zeitraum vorgesehen, eine Weiterbeschéf-
tigung wird angestrebt.

Es erwartet Sie eine AuBerst vielseitige und abwechslungsreiche Tétigkeit in der
Universitatsmedizin Mainz.

Zu thren Aufgaben zdhlen die externe und interne Kommunikation, insbesondere
die regelmaBige Berichterstattung aus den verschiedenen Kliniken, Instituten und
Einrichtungen der Universitatsmedizin. Sie bereiten Pressekonferenzen vor, beant-
worten Presseanfragen und organisieren Dreh- und Interviewtermine. Die Pflege
von Kontakten zu regionalen und Uberregionalen Medienvertretern einerseits
und zu unseren Wissenschaftlern und unserem medizinischen Fachpersonal
andererseits macht Ihnen besondere Freude. Bei &ffentlichen PR-Veranstaitungen
beraten und unterstiitzen Sie unsere medizinischen Einrichtungen. Ebenso gehort
die Weiterentwicklung, Pfiege und Aktualisierung des bestehenden Internetauf-
tritts zu Ihren Aufgaben. Sie konzipieren und koordinieren die Erstellung ver-
schiedener Publikationen der externen und internen Kommunikation.

Wir erwarten von lhnen ein abgeschiossenes Hochschulstudium, eine qualifi-
zierte journalistische Ausbildung und ausgewiesene Berufserfahrung in der Unter-
nehmenskommunikation. Erfahrungen und Kenntnisse im Gesundheitswesen
sind von Vorteil. Ein hohes MaB an Teamfahigkeit, Engagement, Flexibilitat und
Kommunikationsstarke setzen wir voraus. Gute engiische Sprachkenntnisse
sind erforderlich.

Die Vergiitung erfolgt nach dem TV-L aus der einschlégigen Entgeltgruppe je
nach Vorliegen der persdnlichen und tariflichen Voraussetzungen.

Fiir weitere Informationen steht lhnen die Leiterin der Pressesteile der Univer-
sitatsmedizin, Dr. Renée Dillinger-Reiter, unter der Rufnummer 06131 /17 7424
gerne zur Verfigung.

Bei entsprechender Eignung werden Schwerbehinderte bevorzugt berticksichtigt.
Bewerbungen mit den (blichen Unterlagen und Arbeitsproben werden innerhalb
von zwei Wochen erbeten an die Universititsmedizin der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz unter Angabe der Kennziffer 041/09 an das Dezernat fir
Personalwesen, 55131 Mainz.

Aus dem Wohnbereich Mainz kénnen Ihre Kinder nach Vollendung des 3. Lebens-
jahres wahrend der Arbeitszeit im ,Kinderhaus Villa Nees* betreut werden.
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BESTFALL GmbH - Agentur fiir Public Relations und Events
sucht ab sofort eine/n

Projektmanager/in PR

Wenn Sie in unserem Team mitarbeiten wollen, erwarten wir:

- sehr gute Schreib-, Text- und Stilsicherheit

- mehrjahrige Erfahrung in den Bereichen Pressearbeit und interne
Kommunikation

Erfahrungen in Marketing und Kommunikations-Controlling
Organisationstalent und Verantwortungsbewusstsein
kommunikative Personlichkeit

Agenturerfahrung

Wenn Sie gerne Projekte anpacken, passen Sie in unser Team!

Bewerbungen mit Arbeitsproben bitte an:
BESTFALL GmbH, Personalabteilung, An der Fahrt 13, 55124 Mainz
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UNIVERSITATSMEDIZIN

der Johannes Gutenberg-Universitit Mainz
- Korperschaft des 6ffentlichen Rechts -

An der Universitatsmedizin ist folgende Stelle zu besetzen:

Die Universitatsmedizin der Johannes Gutenberg-Universitét Mainz ist die einzige
Einrichtung dieser Art in Rheinland-Pfaiz. Mehr als 50 Kiiniken, Institute und
Abteilungen gehdren zur Universitatsmedizin und arbeiten facheriibergreifend
zusammen.

Fir die Pressestelle der Universitiitsmedizin suchen wir zum néchstméglichen
Zeitpunkt - spétestens jedoch ab Mai 2009 - einen/eine

Pressereferenten/in

als Mutterschutz- bzw. Elternzeitvertretung der jetzigen Stelleninhaberin.
Zuniichst ist eine Befrisfung der Stelle fiir diesen Zeitraum vorgesehen, eine
Weiterbeschaftigung wird angestrebt.

Es erwartet Sie eine duBerst vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeit in der
Universitatsmedizin Mainz.

Zu Thren Aufgaben zéhlen die externe und interne Kommunikation, insbesondere
die regeiméBige Berichterstattung aus den verschiedenen Kliniken, Instituten und
Einrichtungen der Universititsmedizin. Sie bereiten Pressekonferenzen vor,
beantworten Presseanfragen und organisieren Dreh- und interviewtermine. Die
Pflege von Kontakten zu regionalen und Uberregionalen Medienvertretern einersesits
und zu unseren Wissenschaftlern und unserem medizinischen Fachpersonal
andererseits macht |hnen besondere Freude. Bei dffentlichen PR-Veranstaitungen
beraten und unterstitzen Sie unsere medizinischen Einrichtungen. Ebenso gehort
die Weiterentwicklung, Pflege und Aktualisierung des bestehenden Internet-
auftritts zu lhren Aufgaben. Sie konzipieren und koordinieren die Erstellung
verschiedener Publikationen der externen und internen Kommunikation.’
Wir erwarten von ihnen ein abgeschiossenes Hochschuistudium, eine quaiifizierte
journalistische Ausbildung und ausgewiesene Berufserfahrung in der Unternehmens-
kornmunikation. Erfahrungen und Kenntnisse im Gesundheitswesen sind von Vorteil.
Ein hohes MaB an Teamfahigkeit, Engagement, Flexibilitat und Kommunikations-
stérke setzen wir voraus. Gute englische Sprachkenntnisse sind erforderlich.
Die Vergltung erfoigt nach dem TV-L aus der einschldgigen Entgeltgruppe je
nach Vorliegen der personiichen und tariflichen Voraussetzungen.
Fir weitere Informationen steht lhnen die Leiterin der Pressestelle der
Universitatsmedizin, Dr. Renée Dillinger-Reiter, unter der Rufnummer 0 61 31 /
17 - 74 24 gerne zur Verfligung.

Yok
Bei entsprechender Eignung werden Schwerbehinderte bevorzugt berlicksichtigt.
Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen und Arbeitsproben werden innerhalb
von zwei Wochen erbeten an die Universitdtsmedizin der Johannes Gutenberg-
Universitdt Mainz unter Angabe der Kennziffer 041/09 an das Dezernat fur
Personalwesen, 55131 Mainz.
Aus dem Wohnbereich Mainz kénnen thre Kinder nach Vollendung des 3. Lebens-
jahres wéhrend der Arbeitszeit im ,Kinderhaus Villa Nees” betreut werden.

[ gq— )
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INITIATIVE
GESUNDHEITSWIRTSCHAFT
RHEINLAND-PFALZ

Die Initiative Gesundheitswirtschaft wird getragen vom Ministerium fiir
Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen und dem Ministerium fiir
Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau. Aufgabe der Initiative
Gesundheitswirtschaft ist es, die Potenziale, die im Zukunfts- und Wachs-
tumsmarkt der Gesundheitswirtschaft liegen, fiir das Land Rheinland-Pfalz,
seine Regionen, Anbieter und Beschiftigte nutzbar zu machen. Fiir die Ein-
richtung einer Koordinierungsstelle am Standort Mainz suchen wir

Projektberater/innen
in Vollzeit oder Teilzeit )
(gesamter Beschiftigungsumfang 1,5 Stellen, vorzugsweise je 75%)

fiir die Beratung und Begleitung komplexer, fachiibergreifender Projekte.

Das Arbeitsgebiet umfasst insbesondere:

~ Unterstiitzung der Projektleitungen in den beiden Ministerien bei
konzeptionellen, inhalttichen und operativen Fragestellungen

- Sichtung, Bewertung und Koordination von Projektvorschligen

- Beratung und Begleitung regionaler ader branchenbezogener Projekte in
inhaltlichen und férdertechnischen Fragen

- Mitwirkung bei der Umsetzung landesweiter Projekte orientiert an den
zentralen Schwerpunkten der Gesundheitswirtschaft in Rheinland-Pfalz,

~ Monitoring der Projekte

~ Unterstitzung der Regionen .B. beim Aufbau regionater Netzwerke und
Cluster

- Unterstiitzung bei der Offentlichkeitsarbeit

- Teilnahme an regionalen und bundesweiten Netzwerktreffen, Kongressen usw.

Wir erwarten:

- ein abgeschlossenes Hochschulstudium

- einschlagige berufliche Erfahrung mit Bezug zur Gesundheitswirtschaft
- Interesse am breiten Spektrum gesundheitswirtschaftlicher Themen

- trfahrungen in konzeptioneller Arbeit und im Projektmanagement

- Kommunikations-, Verhandlungs- und Organisationstalent

- Sicheres Auftreten in der Zusammenarbeit mit den Partnemn sowie

~ Selbststandigkeit, Teamfahigkeit und Belastbarkeit

Die Einstellung soll zum nichstmoglichen Zeitpunkt, zeitlich befristet bis zu
zwei Jahren, bei der IMG Innovations-Management GmbH erfolgen. Die Ver-
glitung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag der Lander (TV-L).
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei entsprechender Eignung bevor-
zugt beriicksichtigt. Das Land Rheinland-Pfalz fordert die Gleichstellung von
Ménnern und Frauen und begriiit besonders die Bewerbungen von Frauen. Wir
freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 27. Februar 2009 an die

IMG Innovations-Management GmbH
- Dr. Klaus Kobek, Geschiiftfiihrer -
Kurt-Schumacher-Strafle 74a, D-67663 Kaiserslautern

HESSEN

<= HessenAgentur
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An unserem Hauptsitz in Karlsruhe sing innemaip ger Lusac-
versorgungsabteilung zum friihestméglichen Zeitpunkt folgende
Stellen zu besetzen:

Sachbearbeiter/-innen
Kennziffer ZVK 84.09

Aufgabenschwerpunkte:

o Fiihren des Versichertenbestandes

* Aufgaben im Zusammenhang mit der Freiwilligen Versichemnng
(Riester/Entgeltumwandiung)

¢ Berechnung von Betriebsrenten

e Beratung unserer Mitglieder (Arbeitgeber), Versicherten und
Rentner

* Anwendung der DV-Verfahren

Mitarbeiter/-innen der

DV-Verbindungsstelle
Kennziffer ZVK 85.09

Aufgabenschwerpunkte:

s Erstellen von Fachkonzepten im Vorfeld der Programmierung
unserer DV-Verfahren (Analyse und Darstellung der Geschifts-
prozesse, Festlegen von Dialogablaufen und Verfahrensfunktio-
nen, Maskendesign, Definition von Druckausgaben elc.)

* Begleitung der Programmierung bzw. technischen Umsetzung
durch unsere DV-Abteilung

e Verfahrenstests (u.a. Definition von Testfallen, Koordination und
Durchfiihrung der Testarbeiten, Dokumentation dieser Arbeiten)
e Erstellen und Plegen von Verfahrensdokumentationen {Anwen-
derhandbiicher, lechnische Handbiicher, Online-Hilfen etc.)

e Anwenderschulungen

e Betreuung der Verfahrensanwender bei technischen und
dv-verfahrensbezogenen Fragen

s Betreuung und Beratung unserer Kooperationspartner in Fragen
der Verfahrensanwendung und der Abstimmung von techni-
schen Ablaufen

Mitarbeiter/-in ,,Offentlichkeits-

arbeit und Marketing” (50 %)
Kennziffer ZVK 86.09

Aufgabenschwerpunkte:

¢ Ersteliung und Pfiege von Prasentationen, informationsmaterial
und Rundschreiben

¢ Planung und Durchfilhrung von Informationsveransialtungen fir
Arbeitgeber und Versicherte

o Entwickiung von Beratungskonzepten

= Beratung von Arbeitgebemn, Versicherten und Rentnern

o Pflege der Homepageseiten der ZVK sowie deren konzeptio-

nelle Erweiterung
Interessiert?

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen. Nahere Informatio-
nen (personliche Voraussetzungen, eic.) erhalten ~Sie auf unserer
Homepage www.kvbw.de unter der Rubrik Steflenbérse. Fur Fragen
stehen Ihnen von der Zusatzversorgungsabteilung Frau Nold (Tel.
721 5985-289, E-Mait: g.nold@kvbw.de) und Herr Handel (App.
-275, E-Mail: f.haendei@kvbw.de) sowie von der Hauptabteilung

4

Herr Villhauer, Personal, (App. -340, E-Mail: r.villthauer@kvbw.de}
geme zur Verfligung.

Kommunaler Versorgungsverband Baden-Wiirttembarg
Postfach 100161, 76231 Karisruhe

Daxlander Stralle 74, 76185 Karlsruhe )
E-Mail: info@kvbw.de, Intemet: www. kvbw.info

-

www.stelleninserate

\\"HH'iifHH"fHH’fHHH))))))JAAAA\\\\\ww\\ww
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Vision. For life.

MANAGER MEDICAL
OMMUNICATION M/wW

Corneal Group

Unser Bereich "Corneal Group" befasst sich mit Kontaktlinsenpflegemittein
und rezeptfreizn Augertropfen. In cer ausgeschriebenen Pos tion sind Sie
mitverantwortlich fir dis wissenschaitliche und professionele Unterstiitzung
und das Training des Auflerdisnst- Tears sowie unserer Kunden und
wrken an allen fir AMO Cornea’ relevarten Bersichen der Umsatz- una
Absatzf&rderung mit,

Dies umfasst die Teilnahme ar nationalen und irternationalen Kongressen,
cie Durchfihrung von internen und externan Fortkildungsmatnahmen sowie
cie Steuerung urd Koordinat.on ver Publikationsn in Fachzeitschriften,
Wetarhir ofiegen Sie den Kontakt zu Meinungsbi'dnern, unterstiitzen

der Bereich Marketing bai der Erstellung und Ausarbeizung von verkaufs-
férdernden Mitteln und kimmern sicn um Markt- uhd Mtbewerberaralysan.

Sie haben einen Hochschulabschiuss bzw. eine g'eicnwert.ge Ausbildung
und konnten bereits Erfahrungen im Bereich der Augenhailkunce ocer
Augenoptix sammen. S e sind es gewohnt, sich wissenschaftlichen Frage-
stellungen zu widmen und haban ausgazeichnete Kommunikations- und
Prasentationsfahigkeiten, Gute Englischkerntnisse sowie ein hohes MaB
an Reisebereitechaft bringan Se mit

Diese Stellz ist auf * Jzhr batristet.

Fir weitere 'nformationen steht lrnen Petra Schneider gerne zu- Verfigung:
Tele‘on C 72 43/ 729 - 24C oder e-mail: Petra Scnneider@amo-inc.com

W'r bieten [Fnen interessente Aufgaoen r cinem nternaticnalen Team,
atrraktive unc .eistungsgerechte Verdienstméglichkeiten, ertsprecnence
Sozia'le stungen sawie die Sicherhsit und Kompetenz eines Marktihrers.
Wenn Sie sch fir sine disser Steller interess'eren, freuen wir uns auf

thre voilsténdige Bewerbung mit Angabe Ihrer Ein<ommensvorsteliung,
ihres frihestmég icnan Entrit:stermins und der gewiinschtan Position,

AMO Germany GmbH - Human Rescurces
Rucol®-Plank-Strale 31 - 76275 Ettingen - Sermany




KW 07-2009

PUBLIC-RELATIONS

GENERAL-ANZEIGER

14.02.2009

lhr Profil:

Die Stelle wird hach TVGD vergitet und ist auf 2 Jahre befristet.

Senden Sie hitte Ihre volistindigen Unterlagen bis 26.02.26069 an:
Verkehrsverbund  Rhein-Sieg . GmbH, Ralf  Mdllenbach,

Verkehrsverbund
VRS, Rhein-Sieq

Fiir afle, die Ziele haben.

Fir das bei der VRS GmbH angesiedelte KompetenzCenter Mar-
keting NRW suchen wir zur Unterstitzung unseres Teams
schnellstimdglicht eine(n)

Mitarbeiter/in NRW-Kommunikation

ihre Aufgaben:

Strategische Kommunikationsplanung fir landesweit ausge-
richtete Themen zu Taril, Netz und Qualitat

Vermarktung in Zusammenarbeit mit einer Werbeagentur
Koordinierung der Interessen zwischen Zweckverbanden,
Verbiinden und Verkehrsuntemehmen

Vorbereitung und Mitarbeit in landesweiten Arbeitskreisen
Durchfilhrung einer europaweiten Ausschreibung fiir eine
betreuende Werbeagentur

Erstellen von Forderantragen und Verwendungsnachweisen
Budgetplanung — und Kontrolle

Studium der Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Marke-
ting/Kommunikation cder werbefachliche Ausbildung und ver-
gleichbare Kenntnisse und Fahigkeiten

Verhandiungsgeschick und Uberzeugungskraft
Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

Selbstandige, sorgfditige und von Eigeninitiative gepragte
Arbeitsweise

Einschlagige PC-Kenntnisse setzen wir voraus

Erfahrungen in einem Dienstleistungsunternehmen sind von |
Vorteil

Glockengasse 37-39, 50667 Kbin, Infos unter: www.vrsinfo.de
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MARIENHAUS GmbH l ‘

WALDBREITBACH MARIEN
HAUS
GmbH Waldbrelitbach

Die Marienhaus GmbH ist einer der groRen christlichen
Trager sozialer Einrichtungen in Deutschland. Der ganz-
heitliche Dienst am Menschen ist uns Aufgabe und Ver-
pflichtung. .

Zum weiteren Ausbau unserer Stabsstelle Unternehmens-
kommunikation suchen wir zum ndchstmaglichen Zeit-
punkt eine/n

Referentin/Referenten
fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Sie haben

W ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

W bereits erste Erfahrungen in Redaktion/Agentur
gesammelt,

W eine gute, stilsichere Schreibe und

W ein Gesplr fur Themen und Entwicklungen.

Wenn Sie zudem

B den Umgang mit Intermet und Intranet (Typo 3}
beherrschen

B komplexe Sachverhalte verstandlich darstellen,

B Broschiiren und Flyer konzipieren, redigieren und
produzieren,

B eine (Mitarbeiter-) Zeitung gestalten kénnen und

H auch unter Zeitdruck punktgenau arbeiten,

dann passen Sie in unser Team.

Dafiir bieten wir

B jede Menge interessante und abwechslungsreiche
Arbeit,

M eine angemessene Vergitung und

B die Méglichkeit, die Zukunft eines grolen
Unternehmens des Sozialwesens mitzugestalten.

Die Identifikation mit den Zielen eines christlichen

Tragers setzen wir voraus.

Reizt es Sie, bai uns mitzumischen? Dann freuen wir uns schon heute
auf Ihre aussagekraftige Bewerbung. Richten Sie diese bitte bis zum
28. Februar 2009 an

MARIENHAUS GmbH
Herm Heribert Frieling

Postfach 12 20 + 56588 Waldbreitbach
_ Telefon 02638 g25-140
www.marienhaus-waldbreitbach.de
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www. TASCHEN (&0 MAUFHAUS .de

Stylische Taschen fiir alle Lebenslagen

Im Lifestyle Taschenshop Taschenkaufhaus verkaufen wir unter
der Maxime "Stylische Taschen fur alle Lebenslagen”

Taschen, Rucksédcke und Reisegepéck junger Marken wie Vaude,
Crumpler, Mandarina Duck, Bree, Jost, Fossil, Dakine, Deuter,
Eastpak und Rimowa. Uber die zwei Vertriebswege
stationarer Handel sowie Online-Handel erreichen wir Kunden
deutschiandweit.

Im Zuge unseres strategischen Wachstums suchen wir
qualifizierte Mitarbeiter/-innen fir die folgenden Positionen.

» Web-Entwickler/in (PHP, MySQL)

+ IT-Systemadministrator/-in

» Buchhalter/-in

* Einkdufer/-in / Produktmanager/-in

9/2 * Contentmanager/-in

V N Mitarbeiter/-in Marketing / PR
N

T~

Weitere Informationen zu den genannten Stellen szie
zum Bewerbungsverfahren finden Sie unter unter
http://www.Taschenkaufhaus.de/jobs.html
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Die Bjérn Schulz STIFTUNG sucht zum néchstméglichen Zeitpunkt einen
Mitarbeiter im Bereich Fundraising (Volizeit).

Die Bjorn Schulz STIFTUNG engagiert sich seit 1996 fiir Familien mit einem
schwer- und heilbar kranken Kind, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.
Sie ist Trager des DZI-Spendensiegels. Die Arbeit der Stiftung wurde
mehrfach bundesweit wie auch regional ausgezeichnet.
www.bjoern-schulz- stiftung.de

thre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an:
- - Jiirgen Schulz -
Vorstand der Bjorn Schulz STIFTUNG
Witheim-Woiff-StraBe 38, 13156 Berlin
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INITIATIVE
GESUNDHEITSWIRTSCHAFT
RHEINLAND -PFALZ

Die Initiative Gesundheitswirtschaft wird getragen vom Ministerium fur
Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen und dem Ministerium fur
Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau. Aufgabe der Initiative
Gesundheitswirtschaft ist es, die Potenziale, die im Zukunfts- und Wachs-
tumsmarkt der Gesundheitswirtschaft liegen, fir das Land Rheinland-Pfalz,
seine Regionen, Anbieter und Beschaftigte nutzbar zu machen. Fir die Ein-
richtung einer Koordinierungsstelle am Standort Mainz suchen wir

: Projektberater/innen

in Vollzeit oder Teilzeit
(gesamter Beschaftigungsumfang 1,5 Stellen, vorzugsweise je 75%)

fiir die Beratung und Begleitung komplexer, fachiibergreifender Projekte.

Das Arbeitsgebiet umfasst insbesondere:

- Unterstutzung der Projektleitungen in den beiden Ministerien bei
konzeptionellen, inhaltlichen und operativen Fragestellungen

- Sichtung, Bewertung und Koordination von Projektvorschidgen

Beratung und Begleitung regionaler oder branchenbezogener Projekte in

inhaltlichen und fordertechnischen Fragen

Mitwirkung bei der Umsetzung landesweiter Projekte orientiert an den

zentraten Schwerpunkten der Gesundheitswirtschaft in Rheinland-Pfalz,

- Monitoring der Projekte

- Unterstiitzung der Regionen z.B. beim Aufbau regionaler Netzwerke und
Cluster

- Unterstiitzung bei der Offentlichkeitsarbeit

- Teilnahme an regionalen und bundesweiten Netzwerktreffen, Kongressen usw.

t

Wir erwarten:

- ein abgeschlossenes Hochschulstudium

einschlagige berufliche Erfahrung mit Bezug zur Cesundheitswirtschaft

- Interesse am breiten Spektrum gesundheitswirtschaftlicher Themen
Erfahrungen in konzeptioneller Arbeit und im Projektmanagement

- Kommunikations-, Verhandlungs- und Organisationstalent

- Sicheres Auftreten in der Zusammenarbeit mit den Partnern sowie

- Selbststandigkeit, Teamfahigkeit und Belastbarkeit

Die Einstellung soll zum nachstméglichen Zeitpunkt, zeitlich befristet bis zu

zwei Jahren, bei der IMG Innovations-Management GmbH erfolgen. Die Ver-
giitung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag der Lander (TV-L).

1

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei entsprechender Eignung bevor-
zugt beriicksichtigt. Das Land Rheinland-Pfalz fordert die Gleichstellung von
Mannern und Frauen und begriift besonders die Bewerbungen von Frauen. Wir
freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

lhre Bewerbung richten Sie bitte bis 27. Februar 2009 an die

iMG Innovations-Management GmbH
- Dr. Klaus Kobek, Geschaftfiihrer -
Kurt-Schumacher-Strafie 74a, D-67663 Kaiserslautern
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Stiftung "Deutsches I I I

Technikmuseum Berlin™

Bei der Stiftung ,Deutsches Technikmuseum Berlin“ ist vom nachstmaéglichen
Zeitpunkt an folgende Stelle zu besetzen:

1 Arbeitnehmer/in fur die Leitung

der Abteilung Presse- und Offentlichkeitsarbeit
mit 40 Wochenstunden, Vergltungsgruppe Ila Faligruppe 1a
der Anlage 1a zum BAT/Entgeltgruppe 13 TV-L

Arbeitsgebiet:

Leitung der Presse- und Medienarbeit firr die Stiftung; Entwicklung, Planung
und Lenkung von Strategien fur externe und inteme Kommunikationsmanahmen
auf der Grundlage von Leitbild, Vision und Corporate Identity, inklusive Qualitéts-
management; Konzeptionelle und inhaltliche Verantwortung fr &ffentlichkeitswirk-

same Publikationen sowie Veranstaltungen im Bereich Offentlichkeitsarbeit;
Sonderaufgaben.

Fachliche Kompetenz:

Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium,
iberdurchschnittliche Formulierungsgabe, sehr gute Kenntnisse der Presse-
und Offenttichkeitsarbeit und redaktionelle Erfahrungen; erwiinscht sind gute
Kontakte zu den Medien sowie Fremdsprachen und Museumserfahrung.

Filbrungs- und Sozialkompetenz:

Erforderlich sind Kommunikationsfahigkeit und Durchsetzungsvermdgen, die
Bereitschaft im Team zu arbeiten sowie die Fahigkeit zur Motivation und Fuhrung
des Mitarbeiterteams.

Parsdnliche Kompetenz:

Entscheidungsfahigkeit, zielstrebiges Denken, Konflikifahigkeit, gewandies Aufire-
ten auch in der Offentlichkeit.

Es handelt sich um eine Position, in der Frauen unterreprésentiert sind. Die
Bewerbung von Frauen ist daher erwiinscht.

Bei gleicher Eignung und Erfullung der o. g. Anforderungen werden gemaf
§ 2 des Sozialgesetzbuches IX anefkannte schwer behinderte Menschen bevor-
zugt berlicksichtigt. Wenn Sie auf die genannte Férderung Wert legen, geben
Sie bitte in der Bewerbung an, dass Sie anerkannte/r schwer Behinderte/r sind.

Bewerbungen mit tabellarisch abgefasstem Lebenslauf, den Nachweisen iiber
Ausbildungsabschliisse, Beschaftigungszeugnissen sowie bei im dffentlichen
Dienst Beschéftigten mit einer Einversténdniserkiarung zur Anforderung und
Einsichtnahme der Personalakte sind innerhalb vom drel Wochen nach Ver-
Sffentlichung an die Stiftung ,,Deutsches Technlkmuseum Berlin®, Trebbiner
Str. 9 in 10963 Berlin zu richten. Von telefonischen oder schriftiichen Anfragen,
wie auch von online-Bewerbungen bitten wir abzusehen.

Bewerbungsunteriagen kdnnen aus Kostengriinden nur zurlickgesandt werden,
wenn ein ausreichend frankierter Freiumschlag beigefligt ist.
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- Max-Planck-Institut
fiir Gravitationsphysik
{Albert-Einstein-Institut) Teilinstitut Hannover

Das international ausgerichtete Max-Planck-Institut fiir Gravitations-
physik (Albert-Einstein-Institut) in Potsdam-Golm und Hannover sucht,
) vorerst befristet auf drei Jahre, zum nachstméglichen Zeitpunkt

eine PR-Referentin bzw.
einen PR-Referenten

fiir den Standort Hannover.

Die Aufgabenschwerpunkte sind:

« Fortentwicklung der Medien und Offentlichkeitsarbeit fiir das Institut
(insbesondere Gestaltung von Internetseiten, Kontaktpfiege zu Funk
und Fernsehen) .

« Unterstiitzung der zentralen Presse- und Offentlichkeitsarbeit der
Max-Planck-Geselischaft,

« Organisation und Durchfiihrung des Besuchsprogramms am Institut
und am Gravitationswellendetektor GEG600,

« Vortragstatigkeit zur Forschung am {nstitut,

« Entwicklung von Exponaten zur Gravitationswellenastronomie und
Datenanalyse, gemeinsam mit den Werkstitten des Instituts und

) externen Auftragnehmern,

* Recherche, Ersteflung und Redaktion von offentlichkeitswirksamen
Informations- und Pressematerialien {(z. B. Einstein@Home)

 Unterstiitzung iibergeordneter PR-Aktivitaten.

Die Einstellungsvoraussetzungen sind:

* Ein Naturwissenschaftliches Studium, vorzugsweise Physik / Astro-
nomie,

» wissenschaftsjournalistische Berufserfahrung oder gleichwertige
Erfahrung in Presse- und Offentlichkeitsarbeit,

! « ein hohes MaR an Motivation und Eigeninitiative, sehr gute Fahigkeit
zur Selbstorganisation,

* hohe Kommunikationsfahigkeit, ausgeprigtes Organisationstalent,
Teamfahigkeit und ein sicherer Umgang mit der englischen Sprache

Die Vergiitung erfolgt nach dem Tarifvertrag offentlicher Dienst (TVGD).
Die sozialen Leistungen entsprechen denen des dffentlichen Dienstes.

Die Max-Planck-Gesslischaft ist bemiiht, mehr schwerbehinderte
Menschen zu beschiftigen, Bewerbungen Schwerbehinderter sind
ausdriicklich erwiinscht. Auch méchte die Max-Planck-Gesellschaft
den Anteil von Frauen in den Bereichen erhdhen, in denen sie unterre-
prasentiert sind. Frauen werden deshalb ausdriicklich aufgefordert,
sich zu bewerben.

Informationen iiber unser Institut finden Sie unter www.aei.mpg.de
Bitte senden Sie Ihre volistindige Bewerbung bis zum 15. Mé&rz 2009 an das
Max-Planck-Institut fiir Gravitationsphysik
{Albert-Einstein-institut), Verwaltung

| 14424 Potsdam
) oder per E-Mail an verwaltung@aei.mpg.de

MAX-PLANCK-CESELLSCHAFT
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UNIVERSITAT
BAYREUTH

An der Universitit Bayreuth ist zum 1. Juni 2009 die Stells fiir

Public Relations (Offentlichkeitsarbeit)

ganztags unbefristet zu besetzen.

Die Universitit Bayreuth ist eine internationat operierende, kooperations- und
schwerpunktorientierte Forschungsuniversitat. Der zu besetzenden Stelle
kommt deshalb eine besondere Bedeutung fir die aktive Darstellung von
Forschung und Lehre in der Offentlichkeit zu. Die Stelleninhaberin/Der
Stelleninhaber tragt Verantwortung fir die Presse- und Medienarbeit (Media
Relations) sowie fur die offentichen Hochschuipublikationen (Corporate
Publishing). Die Zusammenarbeit mit den an der Universitat Bayreuth vor-
handenen Bereichen Hochschuimarketing sowie Wissens- und Technologie-

transfer wird erwartet. Die Tatigkeit erfolgt in unmittelbarer Anbindung an die
Hachschulleitung.

Gesucht wird eine aktive und kommunikative Persdnlichkeit, die interessante
Themen in der Universitét identifiziert und die Darstellung der Universitét
Bayreuth in der Offentlichkeit fortentwickelt.

Bewerberinnen und Bewerber sollen neben einem abgeschiossenen Hoch-
schulstudium (ber Erfahrung in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie
ber Interesse an hochschulpotitischen Themen verfugen.

Die Eingruppierung erfoigt nach E 13 des Tarifvertrages fiir den Offentlichen
Dienst der Lander.

Die Universitat Bayreuth strebt eine Erhéhung des Anteils der Frauen am
Personal an und bittet deshalb Frauen nachdrticklich um ihre Bewerbung.

Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt singestelit.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Urkun-
den} sind unter dem Stichwort Offentlichkeitsarbeit bis zum 15.3.2009 an

den Kanzler der Universitéat Bayreuth, 95440 Bayreuth, zu richten.

[ep—
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Institut fitr skologische Wirtschaftsforschung GmbH, gemeinniitzig ™ Ny
v

Das lastitut fiir 6kologische Wirtschaftsforschung (IOW) gehon I's ees ™ W
2 den fuhrenden Forschungseinrichtungen im Bereich des nach- N 1()‘7‘7
haltigen Wirtschaftens. Wir forschen und beraten in interdiszi- N\

plindren Teams fur 6ffentliche und private Forderer.

Als gemeinniitziges Institat wollen wir dic Ergebnisse unserer praxisnahen Forschung in
Wissenschaft, Wirtschaft, Politik und breiter Offentlichkeit noch bekannter machen. Daher
suchen wir in Berlin baldmoglichst zwei Mitarbeiter/innen fiir

Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation

1. Leiter/in Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation {09:01)
(75 % Stelle, EG 12 TV6D)

Ihr Profit: Studium in einer den Themen des IOW nahestehenden Fachrichtung oder in
¥ i : :

ATIORSW1 haften, mehrjihrige Berufserfabrung in der Offentlichkeitsarbeit im
Bereich Wissenschaft bzw. Nachhaltigkeit, Erfahrungen i der strategischen Planung, Konzeption
und Durchfithrung von Malinahmen der Presse- und Offentlichkeitsarbeit und von wissen-
schaftlichen und praxisorientierten Veranstaltungen.

2.A in Offentlichkeitsarbeit und K ikation (09/02)
(50 % Stelie, bis zu EG 9 TVSD, zundchst 1 Jahr befristet)

thr Profil: iiberdurchschnitilich abgeschlossene Berufsausbildung als Verlags- oder PR-
Assistent/in, journalistische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikationen und Fahigkeiten.
Berufserfahrungen in einer Pressestelle oder Redaktion, Veranstaltungsorganisation, ausge-
prigtes Interesse an den Themen Wirtschaft und Nachhaltigkeit.

Fiir beide Stellen erwarten wir Kommunikations- und Kontakistirke, Organisationstalent. cine
selbstindige Arbeitsweise, Teamfihigkeit und iiberdurchschnittliches Engagement. Sie setzen
Office-Software und Datenbanken sicher cin und haben Erfahrungen in der Online-Redaktion

Fir dic Bearbeitung und Akquise von drittmittelfinanzierten Forschungs- und Beratungs-
projekten suchen wir in Berlin ab dem 1. Mai 2009

zwei wissenschaftliche Mitarbeiter/innen

1. Okonomische Analyse Erneuerbarer Energien/Bioenergienutzung (09°03)

(im Mittel 75 % Steile, zuniichst 4 Jahre befristet, mit Promotionsmoglichkeit)

Ihr Profil: wirtschaftswissenschafilicher Abschluss mit Schwerpunkten Energie und

Kli h ggf. Umweltskonomie, Kenntnisse in den Themenfeldern Biomassc und

kommunale Energieversorgungskonzepte, Energiesystembewertung, Wirtschaftlichkeitsbe-

rechnungen, CO;-Vermeidungskosten und externe Kosten, Promotionsabsicht im Thementeld
E) i rgung von Ke mit 100 % Emeuerbaren Energien®.

2. Biokraftstoffpolitik/Energie- und Klimapolitik (09/04)
(70 % Stelle, zuniichst 4 Jahre befristet, mit Promotionsmoglichkeit)

Ihr Profil: politikwissenschaftlicher Abschluss, moglichst mit dem Nebenfach VWL, Schwer-
punkie in den Bereichen Energie, Klima und Nachhaltigkeit, insbesondere fundierte Kennt-
nisse im Themenfeld Biokrafistoffe und Erneuerbare Energien, Erfahrungen mit Policy Analysen
und gualitativen Methoden der empirischen Sozialforschung, Promotionsabsicht im Themen-
feld , Politikwissenschaftliche Mchrebenenanalyse der Biokraftstoffpolitik in Deutschland™.

Von wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen erwarten wir einen Gberdurchschnittiichen

universitaren Diplom- oder Master-Abschluss. Berufserfahrungen mit der interdiszipliniiren

Bearbeitung und Akquise von Drittmittelprojekten sind erwiinscht. Das Gehalt richtet sich

jeweils nach EG 13 TV6D. Die Ausschreibungen stehen unter dem Vorbehalt der Mittel-
willigang.

Fiir die organisatorische und inhaltliche Unterstiitzung von drittmittelfinanzierten Forschungs-
und Beratungsprojekten suchen wir in Berlin zum 1. Mai 2009 cine

Forschungsassistenz Energie und Klima o5

(70 - 90 % Stelle, EG 10 TV3D, zunichst 4 Jahre befristet)

Thr Profil: thematisch einschliagiger Hochschulabschluss, Erfahrungen mit der Unterstitzung
von Forschungsprojekten. Erfahrungen mit Biro- und Teamorganisation, Verwaltung,
Veranstaltungsvorbereituny, vertiefte Kenntnisse in den Themenfeldern Energie und Klima.
inshesondere Emeuerbare Energien und Biokraftstoffe.

Fiir aile Stellen sctzen wir selbstiandige Arbeitsweise, Teamfihigkeit, iiberdurchschnittliches
Engagement und sehr gute Englischkenntnisse voraus. Eine Ausweitung des Stellenumtangs
durch die Akquise und Bearbeitung weiterer Projekte und eine dauerhafte Mitarbeit wird fur
alle Stellen angestrebt.

Das IOW bat zum Ziel, den Frauenanteil im wissenschaftlichen Bereich zu erhdhen. Wir
fordern daher insbesondere Frauen zur Bewerbung auf. Die vollstandigen Stellenausschreibungen
und weitere Informationen zum IOW finden Sie unter www.ioew.de.

Bewerbungen bitte postalisch unter Angabe der Stellennummer bis zum 09.03.2009 an die:
IOW-Geschifisstelle, Potsdamer Str. 105, 10785 Berlin, z. Hd. Thomas Korbun
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... rund 9.000 Freie stellen ganz nah!

MARIENHAUS GmbH |

WALDBREITBACH MARIEN
HAUS

® GmbH Waldbreitbach

Die Marienhaus GmbH ist einer der groRen christlichen
Trager sozialer Einrichtungen in Deutschland. Der ganz-
J heitliche Dienst am Menschen ist uns Aufgabe und Ver-
pflichtung.

Zum weiteren Ausbau unserer Stabsstelle Unternehmens-
kommunikation suchen wir zum nichstméglichen Zeit-
punkt eine/n

Referentin/ Refe{enten
fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Sie haben

B ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

B bereits erste Erfahrungen in Redaktion/Agentur
gesammelt,

B eine gute, stilsichere Schreibe und

W ein Gespur flr Themen und Entwicklungen.

Wenn Sie zudem

B den Umgang mit Internet und Intranet (Typo 3)
beherrschen

B komplexe Sachverhalte verstiandlich darstellen,

8 Broschiiren und Flyer konzipieren, redigieren und
produzieren,

B eine (Mitarbeiter-) Zeitung gestalten kénnen und

W auch unter Zeitdruck punktgenau arbeiten,

dann passen Sie in unser Team.

Dafiir bieten wir

B jede Menge interessante und abwechslungsreiche
Arbeit,

B eine angemessene Vergitung und

B die Moglichkeit, die Zukunft eines grolRen
Unternehmens des Sozialwesens mitzugestalten.

Die Identifikation mit den Zielen eines christlichen
Tragers setzen wir voraus.

Reizt es Sie, bei uns mitzumischen? Dann freuen wir uns schon heute
auf lhre aussagekriftige Bewerbung. Richten Sie diese bitte bis zum
28, Februar 2009 an

MARIENHAUS GmbH

Herrn Heribert Frieling

Postfach 12 20 « 56588 Waldbreitbach
Telefon 02638 g25-140
www.marienhaus-waldbreitbach.de

Der Verlag fir die Deutsche Wirtschaft AG ist ein fuhrendes Fachmedien-
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diabetesDE ist eine Initiative der Deutschen-Diabetes-Gesellschaft (DDG) und des
Verbands der Diabetes-Beratungs- und Schulungsberufe in Deutschland (VDBD). Wir
wollen Aktivititen biindeln, Informationen vermitteln und die Beratung fordern — im
Interesse der Menschen. Aliein in Deutschland sind 10 Mio. Menschen an Diabetes er-
krankt. Fiir den Aufbau der Organisation suchen wir zum nichstmoglichen Zeitpunkt

Leiter/in Marketing
Dienstleistungsangebot, Allianzen, Kooperationen

Sie entwickeln ein attraktives Dienstleistungsangebot fiir Menschen mit Diabetes
und gewinnen Kooperationspartner. Durch umfassende Informationen und tber
zeugende Vorteile gewinnen Sie Mitglieder fiir die Organisation.

Leiter/in Public Relation
Offentlichkeitsarbeit, Politikkontakte, Fundraising

Sie machen diabetesDE in der Offentlichkeit bekannt, entwickeln eine dialogische
Internetplattform und kniipfen Kontakte zur Politik- und Verbandsszene. in einem
zweiten Schritt bauen Sie das Fundraising auf.

Sie verfligen iber einen qualifizierten Hochschulabschluss und einschligige Berufs-
erfahrungen. Sie iiberzeugen durch thre analytischen Fihigkeiten, sind kommunika-
tionsstark, arbeiten selbstindig und strukturiert. Es macht thnen Freude, eine neue

Organisation aufzubauen.
{hre Bewerbungsunterlagen unter Angabe [hres derzeitigen Gehalts senden Sie bitte

bis zum 20. 2. 2009 an info@diabetesde.org oder diabetesDE, Reinhardtstrafie 14,
10117 Berlin. Fiir Riickfragen steht Ihnen Frau Sylvia Moede, Tel. 030/88 912 912,

smoe@act-value.de, zur Verfligung.
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VERBAND DER ULSAATEN-
VERARBEITENDEN INDUSTRIE
IN DEUTSCHLAND
Verband der élsaatenverarbeitenden Industrie in
Deutschland e.V. (OVID)
Der Verband vertritt als Wirtschaftsverband die Interessen der Olsaatenverarbeitungs-

und Veredlungsbetriebe in Deutschland. Er ist Ansprechpartner fiir Entschgidungs—
trager aus Politik, Wissenschaft, Verbanden und Presse. Fir unsere Geschéftsstelle

in Berlin-Mitte suchen wir eine/n

PR-Referenten(-in)
mit abgeschlossenem Studium und Erfahrung
in einer PR-Agentur

Zu Ihren Aufgaben gehéren

- PR-Arbeit und deren konzeptionelie Weiterentwicklung

- Planung und Durchfithrung von Veranstaltungen

- Pflege der Homepage
Sie sind eine kommunikative, ausdrucksstarke und argumentativ iberzeugende Persénlichkeit, die in der
Offentlichkeit sicher auftreten kann. Politisches Fingerspitzengefihl ist selbstverstandlich. Die Beherr-
schung der géngigen EDV-Systeme und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind Voraus-
setzung. Winschenswert wéren Erfahrungen im Bereich Agrar-, Handels- und Umweltpolitik.
Ihr Vertrag ist zunachst auf 1 Jahr befristet und kann ggf. veridngert werden oder in einen unbefristeten
Vertrag munden. ‘
Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung, die Sie bitte an u.g.
Adresse richten.
Verband der Slsaatenverarbeitenden Industrie in Deutschland e.V, (OvVID)
Am Weidendamm 1 A, 10117 Berlin




