KW 35-2006

PRODUKTION-DIPL.ING,

SUDDEUTSCHE-ZEITUNG

PROJEKTINGENIEURE/INNEN GESUCHT

WACKER ist ein global operierender Chemiekonzern mit innovativen Losungen

und ca. 14.400 Beschéftigten an rund 20 Produktionsstatten und in mehr als 100
Vertriebsgesellschaften weltweit.

Der Geschaftsbereich WACKER POLYSILICON ist einer der weltweit fiihrenden
Hersteller von polykristallinem Reinstsilicium tir die Halbleiter- und die Solar-

industrie. Im Zuge unseres Kapazitatsausbaus suchen wir derzeit fir den Standort
Burghausen Projektingenieure/innen.

Zu thren Aufgaben gehdren:

+ Planung, Auslegung/Berechnung sowie Optimierung von Produktionsaniagen

¢ Analyse von Schadens-/Schwachstellen und entsprechende Konzeptionierung
der GegenmaBnahmen

* Veranlassen von instandhaltungsmagnahmen incl. Koordinierung, Umsetzung
und Abnahme, Erstellung sémtlicher anlagenspezifischer und technischer
Unterlagen

» Aufrechterhaltung der Genehmigungsfahigkeit der Anlagen; Mitwirkung bei der

Erstellung von Genehmigungsunteragen; Verantassen und Fortschreiben von
Sicherheitsanalysen

» Uberwachung der Termintreue und des Kostenrahmens im Zuge des Ausbaus
¢ Koordinierung und Uberwachung der Fremdfirmen- und Handwerkereinséatze

Als Qualifikation erwarten wir:

* Abgeschlossenes Studium (FH/HTL/Univ.} in den Fachrichtungen

Verfahrenstechnik, Chemieingenieurwesen, Maschinenbau, Elektrotechnik,
Automatisierungstechnik, Produktionstechnik

* Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, sowie Know-how der
MS-Office Standardsoftware werden vorausgesetzt

* Offenheit gegentiber neuer Techniken und Verfahren, Phantasie und Mut
diese in die Praxis umzusetzen

* Freude an der Arbeit im Team und an der Ubernahme von Verantwortung

Mit dieser Stellenausschreibung sprechen wir sowchi Berufseinsteiger (m/w),
als auch berufserfahrene Interessenten (m/w) an.

Auf diese Stelle kénnen Sie sich bewerben bei:
Wacker Chemie AG, Giinter Federl, Abteilung: Personal/Soziales,

Johannes-Hess-StraBe 24, 84489 Burghausen, Germany, Tel. +49 8677 83-1992,
Fax +49 8677 83-70348, guenter.federi@wacker.com, www.wacker.com

CREATING TOMORROW'’S SOLUTIONS
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SCHaffFner

safety for efectronic systems

BERLINER-ZEITUNG 02.09.2006"*"*"

Schatffner ist das international fiithrende Unternehmen fiir elektromagnetische Vertraglichkeit
(EMV) mit Tatigkeitsschwerpunkten in wachstumsstarken Sektoren wie Automobil, industrie~
elektronik, Konsumgiiter und Telekommunikation. Die Schaffner Gruppe entwickelt, produziert
und vermarktet Standard- und kundenspezifische Testsysteme und Priifeinrichtungen. Hierbei
ist der Standort Berlin das Kompetenzzentrum fiir die Entwicklung und Produktion von Hoch-

frequenztestsystemen.

Zum Ausbau unserer Organisation suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt
einen kreativen, zielstrebigen und erfahrenen:

Operations Manager (m/w)

fiir die Bereiche Produktion/Montage, Priiffeld,
Materialbeschaffung und Produktionsplanung

lhre Aufgaben:
* Leitung von Produktion und Logistik
* Planung von Ressourcen mit dem Ziel eines reibungslesen Fertigungsablaufs

*» Kontinuierliche Optimierung der Prozessablaufe und Prozesssteuerung fir die Klein-
serienfertigung von elektronischen Prifgeraten im EMV-Bereich

» KenngréBenbestimmung von Durchiaufzeiten, Bestdnden, Ausschuss

« Initilerung von Verbesserungsprogrammen und Kapazitatserweiterungen

* Optimierung der Ressourcen der Bereiche Materialbeschaffung/Logistik
inkt. Einkauf, Wareneingang und Auftragsbearbeitung

* Erarbeitung von Fertigungskonzepten zur Herstellkostenreduzierung

* Planung und Verwaltung der Investitionen

Unsere Erwartungen:
* Marktorientierte und produktionserfahrene Personlichkeit
* Dipl.-Ingenieur FH Mechatronik, Feinwerktechnik, Fertigungstechnik-Maschinenbau,

Elektrotechnik oder vergteichbare Ausbildung
« Erfahrungen mit MRP-Systemen (zb. MBS Axapta, SAP..)
+ Idealerweise mehrjahrige Erfahrung in der Fertigung von elektronischen und

elekiromechanischen Baugruppen und Geraten fir Kleinserien
* Interdisziplinares Verstandnis und ausgepragte Teamwork-Eigenschaften

* Diese Position berichtet direkt an die Geschaftsfuhrung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Flr erste Informationen steht Thnen Frau Wolter
(Tel.. 030-565 98 80) gerne zur Verfligung. thre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen mit
Angabe des frithesten Einstellungstermins senden Sie bitte an

Schaffner Electrotest GmbH - Werk Berlin, Landsberger Strafe 255,12623 Bertin

www.schaffner.com
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Wir sind der weltweit griiBte unabhangige Hersteller von Photovoltaikzelten. Damit leisten
wir unseren Beitrag zur Entwicklung dieser erneuerbaren Energie zu einer weltweiten

Hauptenergiequelle. Mit derzeit ca. 870 Mitarbeitern fertigen wir in unserer hochmo-
dernen Produktionsstatte in Thalheim bei Bitterfeld die leistungsstérksten Solarzellen

Europas. Dabei setzen wir als junges und schnell expandierendes Unternehmen neue
Standards mit unserer Produktion.

Fir unseren Bereich Produktion/Prozess- und Anlagentechnik suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt einen

~ Abteilungsleiter Production Engineering (m/w) sowie
mehrere Entwickiungsingenieure (m/w)

thre Aufgaben: Aufbau, Leitung und Organisation einer unternehmensiibergreifenden
Fachabteilung fiir Produktionskompetenz und Fertigungsoptimierung / Weiterentwick-
tung von Prozess-Equipment und Handlingsystemen sowie die Optimierung von
Materialflissen, Fertigungsabfolgen und Linienlayouts flr Solarzellen- und Dinn-
schichtmodulproduktionslinien / Planung sowie kontinuierliche Weiterentwickiung und
Optimierung unserer neuen Produktionslinien / Gewahrleistung der optimalen Nutzung
von produktions- und fertigungstechnischen Ressourcen und stete Verbesserung der
Produktionsanlagen und -prozesse in Zusammenarbeit mit der Produktionsleitung,
der Instandhaltung und der Technologie-(F&E) und Produktionsabteilungen / Bear-
beitung von linien- und anlagenspezifischen Qualitats- und Quantitatsproblemen /

Verantwortung fiir die Arbeitssicherheit und die Einhaltung von Auflagen, internen
Richtlinien und Gesetzen

thr Profil: abgeschlossenes Studium Maschinenbau, Spezialisierung Produktions- und
Fertigungstechnik, Elektrotechnik/Elekirontk oder Automatisierung / Berufserfahrung
im Bereich Halbleiterindustrie, Photovoltaik bzw. in vergleichbaren Industriezweigen /
umfangreiches Know-how bei der Anwendung von analytischen und organisatorischen
Modellen bzw. Verfahren wie Six Sigma, Toyota, KVP etc. / sicherer Umgang mit MS Office,
Erfahrungen mit der Einrichtung und Nutzung von PPS, SPC und MES Software /
gute Englischkenntnisse / (iberzeugendes Methodenwissen in der Personalfiihrung
und der Mitarbeitermotivation / rhetorisches und organisatorisches Geschick / hohes
Engagement, Organisationstalent, Flexibilitat, Zuverlassigkeit und Seibststandigkeit /
ausgepragtes analytisches Denken sowie ein hohes Verantwortungsbewusstsein

Des Weiteren suchen wir flir den Bereich Finanzen/Contrailing einen

Senior Controlier {m/w)

Ihre Aufgaben: internes und externes Reporting / betriebswirtschaftliche Analysen und
Soll-/Ist-Vergleiche / Unternehmensplanung, Budgetierung und Forecasts / Untemneh-
mens- und Beteiligungscontrolling / Weiterentwicklung der Controllinginstrumente /
Wirtschaftlichkeits- und Investitionsrechnungen / Durchfiihrung von Sonderprojekten /
Unterstiitzung Risikomanagement / enge Zusammenarbeit mit dem Teamieiter Controlting

thr Profil: wirtschaftswissenschaftliches Studium mit Schwerpunkt Controlling oder Rech-
nungswesen / 3 - 5 Jahre Berufserfahrung im Controlling eines internationalen Unter-
nehmens / Beherrschung des Rechnungswesens und Finanzierungs-Handwerkzeugs /
Kenntnisse in der Einfihrung von Kennzahlen- und Steuerungssystemen / Berufserfahrung

in IFRS werden vorausgesetzt / fundierte Englischkenntnisse / sichere Anwenderkenntnisse
in SAP R/3 (CO/F1) und dem MS Office-Paket

Interessiert? Dann senden Sie bitte thre. aussagefahige Bewerbung unter Angabe
der gewlnschten Position sowie threr Gehaltsvorstetiung und des nachstmoglichen
Eintrittstermins an das von uns beauftragte Unternehmen:

move. personalmanagementberatung., c/o Q-Cells AG, GuardianstraBe 16, 06766
Thatheim oder per E-Mail an: bewerbungen@q-cells.com.

Erfahren Sie mehr {ber Ihren Traumjob und die unter: www.g-cefls.com.
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Die MAN Nutzfahrzeuge AG mit Sitz in Miinchen ist das griiBte Unternehmen der MAN Gruppe und einer der fiihrenden internationalen Anbieter

ganzheitlicher Transportidsungen. Eine Marke von Weitruf, die Maistibe setzt in Zuverldssigkeit und Innovation. Unsere Lkw, Busse, Motoren und
Dienstieistungen bewegen den Fortschritt. Als global agierendes Unternehmen bieten wir unseren Mitarbeitern eine Kultur der Dynamik und

Offenheit, die Perspektiven aufzeigt, Chancen erifinet.

" Transport worldwide.
Powered by MAN.

MAN Nutzfahrzeuge AG
Geschéftseinheit Pressteile
Personalverwaltung
Ginsheimer Strafle 2
65462 Ginsheim-
Gustavsburg

Ein Unternehmen der
MAN Gruppe

Sie finden uns und unsere

Jobbdrse unter
WWW.Man-mn.com

Am Standort Gustavsburg suchen wir im Rahmen
unserer Nachfolgeplanung fir den Bereich Logistik/
Fertigungssteuerung zum frihestmoglichen Termin

einen

Wirtschaftsingenieur

bzw. Diplomingenieur mw
Fachrichtung Maschinenbau/Fertigungstechnik (FH/TH)

fhre Aufgaben
¢ Planung und Steuerung der Produktion von Lkw-Rahmenanbauteilen

¢ Sicherstellung der termin- und mengengerechten Belieferung
¢ Sonderprojektmanagement

¢ Mitarbeit bei der Einflihrung neuer EDV-Systeme

¢ Durchflhrung von Prozessoptimierungen

Ihre Qualifikationen
¢ nach Studiumsabschiuss mehrere Jahre Berufserfahrung in der Fertigungs-

steuerung
e Erfahrung im Projektmanagement
¢ sehr gute Kenntnisse in der Standardsoftware sowie Kenntnisse

von PPS-8Systemen
« fundierte Englischkenntnisse

Wenn Sie die Aufgaben interessieren und glauben,
unseren Anforderungen zu entsprechen, freuen wir uns
auf Sie und lhre Bewerbung.

Bitte teilen Sie uns thren frihestmdglichen Eintritts-
termin und Jhre Gehaltsvorstellung mit.
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Sandvik Coromant mit Sitz in Bietigheim bei Stuttgart sucht erfahrene (w/m)

Projekt-/Entwicklungsingenieure

m Zerspanung von Antriebsstrangkomponenten (Kennzifer C 100)
m Zerspanung von Fahrwerkskomponenten (Kennzitfer C 101)
m Zerspanung von Motorkomponenten (Kennziffer C 103)

Fiir unser Application Center Automobil analysieren Sie im Rahmen kundenbezogener
Forschungs- und Entwicklungsprojekte im Bereich Metallzerspanung fir die Automobilindustrie
sowie deren Zulieferer die jeweilige Aufgabenstellung, erarbeiten entsprechende Problem-

16sungsstrategien und setzen den gewahlten Losungsweg um.

AUFGABEN IM DETAIL

e Erprobung im Versuchsfeld, dabei teilweise
Mitarbeit an den Werkzeugmaschinen sowie
im Messraum

¢ Dokumentation und Auswertung der
durchgefiihrien Arbeiten

o Prisentation der erreichten Ergebnisse

e Mitarbeit bei internen Schulungen und
Kunden-Seminaren

¢ bei Bedarf Erst-Erprobung beim Endkunden

IHR PROFIL

* abgeschlossenes Studium zum Dipl.-Ingenieur
Maschinenbaw/Fertigungstechnik

e sehr gute Kenntnisse der Metallzerspanung

e sicheres Englisch in Wort und Schrift

Sandvik Coromant - weltweit Inbegriff fir Prizisionswerkzeuge, Werkzeugsysteme, Know-how
und Dienstleistungen — der starke Partner fiir die Metall zerspanende Industrie seizt als Markt-
fiihrer erfolgreich auf hohe Qualitit und Produktivititszuwachs bei seinen Kunden.

o versierter Umgang mit dem PC
(MS-Office und Bildbearbeitung)

o Kenntnisse in der Messtechnik, im allgemeinen
Maschinenbau sowie in der Werkstoffkunde

von Vorteil

INTERESSIERT?

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter
Angabe der entsprechenden Kennziffer an:
Sandvik GmbH

Shared Services Unit

Human Resources - Nadine Landmann
Heerdter Landstr. 229-243

40549 Diisseldorf

Weitere Informationen finden Sie unter
www.sandvik.com

SANDVIK

Coromant
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AL

the quintessence of automotive interior

QUIN ist ein junges, kreatives Unternehmen mit 800 Mitarbeitern in Deutschiand, Polen und Rumaénien. Mit verschiedenen Dekoren wie
Holz, Metail, Kunststoff, Carbon und Leder entwickeln und produzieren wir auBergewdhnliche Emotionen im automobilen Interieur
hochwertiger Fahrzeuge. Dabei setzen wir erfolgreich internationale Mafistabe. Die kontinuierliche und konsequente Weiter-

entwickiung innovativer Design- und Fertigungstechnologien bildet hierfir die Grundlage.

2ur Verstarkung unseres Teams in der Zentrale suchen wir Sie als

Sondermaschinenbauer/Verfahrenstechniker (m/w)

In unserem Team sind Sie derjenige, der sich auf die Entwicklung innovativer Fertigungstechnologien und Fertigungsverfahren spezia-
lisiert hat. Sie greifen Ideen auf, erstellen erste Konzepte, erarbeiten detaillierte Konstruktionen und begleiten den Bau der
Anlagen/Sondermaschinen bis zur Serienreife. Dabei halten Sie innerhalb unseres Projektmanagements engen Kontakt zu unserer

Produktentwicklung und unseren Produktionswerken.

Fiir diese sehr anspruchsvolie und vielseitige Position verfligen Sie Gber ein Studium bzw. eine Ausbildung zum Maschinenbauer,
Mechatroniker oder Elektro-/SPS-Techniker. Mehrjdhrige Berufserfahrung, CAD-Kenntnisse, Erfahrungen mit Pneumatik, SPS-
Programmierungen (55/57) und Schaitplanersteliungen runden lhr Profil ab. Winschenswert sind zudem Kenntnisse im Bereich

Holzumformung, Klebetechnik und Lederkaschierung.

Produktentwickler (m/w)

Sie entwickeln in voller Verantwortung eigenstindig unsere Produkte von morgen. in enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden erarbeiten

Sie Entwirfe und Konzepte und setzen diese bis zur Serienreife um.
Eine Ausbildung zum Techniker oder Diplom-ingenieur mit mehrjghriger Entwicklungs- und Konstruktionserfahrung in der

Automobilindustrie wird von Ihnen erwartet. Die Anwendung von CATIA V4/V5 und Qualitatsmethoden wie FMEA ist thnen vertraut.
Kenntnisse in der Kunststoffverarbeitung sind wiinschenswert. Ein (berzeugendes Auftreten, gute Englischkenntnisse und Spal3 an der

Arbeit innerhalb eines Teams runden Ihr Profil ab.

Werks-, Fertigungs- und Materialflussplaner (m/w)

Verantwortungsbewusst, eigenstandig und zielorientiert planen, implementieren und optimieren Sie unsere Fertigungsprozesse nach
Best-Practice-Methoden. in enger Abstimmung mit dem Projektmanagement und unseren Produktionswerken legen

Sie damit die Grundlage fur eine reibungstose und zukunftsorientierte Fertigung mit optimalen Prozessen und Ablaufen.

Die Mitarbeit bei technischen Herstellkostenkalkulationen bildet dabei einen weiteren Schwerpurnkt. Sie verflgen
Uber eine technische Ausbildung, z. B. Diplom-ingenieur oder Techniker, idealerweise im Bereich Holz oder Kunststoff.
Auch eine handwerkliche Ausbildung mit Weiterqualifizierung ist uns willkommen. Durchsetzungsstarke und

Teamfahigkeit zeichnen Sie dabei aus.

Sind Sie neugierig auf unser Unternehmen, das thnen individuelle Gestaltungs-, Entwicklungs- und Handlungsfrei-
réume ermdglicht? Dann freuen wir uns auf thre aussagekréaftige Bewerbung unter Angabe Ihres frihestméglichen

Eintrittstermins und threr Gehaltsvorstellungen.

QUIN GmbH - Karin GauB - Gutenbergstr. 16 - 71277 Rutesheim
personai@quin-automotive.com - www.quin-automotive.com
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An der Fakultat fiir Maschinenbau, Professur fiir Werkzeugmaschinenkonstruktion und
Umformtechnik ist zum 01. Oktober 2006 eine Steile als

Wissenschaftliche/r Mltarbelterlm

(Vergutung: lla BAT-O

zunéchst befristet auf 3 Jahre mit der Option fur weitere 3 Jahre zu besetzen.

Die befristete Einsteliung erfolgt geman den Regelungen des Hochschulrahmengesetzes (HRG)
und des Sichsischen Hochschulgesetzes (SachsHG) in der jewells geltenden Fassung

Aufgaben:

Zu thren Aufgaben gehéren die Leitung und Betreuung von Forschungsprojekten im Themenumfeid
von Virtual-Reality und Augmented-Reality Technologien in der Produktionstechnik. Neben den
Forschungsaufgaben wird eine Beteiligung an der studentischen Ausbildung im Grund- und
Hauptstudium, Praktika und Diplomarbeiten erwartet. Es besteht die Mdglichkeit wissenschaftiicher
Weiterqualifizierung sowie der Promotion.

Anforderungen:

Einstellungsvoraussetzungen sind ein tberdurchschnittticher wissenschaftlicher Abschluss des
Hochschulstudiums vorwiegend im Maschinenbau bzw. der Produktionstechnik, welches zur
Zulassung zum hoheren Dienst berechtigt. Von Vorteil sind Kenntnisse auf dem Gebiet Werkzeug-
maschinenkonstruktion, Informatik, der Anwendung von CAx-Systemen zur Konstruktion und
Planung und der Benutzung von 3D-Software sowie Erfahrungen in der Anwendung von VR-
Technologien

Wir bieten lhnen die Méglichkeit zur kreativen Arbeit in einem motivierten und aufgeschiossenen
Team. Wir stellen lhnen dazu die neueste Hard- und Software zur Verfiigung.

Einstellungsvoraussetzungen:

- Als Bewerber/in miissen Sie die Einstellungsvoraussetzungen gemaf §§ 50 und 125 (4) des
Sachsischen Hochschulgesetzes erfiillen. Die Technische Universitat Chemnitz strebt einen
hohen Anteil von Frauen in Lehre und Forschung an. Qualifizierte Wissenschaftlerinnen werden
deshalb nachdrlcklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt.

ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. September 2006 an: Technische

Universitit Chemnitz, Professur fir Werkzeugmaschinenkonstruktion und Umformtechnik,

Herrn Prof. Dr.-Ing. habil. Prof. E. h. Dr. E. h. R. Neugeb , 09107 Ch itz.

Fur Fachfragen steht thnen Herr Prof. Dr-Ing. D. Weidiich (Tel.: 0371/531 23500} gern zur
\Vevfﬁgung.




KW 35-2006 PRODUKTION-DIPL.ING. BADISCHE-ZEITUNG 02.09.2006

SAMSTAG, 2. SEPTEMBER 2006 STE]

Willkommen in threr Zukunft,
willkommen bei SCHOTT!

Der Erfolg von SCHOTT mit rund 2 Mrd. EURO Umsatz beruht vor allem
auf innovativen Ideen. deen, an denen rund 20.000 Mitarbeiter weltweit arbeiten
- leidenschaftlich, mutig und neugierig.

Pharmaceutical Packaging SCHOTT AG - ein Unternehmen des SCHOTT Konzerns
- fertigt hochwertige Primérpackmittel aus Glas und Kunststoff fir die Pharmaindustrie.
Wir suchen zum baldmaéglichsten Eintritt eine/einen

Dipl.-Ingenieur/in (FH/TH/TU)-
Produktions-/Fertigungstechnik

lhr Aufgabengebiet

Als Prozessingenieur/in spielen Sie eine Schilsselrolle bei der Optimierung sowohl von
Produkten als auch von Verfahren und Anlagen zur
Pharmaprimérverpackungsherstellung.

Sie planen und realisieren Produktionsversuche, erstellen Prozess-

analysen, definieren Standards und setzen in Zusammenarbeit mit lhren
Kollegen VerbesserungsmaBnahmen - zur Optimierung der

bestehenden Fertigungsablaufe und zur Steigerung der Qualitat und
Produktivitat - direkt vor Ort um.

Dartber hinaus sind Sie fir die Analyse und Beseitigung von
prozesstechnischen Stérquellen verantwortlich.

lhr Qualifikationsprofil

Wir erwarten ein abgeschlossenes Maschinenbaustudium.
Idealerweise haben Sie praktische Erfahrung in einer vergleichbaren
Tatigkeit gesammelt und konnten Ihre selbstandige, zielorientierte
Arbeitsweise sowie ein hohes Maf3 an Teamfahigkeit und
Durchsetzungsvermaégen bereits in einer Flihrungsaufgabe anwenden,
Kommunikationsstérke, sicheres Auftreten, gute Englischkenntnisse
und ein sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket runden Ihr Profil ab.

Internationales Traineeprogramm
fir Ingenieure/-innen
Ihr Aufgabengebiet

Im Rahmen eines internationalen 2-jahrigen Traineeprogrammes werden Sie in beste-
hende Produktionsleitungsteams integriert und werden so selbstandig und eigenverant-
. wortlich Projektaufgaben I6sen. Ziel ist die Vorbereitung auf zuknftige Filhrungsaufgaben
in unserem Konzern.

thr Qualifikationsprofil

Wir erwarten ein abgeschlossenes Wirtschaftsingenieur- 0. Maschinenbaustudium. idealerweise haben Sie
durch Praktika oder vergleichbare Tatigkeiten erste praktische Erfahrungen gesammelt. Fir unsere
internationalen Aktivitaten sind flieBende Englischkenntnisse und die Bereitschaft zu einem 6-monatigen
Auslandsaufenthalt Voraussetzung. Weitere Sprachkenntnisse in Spanisch oder Franzdsisch sind
wiinschenswert.

Neugierig geworden? Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung.
Senden Sie bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an

Pharmaceutical Packaging SCHOTT AG

Personalabteilung
Industriestr. 3 S‘ H‘ : )TT
79379 Miillheim-Higelheim

e-mail: pharmapackaging.muellheim@schott.com  glass made of ideas
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[=32Y AUER

MSA ist ein weltweit filhrender Anbieter im Bereich Person-
liche Schutzausriistungen und Gasmesstechnik. Uber no
Jahre Erfahrung und Kompetenz in umfassenden Sicher-
heitslosungen machen MSA AUER — die deutsche Tochterge-
sellschaft und Europazentrale im MSA Konzern — zu einem
modernen und zukunftsorientierten Unternehmen fiir den
Schutz von Menschen, Umwelt und Anlagen.

Fiir unsere Fertigung Presstuftatmer suchen wir ab sofort
eine/n versierte/n

[ Prozessingenieur/in ]

Sie sind Ansprechpartner/in fir alle qualitatsrelevanten
Themen. lhnen obliegt die Sicherstellung einer produktiven,
kostengiinstigen und fehlerfreien Fertigung.

Aufgaben:

Planung und Optimierung von Herstell- und Prifprozessen
« Rationalisierung von Produktionsprozessen
Qualitatspriifungen in der Fertigung

Bewertung von Qualitatsdaten zur ErschlieBung von Ver-
besserungspotentialen

Beschaffung von Betriebsmitteln fiir Ersatz- und Neuin-
vestitionen

Mitarbeit in Projektteams bei der Einfiihrung neuer Produkte
Schwerpunktorientierte Schulungen der Produktionsteams
Analyse von Kundenreklamationen

Durchfiihrung interner und externer Audits.
Anforderungen:

» Ingenieur/in Maschinenbau oder vergleichbare Fachrichtung
s Erfahrung in einem Produktionsbetrieb

a Kenntnisse in SAP, QM-Modul und Bereich Produktions-
Stammdaten

= Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Schriftliche Bewerbungen von interessierten Damen und
Herren erbitten wir unter Angabe der Gehaltsvorstellung
und des friihestmoglichen Eintrittstermins an:

MSA AUER GmbH

— Personalabteilung -
ThiemannstraBBe 1 - D-12059 Berlin
Tel.[030]6886-1318 - Fax 6886-16 01

Weitere Informationen im Internet: www.msa-auer.de
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STELLENMARKT

Die TUV Rheinland Group mit Sitz in Kéln zihlt zu den international fiihrenden
Dienstleistungskonzernen fiir dokumentierte Sicherheit und Qualitit. Mit 10.000 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern erwirtschaftet sie einen Gesamtjahresumsatz von
800 Millionen Euro. Das Unternehmen ist mit einem Netzwerk von 100 Tochter-
gesellschaften an iiber 300 Standorten in 56 Lindern in nahezu allen wichtigen
Wirtschaftszentren der Welt vertreten.

Die TUV Rheinland Industrie Service GmbH sucht fiir den Regionalbereich Berlin
baldméglichst qualifizierte, engagierte und flexible Unterstiitzung (w/m):

Diplom-Ingenieur

Maschinenbau, Fertigungstechnik, Werkstofftechnik, Schweifitechnik

Thr Aufgabengebiet:

* Durchfiihrung von Priifungen an Druckgeriten bei Herstellern sowie von Dokumentations-
und schweifitechnischen Prifungen

* Beurteilung von Qualititssicherungssystemen sowie Begutachtung von Fertigungs- und
Priifspezifikationen

¢ Schadensuntersuchungen und Erstellung entsprechender Hersteller- und Werkstoffgutachten

Wir erwarten:

* ein abgeschlossenes Studium zum Diplom-Ingenieur der o.g. Fachrichtung

* Weiterqualifizierung zum Schweiffachingenieur (EWE) sowie entsprechende Berufspraxis

* mehrjihrige Industrieerfahrung im Maschinen-, Anlagen- oder Stahlbau

¢ Kenntnisse auf dem Gebiet der Qualititssicherung (Auditor ISO 9000) und der zerstorungs-
freien Werkstofftechnik

* Anerkennung als Sachverstindiger bzw. als Priifingenieur (z.B. ASME-Inspector)

¢ Englischkenntnisse in Wort und Schrift

¢ ausgeprigte Kundenorientierung, vertriebliche Motivation und Organisationsstirke

‘Wir bieten:

¢ ein anspruchsvolles und abwechslungsreiches Betitigungsfeld mit ausgezeichneten
Entwicklungsmoglichkeiten in einem internationalen Unternehmen

¢ ein Arbeitsumfeld in einem leistungsfihigen und hochmotivierten Team

¢ ein attraktives und leistungsgerechtes Gehalt

Interessierte Damen und Herren senden bitte ihre aussagefdhigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
der Kennziffer C/8/2006, ihrer Gehaltsvorstellung und des friihestmoglichen Eintrittstermins an:

TOV Rheinland Industrie Service GmbH
Bereich Personal « Frau Andrea Pasqualetto
Am Grauen Stein ¢ 51105 KéIn
andrea.pasqualetto@de.tuv.com .

A

www.tuv.com TUV TUV Rheinland Group
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Terolab Services Germany GmbH

TLS - Terolab Services Germany GmbH mit Betriebsstatten in Langenfeld/
Rhid. und Frankfurt/Main ist Teil einer internationalen Unternehmensgruppe,
die sich auf thermische Oberflachenbeschichtung spezialisiert hat. Als Sys-
temanbieter streben wir die europdische Marktfiihrerschaft an mit einem
breiten Leistungsspektrum in den Kerngebieten Maschinenbau, Textil, Stahl,
Chemie, Medizintechnik sowie Druck und Papier. Unsere Starke besteht
darin, fir anspruchsvolle Kunden technische L8sungen zu entwickelin, die
langjéhrige Kooperationen nach sich ziehen.

Wir suchen zum nachstmdoglichen Zeitpunkt Verstarkung fir unseren

Technischen Verkaufsinnendienst

Aufgabengebiet:

» Kalkulation und Erstellung von aussagefdhigen Angeboten

« Schnittstelle zwischen Kunden, Verkaufs-AuBendienst,
externen Dienstleistern und internen Abteilungen

» Termin- und Auftragsverfolgung

Anforderungen:

* Abgeschlossene Ausbildung im Fachbereich Metall mit einer
Zusatzausbildung zum/r Techniker/in im Metallbereich oder
abgeschlossenes Studium zum/r Maschinenbauingenieur/in
(FH) Fertigungstechnik

* Idealerweise Berufsertahrung im Bereich der Zerspanungstechnik,
Drehen, Frasen, Schieifen sowie mit Verfahrens- und Produktions-
ablaufen oder der Arbeitsvorbereitung

« Sicherer Umgang mit gangigen Anwendungsprogrammen,
insbes. MS-Office sowie ERP-Systemen

Es erwartet Sie ein abwechslungsreiches und technisch anspruchsvolles
Autgabengebiet. Wir bieten Ihnen neben einer leistungsgerechten Vergiitung
eine fundierte Einarbeitung und attraktive Entwicklungsperspektiven.
Sollten wir |br Interesse geweckt haben, senden Sie bitte lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen per Post oder per Mail an die von uns beauftragte
Beratungsgesellschaft, die Ihnen auch gerne fir Informationen im Vorfeld
telefonisch zur Verfligung steht.

Personal i.A. GmbH * Herrm Martin Kewitsch

BlumenstraBe 33-37 ¢« 42853 Remscheid

‘2 02191/462 42 12 + eMail: kewitsch@personalia-gmbh.de

wwHHwH\\vvvvvv\vvvv))))))))))\\\)“0\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\HH\HH\HH\HH\H\
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You would like to work in an international company with innovative products? if ths is the ¢
find your interest. GE Energy’s Jenbacher gas engine division belongs to the wordwide leading comip
segment. Cur headguarters is based in Jenbach/Austria.

We are offering an attroctive job in o thriving market segment, where employees are one of our most imporiant gssets.

Master Black Belt

Responsibilities:

To support the functional entities by training, coaching and advice in support of Guaiity imy
atives in ¢ defined area of the business in order to generate process improvements, financial bene
sigma ratings.

sroverment proiects andg inifi-

To mentor and coach Black Belt or Green Beit projects through their BB/GB projects and to certification

Work with functional managers to identify priority areas for quality improvement to agree work programs and priority areas.
* implement systems for the measurement and monitcring of process performance to control quality and highlight
potential improvements.

Provide advice and coaching to Black Belts to enable them to deliver process improvements and financial benefits,
Provide advice and coaching on Black Belt or Green Belt projects to ensure delivery of process improvements and
financial benefits. ,

* Provide training in quality improvement and project management to Black Belts, Green Belts and front fine staff to
improve their capability.

Chair Quality Steering Committees and facilitate other meetings to support quality iImprovements.

* Prepare reports and make presentations tc disseminate best practice thraughout the business,

Maintain oppropriate and up-to-date contingency plans to ensure continuity of opergtions os indicated by the busi-
ness continuity planning framework
Coordinate and drive Lean Projects

Requirements:

* University Degree + prior work experience

= Project management

+ Comprehensive knowledge of (GE) quality toolkits

* {GE) trained in advanced statistics {undergraduote equivalent)
Understanding of principles of statistical process controi
* General knowledge of the business

* Excellent PC skills: Windows-based applications + Minitab
« Solid German knowledge essential

« High tevel facilitation & presentation skills

= Black Belt essential

Welcome to Jenbacher
Please send your application to jenbacher jobs@ge com.

www.gejenbacher.com

GE imagination at work

GE Energy  Jenbacher Gasmotoren Osterreich iZentrale) A-6200 Jenbach T +43 5244 600-0  jenbacher jobs@ge.com
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Die Xella International GmbH, ein Unternehmensbereich der
Haniel-Gruppe, ist mit rund 7.200 Mitarbeitern und einem Umsatz
von 11 Milliarden Euro eines der fihrenden Unternehmen im
internationalen Baustoff- und Rohstoffmarkt.

Die Geschaftseinheit Xetla Trockenbau-Systeme GmbH produziert
und vertreibt Komplettsysteme vorrangig fiir den Innenausbau

mit den Marken AESTUVER, FERMACELL und MULTIPOR. Mit mehr
als 500 Mitarbeitern und fiinf Produktionsstanderten ist das
Unternehmen europaweit tatig. FERMACELL Gipsfaser-Platten
nehmen eine starke Position unter dem Xella Markendach ein.

In einem dynamischen Umfetd wollen wir weiterwachsen und unsere
internationalen Aktivitaten weiter ausbauen.

Fiir unsere Abteilung Anlagentechnik in Seesen/Miinchehof im Harz
suchen wir zum néchstmaéglichen Zeitpunkt zwei

Projektingenieure (m/w)

Aufgaben:

-~ Planung, Inbetriebnahme und Optimierung von Produktions-
einrichtungen fir Baustoffe

-~ Erstellen von Aufstellungsplinen und Begleitung der konstruktiven
Umsetzung [fiir einzelne Anlagenteile bis zum Werkneubau)

~ Steuerung von internen und externen Projektpartnern
(z.B. Instandhalter und Anlagenbauunternehmen)

- Zeit- und Kostenkontrolle sowie Budgetverantwortung im Projekt

- Erstellen technischer Dokumentationen und Ausschreibungs-
unterlagen

~ Durchfiihrung von Machbarkeitsstudien und Wirtschaftlichkeits-
berechnungen

Voraussetzungen:

- Anerkannter Ingenieurabschluss

-~ Erfahrung als Projektleiter

- Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in den oben genannten Aufgaben

~ Erfahrung in der Nutzung von MS-0ffice und modernen
Kommunikationsmitteln

- Umzugsbereitschaft in die Harz-Region

~ Reisebereitschaft

Wir erwarten von Ihnen liberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft,
Flexibilitat, Selbststandigkeit und zielorientiertes Handeln.

Wir bieten Ihnen eine angenehme Firmenatmosphire sowie eine
angemessene Vergiitung. Wenn Sie Interesse an dieser Position
haben, dann senden Sie bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen unter Angabe threr Gehaltsvorstellungen an die folgende
Adresse:

Xella Trockenbau-Systeme GmbH
Personalabteilung

Geheimrat-Ebert-Str. 12 \
38640 Goslar /el la

Weitere Informationen finden Sie unter www.xella.de Neues Bauen
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»
Die G.L.I Global Light Industries GmbH, ein Unternehmen der Schefenacker-Gruppe
(einem der 100 weltgroBten Automobilzulieferer), produziert mit Hilfe eines patentierten
Verfahrens hochwertige und innovative Leuchtdioden (LEDs) fur den Einsatz in Heck-
leuchten und Spiegein bei allen fihrenden européischen Fahrzeugherstellern.

Fur unseren Bereich, Technologie” suchen wir eine’n

Ingenieur/in ProzeBtechnik

Ihre Aufgaben:

In dieser an der Schnittstelle zwischen Kunde, Entwicklung, und Produktion angesiedel-
ten Funktion sind Sie im Rahmen der Entwicklung neuer, kundenspezifischer Pradukte
verantwortlich fur

die Uberfiihrung von Prototypen in die prozeflsichere Serienreife

die Evaluierung und Implementierung neuer Fertigungsverfahrenund -technologien
(Montage und Fligeverfahren, Aufbautechnik, Systemintegration, Automatisierung
etc.)

die Abwicklung von Projekten mit den zugehdrigen Lieferanten

das Projektmanagement bei der Industrialisierung neuer Prdukte

Betreuung der Kunden bei der Umsetzung neuer Verarbeitungsverfahren fur G.LI.
Produkte

Zur Umsetzung threr Verantwortlichkeiten bendtigen sie neben Durchsetzungsstarke vor
allem Fachkompetenz und Kommunikationsvermaogen. Ein breites und fundiertes physi-
kalisch-technisches Wissen ist unabdingbare Voraussetzung fur diese komplexe Aufgabe.

Wir bieten:
Eine interessante Tatigkeit in einem mittelstandisch gepragten Unternehmen, das zu
einem weltweit agierenden Konzern aus der Automobil-Zuliefererindustrie gehort
+ Ein hohes MaR an Gestaltungsmaglichkeiten und Eigenverantwortlichkeit
Eine Mitarbeit in einerm hochqualifizierten und eingespielten Teamin sehr kollegialen
Umfeld

Das soliten Sie mitbringen:
Berufserfahrung in der Prozessentwicklung in einem produzierenden Unternehmen,
nach Maglichkeit aus der Automobil-Zuliefererindustrie
Ausbildung zum/zur Techniker/in oder Ingenieur/in (FH), mit dem Schwerpunkt
Fertigungstechnik oder Produktionstechnik
CAD-Kenntnisse
gute Englischkenntnisse

Bitte senden Sie uns Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zum mog-
lichen Eintrittstermin und Ihren Einkommensvorstellungen an folgende Adresse:

G.L.I. Giobal Light Industries GmbH
Frau Hlsmann Carl-Friedrich-GauB3-Str. 1 - 47475 Kamn-Lintfort
email Personal.-globallightde - Tel: 02842-985-333
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Die Erbsléh Aktiengesellschaft und ihre Tochtergesellschaften sind auf die Entwicklung und
Herstellung von Aluminium-Werkstoffen, deren Verarbeitung zu Strangpressprodukten und ihrer
anschlieRenden Oberflichenveredlung spezialisiert. Wir beliefern Kunden aus den Bereichen
Automobiltechnik und Industrieanwendungen.

Zur Verstarkung unserer Mannschaft suchen wir zum néchstméglichen Termin einen

®

4

Mitarbeiter fiir das Auftragsmanagement (m/w) At haft

Ihr Profil:

- Diplom-Ingenieur oder eine addquate technische Aus- und Weiterbildung

- Mehrjahrige Berufspraxis in verantwortlicher Position in der Fertigungssteuerung
eines Automobilzulieferers

- Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

- Erfahrung im Einsatz (und ggf. in der Gestaltung) von SAP-R3

Ihre Aufgaben:

- Die Optimierung und Gestaltung der organisatorischen Abldufe
in der Arbeitsvorbereitung

- Die Neugestaltung der Produktionsplanung und -steuerung

- Der Aufbau zentraler Termin- und Kapazitdtsplanungen

- Die zentrale Disposition und das Bestandscontrolling fir
Roh - HF - Fertigungsmaterial

- Die Optimierung der Schnittstellen zwischen Auftragseingang und Fertigung

- Die Fiihrung und Weiterentwicklung der zugeordneten Mitarbeiter

Siebeneicker Str. 235

Wenn Sie bereit sind, schnell Verantwortung zu iibernehmen, gerne in einem Team von qualifizier- 42553 Velbert (Neviges)

ten Mitarbeitern arbeiten und ein interessantes, immer wieder neu forderndes Aufgabengebiet

ibernehmen mdchten, sollten Sie Ihre volistdndigen Bewerbungsuntertagen mit Gehaltswunsch an _
unsere Personalabteilung, z. Hd. Simona Ecker, oder an simona.ecker@erbsloeh.de senden. Ein Unternehmen
Fiir einen ersten Kontakt steht Ihnen Frau Ecker unter Tel: 0 20 53 / 95 15 11 gern zur Verfligung. der WKW-Gruppe
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

www.erbsloeh.de
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Fiir die 0-Ring Division Europe in Pleidelsheim (nordlich von Ludwigsburg) suchen wir zum ndachstmaogtichen
Termin Sie als

Produktionsplaner/
Lean Koordinator (m/w)

fiir den Fertigungshereich Presserei

{
\

thr Aufgabenhbereich:

B Umsetzung der Lean Initiative der Business Unit sowie (Weiter-) Entwicklung der Planungssysteme
W Optimale Planung der varhandenen Kapazitaten

M Erstellung und Pflege von Schulungsunteriagen sowie Durchfiihrung von Schulungen und Kaizens
B Visualisierung der Ergebnisse sowie Audits zu abgeschiossenen LEAN Kaizens

W Sicherstellung der termingerechten und wirtschaftlichen Abwicklung aller Produktionsauftrage

H Vor- und Nachkalkulation

Anforderungsprofil:

| Dipl.-Ing. (FH) Fertigungstechnik

B Mehrjdhrige Erfahrung im Umgang mit PPS-Systemen

W Erfahrung in der Anwendung von Lean-Prinzipien

B Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie gute EDV- und Englischkenntnisse

Wir bieten lhnen einen interessanten und abwechslungsreichen Job mit den Entwicklungsperspektiven eines
weltweit operierenden Unternehmens!

Haben wir thr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennen zu lernen. Bitte senden Sie uns Ihre aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen. Fir Vorabinformationen steht Ihnen Sabine Rath-Meeh unter Telefon (07144) 206-140 oder
Email: Sabine Rath-Meeh@Parker.com gerne zur Verfiigung

Parker gibt aflen Menschen die gleichen Chancen und ist sich seiner Verantwortung gegentber Menschen mit Behinderungen bewusst.

L
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Parker Hannifin ist weltweir einer der
grofsten Hersteller vor Komponenten und
Svstemen der Antrichs- und Steverungs-
technik. Cu. 50.000 Beschiiftigte siellen in
rund 250 Fertigungsstinen hvdraulische.
pricumatische. clektronische sowie efehiro-
mechanisciie Produkee frer.

In Evropa werden in acht Geschidis-
bereichen (Fluid Connectors, Scal.
Instrinentation, Hydraudics, uto-
mation, Climate & Industrial Controls,
Filtration. Acrospaces 13.000 Mitar-
beiter in 67 Werken und 32 Verkaufs-
niederlassungen heschiftigr, davon 3700
Mitarbeiter i 18 Werken in Dewnschland.

A e

ey

Die O-Ring Division geliore zur Dichuungs-
gruppe (Seal Group) und ist als fidhrender
Hersteller vone Prazisionsdichtungen fiir die
Automobilzulicferindustrie, die Tudt- wid
Ruvmmfahrt. den medizinischen Bereich und
viele andere Anwendingsgebiete internatio-
nal ein Begriff fier Qualitdi.

Invnseremn Werk Pleidelshenm haben wir
300 Beschdftigre. Wir producivren zudem m
Tralion und Tschechicon.

Parker Hannifin GmbH & Co. KG
0-Ring Division Europe
Personalabteilung

Stuifenstrae 55

74385 Pleidelsheim
www.parker.com/de
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Als innovationsstarkes und international ausgerichtetes Unternehmen entwickeln I ’
und produzieren wir Gasfedern, Ddmpfer und Hohenverstellsysteme mit rund &
1.400 Mitarbeitern an mehreren Standorten. Zu unseren Kunden gehdren namhafte s
Hersteller aus der Automobil-, Biiromébel- und Gebrauchsgiiterbranche sowie dem
Sondermaschinenbau. ]
Fiir die Ausweitung unserer Aktivititen im Business Segment Industrial Applications SUSPA Compart GmbH
suchen wir: Personalmanagement

" EisenhammerstraBe 3
Fertigungsverantwaortlichen {w/m; - D-92237 Sulzbach-Rosenberg

Ihre Aufgaben: Sicherstellung der termingerechten und den Qualititsvorschriften entsprechenden Ihr Ansprechpartner:

Fertigung der bendtigten Produkte; zielorientierte Mitarbeiterfiihrung im Rahmen der Personalleiter Roland Bshner
Gruppenarbeit; stetige: Verbesserung der Organisation, Prozesse, Kosten und Technik im Bereich D Telef i

: B . ] elefon +49 9661 907-243

_ der Fertigung; Initiierung und Begleitung von KVP, !

RBoehner@de.suspa.com
Ihr Profil: fundierte technische Ausbildung als Dipl.-Ing. Fertigungstechnik, Ind.-Meister,
Techniker oder vergleichbare Ausbildung; mehrjahrige Erfahrungen aus der industriellen
Serienfertigung in leitender Position; idealerweise SAP/R3-Kenntnisse, Produktion/Planung

Entwicklungs-/Projektingenieur {w/m;

Ihre Aufgaben: Durchfiihrung und Koordination von Entwicklungsprojekten als Projektleiter

und Konstrukteur; Weiterentwicklung von Produkten, Systemen, Systemkomponenten und

neuester Technologien; technische Betreuung und Beratung unseres nationalen und inter- o
nationalen Kundenstzmms; enge Zusammenarbeit mit den Bereichen Vertrieb, Fertigung, o
Qualitat und Einkauf Rater [V RTRE S e DR
Ihr Profil: Ingenieur der Fachrichtung Maschinenbau, Feinwerktechnik oder Mechatronik; L
Berufserfahrung als Entwicklungs-/Projektingenieur in der industriellen Serienfertigung; i e

CAD 3D-Erfahrung, idealerweise SolidWorks v e

Fertigungsirgenieur (w/m) o

Ihre Aufgaben: Planung und Beschaffung von Produktionsanlagen auch fiir unsere auslandischen
Tochtergesellschaften; Einflihrung neuer Produktionsverfahren und ~techniken: Optimierung
bestehender Produktionsprozesse und -ablzufe (KVP und TPM)

Ihr Profil: Ingenieur der Fachrichtung Maschinenbau, Feinwerktechnik oder Mechatronik; B
Berufserfahrung in der Automobil- oder Zulieferindustrie Fager et lncahe L o

WWW.SUSpa.com
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Eingebettet in den Geschiftsbereich Composites des mit 72.000 Mitarbeitern in 38 Landern

vertretenen Alcan Konzerns, geniefen wir, die Alcan Kapa GmbH in der Fachwelt hohes
Anschen, gehoren wir doch seit tiber 30 Jahren als Hersteller von Leichtstoffplatten zu
einem der Weltmarktfihrer. Per Nachfolgeregelung wiinschen wir uns mit rund 135 Mit-
arbeitern noch gut Uberschaubaren Unternehmen in Osnabriick Ihre Unterstiitzung als

Prozessingenieur (w/m)

Im Rahmen Ihrer Aufgabe werden Sie
zum Lean Six Sigma Black Belt (w/m)
ausgebildet.

Zu Ihren Aufgaben gehort unter anderem
die Unterstiitzung bei der Identifizierung
und Durchfithrung von Continuous
Improvement (CI) Projektén, die Definition
des Umfangs und die finanziellen Ein-
sparungen und Rechtfertigungen eines
Projektes, das Suchen und Ausbilden und
die Zusammenarbeit von Green Belts und
CI Team Mitgliedern sowie den Linien-
managern bei ihren CI Aktivititen.

Sie berichten direkt an das Site
Management und den CI Champion
von Alcan Composites.

Alcan Kapa GmbH

Jutta Kirk-Lahrmann
Kiefernweg 10

49090 Osnabriick

Tel.: 0541-1219340
jutta.kirk-lahrmann@alcan.com

Sie haben ein abgeschlossenes technisches
Studium und sehr gute englische Sprach-
kenntnisse in Wort und Schrift,
Reisebereitschaft wird vorausgesetzt. Sie

. sind es gewohnt im Team zu arbeiten und

die Motivation der Mitarbeiter zu fordern
und diese zu fiihren.

In ihrer bisherigen Titigkeit sollten Sie
bereits erfolgreich Projekte als Projektleiter
abgeschlossen haben.

Wenn Sie ein reizvolles Aufgabengebiet in
einem wirtschaftlich gesunden Umfeld mit
internationalem Flair tibernehmen méchten
und an einer langfristigen Zusammenarbeit
interessiert sind, schicken Sie bitte Thre
vollstindigen Bewerbungsunterlagen an:

n':"""h.

ALCAN ™

p—
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Die GAT Gruppe ist ein erfolgreicher Anbieter von Abgasreinigungssystemen
von StralRenfahrzeuge im Austausch- und Nachristbereich.

Unser Unternehmen am Standort Eisenach/Kindel wird erweitert.

Zum sofortigen Eintritt bzw. zum 1.1.2007 suchen wir nachstehende
Mitarbeiter/innen:

* Fertigungsingenieur/Projektmanager (m/w

Aufgabenschwerpunkte:

- Planung und Realisierung von Fertigungsprozessen,

- Betreuung und Optimierung von Fertigungsablaufen mit dem Schwer-
punkt Spanlose Umformung und SchweiRen

- Projektbegleitung von der Kundenanfrage bis zur Erstlieferung.

Ihre Qualifikationen und Eigenschaften, u. a.:

- abgeschlossenes Studium mit Fachausbildung FH, BA oder
Techniker/-in, Fachrichtung Maschinenbau, Kfz-Technik o. a.,

- analytische, projektorientierte, zielstrebige Arbeitsweise,

- sichere PC-Kenntnisse,

- gute Englischkenntnisse.

* Werkzeugmacher/Vorrichtungsschlosser {m/w)

Aufgabengebiete:

- selbststandige Herstellung von Vorrichtungen und Lehren,

- Betreuung und Reparatur kieinerer Umformwerkzeuge,

Ihre Qualifikationen sind u. a.:

- abgeschlossene Berufsausbildung als Werkzeugmacher/-in 0.4.

- handwerkliches Geschick auf dem Gebiet der Metallverarbeitung
- praktische Schweierkenntnisse.

* Maschinenbediener mit CNC-Kenntnissen (m/w)

Aufgabenschwerpunkte:

- Einrichten und Bedienen von CNC-gesteuerten Umformmaschinen.
lhre Qualifikationen sind u. a.:

- abgeschlossene Berufsausbildung in einem Metallberuf,

- sichere PC-Kenntnisse,

- praktische CNC-Kenntnisse.

+ Kfz-Schlosser (m/w)

Aufgabenschwerpunkte:

- Demontage und Montagearbeiten im Abgasanlagen- und Motorenbe-
reich von StraBenfahrzeugen, stationdren Motoren und Baumaschinen,

- Durchfithrung von abgestimmten Messungen oder Tests auf dem
Rollenpriifstand und im StraRenverkehr

lhre Qualifikationen sind u. a.:

- abgeschlossene Berufsausbildung als Kfz-Schlosser/-in und nach
Méglichkeit Berufserfahrung,

- praktische SchweilBerkenntnisse.

« Schweier (MAG, WIG) (m/w)

Aufgabenschwerpunkte:
- Automaten- und HandschweiBen (MAG, WIG} von Edelstahtl bis zu
einer Blechstarke von 2,0 mm,
- Normalschicht- und Mehrschichtbetrieb.
thre Qualifikationen sind u. a.:
- entsprechende praktische, anwendungsbereite Schweilerkenntnisse
bzw. SchweiBerpasse,
- Selbstandigkeit, Zuverlassigkeit
Wir bieten:
Eine Interessante, abwechslungsvolle Tatigkeit, in einem zukunftsorientierten
Unternehmen, ein gutes Arbesitsklima und leistungsgerechte Entlohnung.
Ihre schriftlichen Bewerbungen richten Sie bitte an:

GAT EuroSchall GmbH
Herr M. Mller

Am Kinkelhof 2

99819 Hérselberg

Fes
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 TIHSCHafFFNer

safety for electronic systems

~ Schatfner ist-das international filhrende Unternehmen fiir elektromagnetische Vertréglichkeit
(EMV) mit Tatigkeitsschwerpunkten in wachstumsstarken Sektoren wie Automobil, Industrie-
elektronik, Konsumgiiter und Telekommunikation. Die Schaffner Gruppe entwickelt, produziert
und vermarktet Standard- und kundenspezifische Testsysteme und Priifeinrichtungen. Hierbei
ist der Standort Berlin das Kompetenzzentrum fiir die Entwicklung und Produktion von Hoch-
frequenztestsystemen.

Zum Ausbau unserer Organisation suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt
einen kreativen, zielstrebigen und erfahrenen:

Operations Manager (m/w)

fur die Bereiche Produktion/Montage, Priiffeld,
Materialbeschaffung und Produktionsplanung

Ihre Aufgaben:

* Leitung von Produktion und Logistik

* Planung von Ressourcen mit dem Ziel eines reibungslosen Fertigungsablaufs

* Kontinuierliche Optimierung der Prozessablaufe und Prozesssteuerung fiir die Klein-
serienfertigung von elektronischen Priifgeraten im EMV-Bereich

* KenngréBenbestimmung von Durchlaufzeiten, Bestanden, Ausschuss

* Initiierung von Verbesserungsprogrammen und Kapazitatserweiterungen

» Optimierung der Ressourcen der Bereiche Materialbeschaffung/Logistik
inkl. Einkauf, Wareneingang und Auftragsbearbeitung

* Erarbeitung von Fertigungskonzepten zur Herstellkostenreduzierung

* Planung und Verwaltung der Investitionen

UnsereErwartungen:

* Marktorientierte und produktionserfahrene Personlichkeit

* Dipl.-Ingenieur FH Mechatronik, Feinwerktechnik, Fertigungstechnik-Maschinenbau,
Elektrotechnik oder vergleichbare Ausbildung

* Effahrungen mit MRP-Systemen (zb. MBS Axapta, SAP...)

“* Idealerweise mehrjdhrige Erfahrung in der Fertigung von. elektronischen und
elektromechanischen Baugruppen und Geraten fir Kleinserien

* Interdisziplinéres Verstandnis und ausgeprégte Teamwork-Eigenschaften

« Diese Position berichtet direkt an die Geschéftsfihrung

Haben wir lhr Interesse geweckt? Fir erste Informationen steht Ihnen Frau Wolter
(Tel.: 030-565 98 80) gerne zur Verflgung. Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit
Angabe des frilhesten Einstellungstermins senden Sie bitte an

Schaftner Electrotest GmbH - Werk Berlin, Landsberger StraBe 255,12623 Berlin
www.schaffner.com
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BERLINER GLAS GROUP

P ]

ERLINER GLAS

Wirwachsen dynamisch und fertigen an unseren fiinf Standorten in
Deutschldnd und der Schweiz mit ca. 800 Mitarbeitern innovative
Prazisionsoptik und hochwertige technische Glaser fiir den interna-
tionalen Markt. Zu unseren Kunden zihlen namhafte GroRunter-
nehmen aus den Beteichen Informationstechnologie und Kommu-
nikation, der industtiellen Sensorik, der Halbleiterindustrie sowie
der Biotechnologie und Medizin.

-

tions in Optics. High Tech in Glass.

Filr unseré Hig -TechLFertigung im Bereich der CNC—gefertigten Pra-
zisionso) hen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt am Stand-
ort Berlin weitgre: -

Prozessingenieure (wm)

w

Als Prozessingenieur|arbeiten Sie bei uns an den Schnittstellen zwi-

schen icklung, rtigunFund Arbeitsvorbereitung. Sie unterstiit-
zen dabeidie ei& ickiung der Fertigungstechnologie und orti-
mieren die Fertigungsprozesse. Sie arbeiten sowohl prozessorientlert
als auch produktbegleitend und sind fiir die Prozess- und Fehleranaly-

sezustindig.

| H
| |

Prozessingenieur Fiigetechnologie

1 Die Au?tz

Sie unterstiitzen die sichere Anwendung und Weiterentwicklung
unserer Klebe-\und Fligeprozesse. Die Fiigeprozesse (z.B.anodisches
Bonden upd Glasloten) beschéftigen sich mit der Verbindung hoch-
praziser optischer Kamponenten aus Glas und Keramik. Im Rahmen
der Klebeprozesse geht es um die Verbindung optischer Bauteile mit
Metallkompornenten,

Prozessirpgenhieur Lappen und Polieren

1 Die a i :

Sie unterstiitzen die sichere Anwendung und Weiterentwicklun

unserer ans chz»;i:en Polierverfahren (Hebel- und CNC—PoIieren%
un|

zur Herstellung hochpraziser optischer Komponenten. Sie optimie-
ren die Schieif; und Polierprozesse im Umfeld unserer anspruchsvol-
en Fertigungstechnologie.

ingenieur Messtechnik

n'idi sichere Anwendung und Weiterentwickiung
r eae(l eter) und taktilen (CMM) Messtech-
nologie. i stindigen Abbau von Messunsicherheiten
kommt dem permanenten Monitoring kritischer Prozessparameter
eine besopdere Bedeutung zu.

r Feinwerktechnik oder Physikalischen

eich abgeschlossen und verfiigen iiber aufgabenspe-

isse, die Sie im Rahmen besonders gewihlter Studi-

enschwerpunkte oder erster beruflicher Erfahrungen gesammelt

haben. im Ideaifall verfiigen Sie liber Erfahrung in der OEtimierung
a

und Anpassung von Fertigungsprozessen. Ein hohes MaR an Eigen-
verantwortung und ein aus%epréiftes Interesse an anwendungs-
und kundenor entieﬁterArbgl runden lhr Profil ab.

8 Der Kontakt| - |

Wenn Sie'sich von diesen Aufgaben angesprochen fiihlen und mehr
liber die Leistungen unseres Unternehmens erfahren wollen, richten
Sie bitte Ihre aissagekriftige Bewerbung an:

Berliner Glas KGaA Herbert Kubatz GmbH & Co.
z.H. Herrh Gregor Grundhdfer
Waldkraipurger $tr.5 - 12347 Berlin

Tel. (030)60 90 - grundhoefer@berlinerglas.de

www.benlinerglas.de
i T 1
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Wir sind ein innovatives Unternehmen der Kommunikationstechnik im
Automobilzulieferbereich.

Mit unseren Produkten im Bereich mobiler Empfangs- und Verteilsysteme fur
muitimediale Kommunikation und Mehrwertdienste (Telefon, GPS, Notrufsysteme,
Datentbertragung) erzielen wir einen Jahresumsatz von 35 Mio. Euro.
International ausgerichtet, mit Fertigungs- und Vertriebsgesellschaften in Europa,
USA und Nordafrika tragen 400 Mitarbeiter taglich zum Unternehmenserfolg bei.

Unsere Kompetenz als Systemlieferant und Anbieter ,schlusselfertiger” Lésungen
garantiert dynamisches Wachstum und nachhaltigen Erfolg. Flexibilitat, ganzheit-
liche Unternehmensfihrung, hoher Qualitatsanspruch und ProzeBorientierung
stellen diese auch fir die Zukunft sicher.

Im Zuge der Nachfolgeregelung suchen wir den/die

Bereichsleiter/-in
Produktion/Einkauf/Qualititswesen/ Logistik

mit der Verantwortung fur die Erreichung unserer Ziele bei Kosten (intern und bei Kaufteilen),
Qualitat und Liefertreue.

Als Dipt.-Ing./Dipl.-Wirt.-Ing. mit fundierten Erfahrungen im Serienaniaufmanagement (PPAP, APQP)
von GrofBserien, in der ProzeB- und Logistikplanung, in der Implementierung von Verbesserungs-

Aufgrund unserer Fertigungsstandorte in Colmar/ Frankreich und Tunesien sind englische und/oder
franzésische Sprachkenntnisse erforderlich. Dienstsitz kann Niefern oder Colmar sein.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann rufen Sie uns an oder bersenden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen.

WISI Automotive GmbH & Co. KG
2. H. Herrn Reinhold Schweizer

Postfach 1220 Telefon: 07233-66 316 % 5 ro 2 . 7 4
Y BELBILAY
75219 Niefern-Oschelbronn E-Mail:  bewerbung@wisi.de % % %f%; %ffﬁ W! S. % % %
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LTS Lohmann Therapie-Systeme AG mit Hauptsitz in Andernach und einem Tochterunternshmen in
New Jersey, USA, ist eines der fihrenden, international tatigen, hochinnovativen Unternehmen fr
die Entwicklung und Produktion neuartiger pharmazeutischer Darreichungsformen mit breitem
Anwendungsspektrumn. Qualitativ hochwertige Produkte bilden die Basis unseres Erfolges.

Wir suchen zum 1. Januar 2007 eine/n erfahrene/n

Produktionsplaner/in

zur Unterstitzung unseres Teams der Produktionsplanung. Es erwartet Sie ein integriertes
logistisches Auftragsplanungs- und Fertigungssteuerungsinstrument (SAP R/3), mit dem Sie
verantwortlich folgende Aufgaben durchfiihren:

¢ Produktionsplanung fiir den Standort Andernach

¢ Planauftragsabwickiung

s Abgleich der mittel- und kurzfristigen Kapazitatsbedarfe (Kundenauftrage) mit dem
Kapazitatsangebot (Fertigung) zur termin- und mengengenauen Lieferung an unsere Kunden

* Anpassung des Kapazitdtsangebotes in Absprache mit der Produktionsleitung aufgrund
saisonaler Schwankungen und/oder

* Pflege von Vorplanmaterialien (Forecast-Bedarfe) mit abhangigen Strukturen
¢  Erstellen der Stiicklisten und Planungsrezepte fir neue Produkte

lhr Profil:

¢ technisch-kaufmannische Ausbildung oder Studium der Fachrichtung Maschinenbau,
Produktions- oder Fertigungstechnik

* mehrjéhrige einschidgige Berufserfahrung in der Auftragsplanung/-disposition in einem
produzierenden Unternehmen der Prozessindustrie

¢ hervorragende Kenntnisse in den Logistikmodulen SAP/R3 PP-PI Bedarfs- und

Kapazitatsplanung und der Wirkzusammenhange der logistischen Planungskette

Deutsch und Englisch in Wort und Schrift

Verstandnis flr pharmazeutische Produktionsprozesse

ausgepragtes Gespur fir Kosten- und Prozessoptimierung

kundenorientierte und unternehmerische Einstellung sowie starke Team- und

Kommunikationsfahigkeit

*  Fahigkeit, konzeptionell und strukturiert zu arbeiten sowie Ergebnisse pragmatisch und
durchsetzungsstark umzusetzen

Wir bieten ...

... eine attraktive Aufgabe in einem expandierenden Unternehmen mit internationaler Auspragung,
entsprechende Dotierung sowie gute Sozialleistungen. ‘

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Entsprechen Sie unserem Anforderungsprofil in allen Punkten?

Dann freuen wir uns Gber Ihre aussageféhigen Bewerbungsunterlagen (bitte nicht per E-Mail und
keine Kurzbewerbung).

1rLohmann Therapie-Systeme

LTS Lohmann Therapie-Systeme AG
Personalabteilung
Lohmannstrale 2, 56626 Andernach

7.
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SIGEN.DE SA/S0.9./10. SEPTEMBER 2006

Die Saarstahl AG ist ein langjihrig am Markt etabliertes
Unternehmen mit einem hohen technologischen Stand ) t hl
und quatifizierten Mitarbeitern. S a a rS a

Hierbei kommt der stindigen Weiterentwicklung unserer

Produktbereiche und den damit verbundenen Investitionen

eine Schliisselrolle zu. Vor diesem Hintergrund suchen wir

zur Verstirkung unserer Teams innerhaib unserer Neubau-
abteilung einen

Dipl.-Ingenieur
Maschinenbau (m/w)

lhre Aufgaben

In threm vielseitigen Aufgabengebiet planen und errichten Sie
Anlagen der Energieversorgungs-, Umwelt- und Verfahrens-
technik in den verschiedenen Bereichen unserer Produktionsbe-
triebe, Diese Anlagen umfassen unter anderem das Zuflhren,
Behandeln und Entsorgen der in unseren Produktionsstétten
benotigten stromenden Medien.

Dabei beginnt Ihre Aufgabenstellung mit der Definition einer
technischen Losung und endet erst mit dem Realisieren der
von thnen entscheidend mitgeplanten MaBnahme. Sie steuern
Ihr Projekt und tragen zudem die Verantwortung fiir Termine
und Kosten. Da wir von den Stahlwerken lber die Walzwerke
und Schmiedeeinrichtungen bis zur Endbehandiung und dem
Versand ein sehr groBes Produktionsspektrum abdecken, sind
die von lhnen durchzufiihrenden Investitionsvorhaben vielféltig
und duflerst abwechslungsreich.

Ihr Verantwortungsbereich umfasst dabei nicht nur die maschi-
nenbauliche Konstruktion, sondern auch das Einhalten von Leis-
tungsvorhaben sowie Termin- und Kostenrahmen.

Ihr Profil

Fiir diese Tatigkeiten kdnnen Sie ein zligig abgeschlossenes
Studium der Fachrichtung Verfahrenstechnik oder Maschinen-
bau vorweisen. Sie verfligen idealerweise bereits iiber einige
Jahre Berufserfahrung. Ihr Persénlichkeitsprofil sollte von ra-
scher Auffassungsgabe und Entscheidungsfreudigkeit gekenn-
zeichnet sein und Sie verfiigen lber rhetorische Fahigkeiten
sowie iiber Begabung in der Gesprachs- und Verhandiungsfiih-
rung.

Wenn Sie gerne im Team arbeiten, ein solides Durchsetzungsvermigen besitzen sowie bereit
sind zu aktiven und anspruchsvollen Titigkeiten, dann liegt der nichste Schritt bei thnen.
Schreiben Sie uns:

Saarstahl AG | Personalangelegenheiten Vertragsangestellte
Bismarckstr. 57-59 | 66333 Véiklingen | Telefon +49 (0) 68 98 - 10-2404
www.saarstahl.com | Online Bewerbung: personaimarketing@saarstahl.com

, Gesucht wird |' [ INFOVERANSTALTUNGEN AM 13. SEPTEMBER 2006 |
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s s, EPCOS entwickelt Emst Herrmann Ingenieur neue Mirkte
— und Produkie in den Bereichen Automobil, Haushalt,
EmstHermanning.  Industrie und Medizinlechnik.
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Zur Verstirkung unseres Teams in einem stark wachsenden Marktumfeld
suchen wir eine/n

Dipl.-Ingenieur/in Fertigungstechnik

Aufgaben: « Entwicklung und Aufbau never innovativer Fertigungsver-
fahren und -prozesse zur Herstellung elektromechanischer
Baugruppen und Sensoren in enger Zusammenarbeit mit
eigenen Werkstatten und externen Zulieferern

« Qptimierung bestehender Prozesse und Verfahren in enger
Zusammenarbett mit der Produktentwicklung und unter Ver-
wendung statistischer Methoden

» Verantwortung fiir die Einfitwrung neuer Produkte in die
Produktion bis zur Freigabe (zundchst unter Anleitung,
spater eigenverantworttich)

» Prozessdokumentation (Vorschriften, Lastenhefte, Liefer-

bedingungen)

Anforderungen: * Berufserfanrung mit industriellen Fertigungslinien fiir
elektromechanische Baugruppen

« Verstindnis und Umsetzungsvermdgen der hohen Quali-
tatsstandards der Automobilindustrie

« sehr vorteilhaft wiren Kenntnisse der MID-Technologie
(moulded interconnected devices)

» Praxisorientierung, Entscheidungsfreude und
Technikbegeisterung

Gute Englischkenntnisse sind unabdingbar. Verfiigen Sie auerdem iber ein
sicheres Aufireten, eine ausgeprdgte Kommunikationsfahigkeit, einen eigen-
verantwortlichen und kooperativen Arbeitsstil, Ergebnisorientierung, Motiva-
tionsfahigkeit in Projekiteams sowie Verhandlungsgeschick, dann freuen wir

uns Gber Ihre Bewerbung an die

ERNST HERRMANN INGENIEUR AG & CO0. KG
Postfach 44 04 30, 12004 Berlin
(Hausadresse: Nobelstr. 2 - 6, 12057 Berlin)
E-Mail: gerlind.gerner@epcos.com

WWW.epcos.com 4 ’
EPCOS

Ein Unternehmen der EPCOS AG

-
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Zukunrrsperspekmnven

Wir sind ...

ein innovatives, weltweit filhrendes Medizintechnik-
Unternehmen, mit iber 100 Jahren Familientradi-
fion und auBergewdhniichem Endoskopie-Know-
how in der medizinischen und technischen Endo-
skopie. In enger Zusammenarbeit mit der medizini-
schen Wissenschaft enistehen immer neue Produki-

BADISCHE-NEUESTE-NACHRICHTEN (%09.09.2006

gemeinsam fest im

Modemste Fertigungstechnologien und weltweit Giber
1400 fachkompetente Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sind der Garant fiir das Entwickeln, Produ-
zieren und Vertreiben von Produkien und Produkt-
systemen von hdchster Qualitit und Anwender-
sicherheit filr die Human- und Veferindrmedizin so-

ideen fiir neue Applikationen. wie fiir die Industrie, in {ber 100 Lander.

Zur VersiGrkung unseres Teams suchen wir zum nichstméglichen Eintritt eine/n

SAP-Modulbetreuer/in

fiir unsere ERP-Gruppe, um interne und externe Prozesse weiter verbessern und noch effizienter gestal-
ten zu kdnnen.

Ihr Profil: Sie verfligen Uber Erfahrung im SAP-Umfeld, beherrschen mindestens ein SAP-Modui, besitzen
Kenntnisse in ABAP und Smart Forms, Dokumentenmanagement und Archivierung. Prozessorientierung,
Ausarbeifung, Umsetzung und Dokumentalion von {bersichtlichen Abidufen sowie termingerechte Er-
reichung von Zielen sind Ihnen qus vergangenen Projekien geltufig. Teamfahigkeit, Flexibilitdt und Freude
bei der Unterstiitzung unserer Anwender sollten Sie ebenfalls mitbringen.

Produktionsingenieur/in oder Techniker/in
fur die Abteilung Designtransfer Bildverarbeitung und Endoskopie

Ihre Aufgaben: * Sie begleifen als Schniftsielle zwischen Ferfigung und Konstrukfion die Produkfions-
einfihrung von Endoskopen e Unlerstiifzung der Fertigungsbereiche bei der Funktionsmuster, Prototypen-
und Vorserienfertigung * Weitereniwickiung und Rationalisierung von Arbeitsabltufen, Optimierung beste-
hender Prozesstechnik sowie Einfuhrung neuer Techniken ¢ Auswahl, Beschaffung und Konstruktion von

Vorrichtungen und Befriebsmitteln

Inr Profil: ® Abgeschiossenes Studium der Ingenieurwissenschaften (FH/BA) oder Ausbildung zum/zus

Tachniker/in in den Bereichen Machatronik, Medizintechnik, Maschinenbau e Kenntnisse von Fertigungs-
und Verfahrenstechniken sowie Werkstoffen ¢ Grundkenntnisse in SolidWorks oder anderen CAD-
Systemen e Fertigkeiten und Kenntnisse im Umgang mit SAP e REFA-Ausbildung ist von Vorteil ® Team-
fahigkeit, Kommunikationsféinigkeit, Eigeninitiative, eigenverantwortliche Arbeitsweise und Systemdenken

Wir bieten thnen leistungsgerechte Bezahlung, die Gblichen Sozialleistungen sowie eine zusdtzliche
befriebliche Altersversorgung.

Sind Sie interessiert?
Dann senden Sie bitte Ihre volistndigen Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse:

RICHRRD : i
w D LF bewerbung@richard-wolf.com - weitere Stellenangebote finden Sie unter www.richard-wott.com

www stustziepartmer.de

RICHARD WOLF GmbH - Personalabteilung - Pforzheimer StraBe 32 . 75438 Knittiingen - Tefefon 07043-35-455
Belgien / Niederlande - Deutschland - Frankreich . Indien . Osterreich . UK . USA V.A.E.




