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becker marine systems Nehmen Sie das Ruder selbst in die Hand!

Gegriindet 1946, ist becker marine systems heute der
international fiihrende werftunabhingige Hersteller fur
Hochleistungsrudersysteme. Mehr als 7.000 Seeschiffe
fahren mit unserer innovativen Technik. Wir bieten
weltweit 100 sichere Arbeitsplatze in einem angenehmen
Betriebsklima. Und wir expandieren weiter.
Zur Verstarkung unseres Teams in Hamburg suchen wir zum
nachstméglichen Zeitpunkt einen

Leiter Qualitaitsmanagement m/w

lhre Herausforderung

« Leitung und Weiterentwicklung des Qualitats- und Reklamationsmanagements
« Operative Qualitatssicherung in Projekten

« Entwicklung neuer Konzepte und Methoden

» Kunden- und Lieferantenbetreuung in Quatitatsfragen
« Unterstiitzung aller Unternehmensbereiche bei der Durchsetzung unserer Qualitatsstandards

« Durchfihrung von Zertifizierungen nach gangigen Standards

thr Profil
« Ingenieurstudium im Bereich Schiff- oder Maschinenbau mit praktischer Erfahrung oder erfahrene/r Praktiker/in

mit entsprechenden Qualifikationen
« Erfahren in Qualitatssicherung und Reklamationsbearbeitung
« Idealerweise gute Kenntnisse der im Schiff- und Maschinenbau ublichen Fertigungsmethoden, einschliellich

SchweiB- und Messtechnik
persénlich zeichnen Sie sich durch Durchsetzungsvermédgen und hohe Sozialkompetenz aus. Sie sind kommunikationsstark
- auch in englischer Sprache - und bringen eine strukturierte Arbeitsweise sowie die Bereitschaft zu Auslandsreisen mit.
Wir bieten Ihnen interessante Herausforderungen in einem modernen, international expandierenden Unternehmen
bei attraktiver Bezahlung und guten Entwicklungsmaglichkeiten.
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, gern auch per E-Mail, an

Becker Marine Systems GmbH & Co. KG
Herr Jochims - Neulidnder Kamp 3 - 21079 Hamburg - bewerbung@becker-marine-systems.com
L
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Die Verkehrsverbund Bremen /Niedersachsen GmbH (VBN) ist ein Verkehrsverbund mit 37 Partnerunternehmen,
die mit ihren Bussen, StraBenbahnen und Nahverkehrsziigen im Nordwesten des Landes Niedersachsen und im Land
Bremen jahrlich iiber 130 Millionen Kunden zuverlassig, umweltfreundlich, bequem und preiswert an ihr Ziel bringt.

Wir suchen zum 01.04.2009 einen

Mitarbeiter Qualitiatssicherung™

als Elternzeit-Vertretung, befristet fiir 15 Monate in Teilzeit, 20 Std./Woche
Sie kiimmern sich um
« Organisation von Qualititstests auf unseren Bussen und Haltestellen
" Durchfiihrung von Qualitatstests
o Auswertung und Présentation der Testergebnisse
» Entwicklung von Strategien zur Verbesserung der Qualitdt im VBN auf Basis der
gewonnenen Daten

# Das bringen Sie mit
i Sie haben |hr Studium erfolgreich abgeschiossen oder kdnnen eine vergleichbare
W Qualifikation vorweisen. Zu Ihren Stérken gehért neben konzeptionellem Arbeiten auch
ein besonderes Talent fir Organisations- und Koordinationsaufgaben. Zudem zeichnen Sie
Kommunikationsstarke und sicheres Auftreten aus. lhre MS-Office-Kenntnisse sind gut,
idealerweise bringen Sie Erfahrungen in Access mit. Sie soliten einen Fiihrerschein Klasse B
{friiher 3) besitzen und iber Ortskenntnisse im VBN-Land (Region Bremen/ Niedersachsen) verfilgen.

Es erwartet Sie

ein abwechslungsreiches, herausfordemdes Aufgabenfeld mit vielfaltigen Kontakten, flachen Hierarchien sowie ein angenehmes
Arbeitsumfetd. Eine leistungsgerechte Bezahlung ist filr uns selbstverstandlich. Fiir Fragen zu dieser Stelle steht lhnen
Frau Anja Behrmann gemne unter der Nummer 0421-5960-182 zur Verfiigung.

Wenn wir Ihr Interesse fiir diese Position geweckt haben, senden Sie uns bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
mit Angabe des frihestméglichen Eintrittstermins — geme auch per E-Mail - spatestens bis zum 27.02.2009 zu:

Verkehrsverbund Bremen/ Niedersachsen GmbH « Willy-Brandt-Platz 7 « 28215 Bremen  nowicki@vbn.de
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Qualititsmanager (m/w)
Kundenprozesse

Mit einem Umsatz sehr deutlich im dreistelligen Millionenbereich ist unser Auftraggeber seit langem im Markt
bestens bekannt und beliefert bundes- und auch europaweit den Mdbelhandel mit jeweils kundenspezifisch
maBgefertigten, hochwertigen Ldsungen. Um interne und externe Prozesse noch konsequenter auf
Schwachstellen zu analysieren und nachhaltig weiter zu optimieren, wird nun die Position des Qualitdtsmanagers
Kundenprozesse mit direkter Anbindung an den gesamtverantwortlichen Leiter des Qualitdtsmanagements neu
installiert.

Als Qualititsmanager Kundenprozesse fiihren Sie intern und vor Ort bei unseren Kunden Projekte zur Schwach-
stellenanalyse und Fehlerquotensenkung durch, stoBen zusammen mit den jeweils Prozessverantwortlichen und
in enger Abstimmung mit den verschiedenen Fachbereichen geeignete MaBnahmen an und verfolgen deren
Umsetzung. Sie fihren Audits durch, erstellen Auswertungen und Statistiken zur Vor- und Nachbereitung der
Projekte sowie Projektprasentationen. Ihr Kurzprofil: Sie verfligen Gber eine gualifizierte technische Ausbildung
oder sind Kaufmann mit ausgeprigt technischem Verstandnis und guten Grundkenntnissen und Fortbildung im
Bereich Qualititsmanagement. Sie kennen die Abldufe bei der Auftragsbearbeitung und im Kundenservice
- idealerweise im Mébelhandel oder aber auch in artverwandten Branchen wie z.B. Gebrauchs- oder Investitions-
glterindustrie. Personlich sind Sie ein belastbarer und durchsetzungsféhiger Teamplayer mit sicherem Auftreten,
flexibel und eigeninitiativ. Den mit dieser Position verbundenen hohen Reiseanteil zu den auch internationalen
Kundenstandorten und zu unserer Zentrale sehen Sie als Vorteil - thren derzeitigen Standort kénnen Sie ggf.
beibehalten! MS-Office-Kenntnisse inklusive Excel und Powerpoint sowie gutes Englisch runden lhr Profil ab.

Bitte richten Sie lhre aussagefdhigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer MR 843 FAZ an
Steinbach & Partner, Tibinger StraBe 7, 70178 Stuttgart oder via Email an MR-stuttgart@steinbach-partner.de.

Fir erste Information stehen lhnen dort Frau Dr. Margarete Radtke und Frau Ariane Simons telefonisch unter
0711 / 248478-27 gerne zur Verfligung. Absolute Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind

selbstverstandlich garantiert. ’
'A
Steinbach & Partner

www.steinbach-partner.de * Member of European Executive Search Network
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Schliisselposition in strategischem Wachstumsmarkt

Leiter Qualitatsmanagement
Medizintechnik (m/w)

Unser Auftraggeber ist ein marktfiihrendes Unternehmen fir hochpréazise chirurgische Gerate im minimalinvasiven Bereich und
als sliddeutsches Traditionsunternehmen seit Jahrzehnten -weltweit erfolgreich. Die kompromissiose Spitzenqualitat der
Erzeugnisse sichert gemeinsam mit strategischen Investitionen in Forschung und Entwicklung die Zukunft der weltweit
operierenden Gruppe. Um das existierende Qualititsmanagement-System systematisch und mit Blick auf zuk(inftige Erforder-
nisse weiterzuentwickeln, suchen wir nun den erfahrenen QM-Profi, der sich in einem robust wachsenden Umfeld einer
langfristig angelegten Herausforderung stellen méchte.

Durch Ihre Kommunikationsstérke und hohen persénlichen Einsatz tragen Sie den Qualitatsgedanken in alle relevanten, vor
allem produktionsnahen Abteilungen hinein und unterstiitzen die Prozesseigner dabei, eigenverantwortlich Anforderungen an
diverse Normen und Auditregelungen (FDA, DIN ISO 13485, Medizinproduktegesetz, etc.) zu erfiillen. Die systematische
Weiterentwicklung des QM-Systems erhélt durch thre regelméBigen Kontakte zu Kunden, Lieferanten und internen Ansprech-
partnern weltweit stets neue Impulse - direkt mit der Geschéftsfihrung stimmen Sie Erweiterungen bzw. Anderungen ab und
setzen diese dann selbststéndig um. Operativ zeichnen Sie darliber hinaus fiir die Wareneingangs- und -ausgangskontrolie
verantwortlich, fiihren lhre Mitarbeiter klar und strukturiert und beherrschen die Schnittstellenproblematik thres Fachbereichs
souverdn. Trotz der notwendigen fachbezogenen Griindlichkeit verlieren Sie niemals den kundenorientierten Blick fir die
Belange des Gesamtunternehmens.

Neben einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einschldgigem Bezug (BWL/Dipl.-Ing./Dipl.-Wing.) und fachlicher
Exzellenz erwarten wir von Ihnen mehrjahrige Fiihrungserfahrung im Bereich des Qualitdtsmanagements einer anspruchsvollen
industriellen Umgebung (z.B. Medizintechnik, Automotive, Pharma, etc.). Sichere Kenntnisse der englischen Sprache sind
aufgrund unserer internationalen Ausrichtung unabdingbar. Charakterlich liberzeugen Sie durch sicheres Auftreten, Fithrungs-
stérke, strategischen Weitblick in Verbindung mit pragmatischer Ergebnisorientierung sowie ausgeprégter Sozialkompetenz, um
auch mitunterschiedlichsten Gesprachspartnern produktiv kommunizieren zu kénnen.

Sind Sie bereit fur ein Unternehmen der Spitzenklasse? Dann senden Sie |hre aussagekriftigen Bewe?bungsunterlagen bitte
unter Angabe der Kennziffer SB 262 FAZ an Steinbach & Partner, EbniseestraBe 18, 71566 Althiitte bzw. per E-Mail an
SB-althuette@steinbach-partner.de. Wichtige Vorabfragen kénnen Sie dort gerne telefonisch unter 07183 - 95901-21 mit Frau

Heinzelmann klaren.

N\
Steinbach & Partner

www.steinbach-partner.de « Member of European Executive Search Network
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SCHOTT

www.schott.com Pharmaceutical Packaging SCHOTT AG glass made of deas
Personalabtewlurg
Industriesstr. 3
79379 Multheim - H‘Jgelhpam
e-mail: pharmapackagirg.mueliheim@schott.com
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Projektmanager
auch Absolvent (m/w)

thr Aufgabengebiet:

* Betreuung des Produktent-
wicklungsprozesses

» Betreuung von Vertrieb und
Marketing zusammen mit
dem Konstrukteur in der
Produkteinfiihrungsphase

« Produktportfolio-Analyse

¢  Wetthbewerbsbeobachtung

e Vorbereitung der Entschei-
dungsgrundlagen zum Start
neuer Produktentwicklungen

¢ Dokumentation und Repor-
ting im Produktentwicklungs-
prozess

* Mitwirken Standardisierung
und Optimierung des PEP

* Betreuung externer OEM-
Partner/Produkte

» Direkt dem technischen Leiter
unterstelit

Ihre Qualifikation:

e Qualifikation: Ingenieur mit
Schwerpunkt Product-Engi-
neering oder vergleichbare
Qualifikation

+ Berufserfahrung von Vorteil
aber nicht zwingend

SUDKURIER

Qualitatsmanagement
Mitarbeiter/in (m/w)

Ihr Aufgabengebiet:

* Interne und externe Reklama-
tionsbearbeitung

¢ FErarbeitung und Einleitung
van Korrektur- und Vorbeuge-
mafinahmen

. Mitwirkung bei Produkt- und

Systemaudits

s Mitarbeit bei der Weiterent-
wicklung unseres QM-
Systems

\hre Qualifikation:

s Ausbildung als Techniker,
Konstrukteur oder
Ingenieur

e Erfahrung in der metallverar-
beitenden Industrie oder in
der Elektroindustrie
DGQ-Ausbildung van Vorteil
Verhandlungssicheres Auf-
treten bei persénlichen oder
schriftlichen Kontakten

o  SAP-Erfahrung wiinschens-
wert

«  Gute MicroscftOffice-Kennt-
nisse

* Englischkenntnisse

<0 O

14.02.2009

Wir wachsen weiter, mit Produk-
ten fiir effiziente Beleuchtung
und Stadtgestaltung. Die

Hess AG gehdrt zu den
fithrenden Herstellern von
Leuchtensystemen fiir

die Straien-, Platz- und
Objektbeleuchtung sowie von
Produkten fiir die Gestaltung
tffentlicher Raume. Produziert
wird an den Standorten
Villingen-Schwenningen, Lébau
(Sachsen), Nittendorf (Bayern)
und Gaffney (USA). Weltweit iiber
400 engagierte Mitarbeiter und
hochwertige Produkte haben

die Hess Gruppe zu einem der
erfolgreichsten Unternehmen der
Branche werden lassen.

Wenn Sie an unseren
Stellenangeboten fiir unser Werk
Villingen interessiert sind, dann
schicken Sie lhre schriftliche
Bewerbung direkt an

Hess AG - Form + Licht
Lantwattenstrafie 22

D-78050 Villingen-Schwenningen
Personalabteilung

z Hd. Frau Wendt

E-Mail gerda.wendt@hess.eu
Tel. +49 (0) 77 21 / 920-305

Fax +49 (0) 77 21/ 920- 83 05
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Die CRS Reprocessing GmbH & Co. KG ist ein europaweit agie-
rendes Serviceunternehmen. Wir betreiben Wiederaufbereitungs-
antagen fiir Prozessmedien der Solarindustrie. Zur Unterstiitzung
unserer bestehenden Teams haben wir zum nachstmdglichen Zeit-
punkt folgende Stelle an unserem Standort in Leipzig zu besetzen:

BETRIEBSWIRT M/W - CONTROLLING

Aufgabenbereich:

* Sicherstellung der Finanzbuchhaltung inkl. GuV-Rechnung

« Erstellung von Bilanzen und Vorbereitung des Jahresabschlusses

* Koordination von Steuerangelegenheiten

* Kommunikation mit dem amerikanischen und europaischen
Management

» Bereitstellung des Finanzstatus

» Erstellung von Budgetprognosen

* Mithilfe bei der Verbesserung der Ressourcennutzung

* Koordination des Teams in Finanzfragen

Anforderungsprofil:

* Bachelorabschluss Betriebswirt Rechnungswesen/Controliing o. &.

*Mindestens 5 Jahre Erfahrung im genannten Berufsfeld inkl.
entsprechender Praktiken und Prozeduren, auf welche aufgebaut
werden kann

* Englischkenntnisse sind Voraussetzung

* Spanisch- bzw. Franzésischkenntnisse sind wiinschenswert

* Hohe Selbststandigkeit, Zuverlassigkeit und Belastbarkeit sowie
Eigeninitiative und strukturierte Arbeitsweise

PROJEKTINGENIEUR MW

Aufgabenbereich:

* Projektleitung/Koordination von Anlagenmodifikationen bis zu
komplexen Anlageninstallationen inki. Budgetverantwortung

* Darstellung des Bindegliedes zwischen amerikanischem Enginee-
ring, europdischem Management und externem Planungsbiiro

« Technische Klarung mit externen Dienstleistern, Subunternehmen
und Lieferanten

* Verantwortung/Begleitung bei Inbetriebnahmen und
Optimierungsmafnahmen der Aufbereitungsanlagen

* Pflege der technischen Standard-Spezifikationen

* Unterstiitzung bei der Planung und Umsetzung der ISO 9000

Anforderungsprofil:

* Hochschulstudium oder Technikerausbildung der Richtungen
allgemeiner Maschinenbau, Produktionstechnik, Automatisie-
rungstechnik, Anlagentechnik oder ver-gleichbare Qualifikation

+ Erfahrung in der Umsetzung von technischen/konstruktiven Projekten

* EDV-Anwenderkenntnisse (AutoCAD, MS-Office-Paket)

* gute Englischkenntnisse

* Hohe Selbststandigkeit, Zuveniassigkeit und Belastbarkeit sowie
Eigeninitiative und strukturierte Arbeitsweise

LEIPZIGER-VOLKSZEITUNG

14.02.2009
QUALITATSINGENIEUR M/W

Aufgabenbereich:

» Leitung/Koordination der Qualitatsiiberwachung unserer
europdischen Standorte

» Darsteliung des Bindegliedes zwischen amerikanischem Enginee-
ring, europdischem Management und externem Partnerlabor

+ Erstellung und Uberwachung von Spezifikationen

+ Erstellung und Pflege von Arbeitsanweisungen

* Erarbeitung neuer Messmethoden

+ Mithiffe bei der Prozessoptimierung

* Flihrung und Ausbau unseres europaischen Zentrallabors

Anforderungsprofii: .

*» Hochschulstudium oder Technikerausbildung der Richtung
Chemie oder vergleichbare Qualifikation

« Effahrung in der Qualitatsiiberwachung

* EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Office-Paket)

| » gute Englischkenntnisse

* Hohe Selbststandigkeit, Zuverlassigkeit und Belastbarkeit sowie
Eigeninitiative und strukturierte Arbeitsweise

HSSEQ GLOBAL DIRECTOR MW

Aufgabenbereich:

+ Analyse und Auswertung wissenschaftlicher und technischer
Veréffentlichungen

« Fiihrungskrafte mit staatlichen Vorschriften und HSSE-Anforde-
rungen vertraut machen

* Unterstiitzung bei der Entwicklung von NotfallmaRnahmen

* Unterstiitzung des Qualitdtsmanagementsystems

* Qualitétskontroilanalyse — Durchfithrung von Tests und Inspektionen
der Produkte oder Prozesse zur Bewertung der Qualitét und Leistung

Anforderungsprofil:

* Bachelorabschluss naturwissenschaftlicher Studiengang, Engi-
neering oder vergleichbare Qualifikation

*Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung mit HSSE

* Gute Englischkenntnisse

* Reisebereitschaft

* Hohe Selbststandigkeit, Zuverléssigkeit und Belastbarkeit sowie
Eigeninitiative und strukturierte Arbeitsweise

Wie bieten:

» Abwechslungsreiche Titigkeit in einem wachsenden Industriezweig
» Leistungsgerechte Bezahlung

* Unbefristete Festeinstellung

Haben Sie Interesse? Dann senden Sie bitte Ihre aussagefihige
Bewerbung mit Angabe lhres méglichen Eintrittstermins an:

CRS Reprocessing Germany GmbH & Co. KG
Diana Altmann

Zaucheblick 24 a, 04288 Leipzig

E-Mail: diana.altmann@crs-reprocessing.com
Internet: www.crs-reprocessing.com
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STELLENMARKT

 Technik/Handwerk

Fir den Fachbereich Maschinen, Teilbereich Qualitétssicherung, am Standort unseres Kernkraftwerks

Grafenrheinfeld suchen wir eine/n

Sachbearbeiter/in
Qualitatssicherung/ZfP

Ihre Aufgaben

- Organisation, Uberwachung und Abnahme von manuelien und
mechanisierten zerstérungsfreien Priifungen

- Pflege von Priifanweisungen flir Wiederkehrende Prifungen

- Erarbeitung von Priifprogrammen zur Zustandsermittlung von
Systemen und Komponenten

+ Schadensklarung bei Korrosions-, Erosions- und Werkstoffproble-
men unter Einschaltung externer Stellen zur Durchfuhrung von
Bauteiluntersuchungen

- Auswertung des Erfahrungsriickflusses aus anderen kerntechni-
schen Anlagen

- Prifung von Prif-/Vorprifunterlagen geméaf kerntechnischem
Regelwerk bzw. Komponentenspezifikationen

thr Profil

- Abgeschlossenes Ingenieurstudium, ggf. Techniker/in mit
Zusatzqualifikation im angegebenen Bereich

- Ausbildung bzw. Erfahrung in den Bereichen Schweiitechnik
und zerstorungsfreie Prifungen

- Allgemeine verfahrenstechnische Kenntnisse im Bereich
Druckwasserreaktoranlagen von Vorteil

- Kenntnisse in kerntechnischem Regelwerk und Komponenten-
spezifikationen winschenswert

- Analytisches Denkvermdégen, Teamfahigkeit und Einsatz-
bereitschaft

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche
Tatigkeit mit den attraktiven Rahmenbedingungen eines moder-
nen Industriekonzerns.

Haben wir thr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung, Ihres moglichen Eintritts-
termins und der Kenn-Nr. EKK-0209-2457 online Uber: www.eon.jobs

Wir begriiBen die Bewerbung von Menschen mit Behinderung,
deren Integration uns ein besonderes Anliegen ist.

v R i Rt s

Wir setzen uns nicht nur fir unsere Kunden,
sondern auch fiir unsere fast 88.000 Mitar-
beiter in rund 30 Landern ein. Denn sie
machen uns zu dem, was wir sind: eines der
weltweit gréfiten Strom- und Gasunterneh-
men. Entdecken Sie die Chancen, die E.ON
lhnen bietet.

Als groite private Kernenergie-Gesellschaft
in Europa leistet die E.ON Kernkraft GmbH
einen entscheidenden Beitrag zur Stromver-
sorgung. Hohe Sicherheitsstandards, zuver-
lassige Technik und kontinuierliche Investi-
tionen sorgen dafiir, dass unsere Kernkraft-
werke regelméaig Spitzenplatze im inter-
nationalen Vergleich belegen.

E.ON Kernkraft GmbH
Kernkraftwerk Grafenrheinfeld
Personalwesen

Frau Heilmann

lhre Energie
gestaltet Zukunft
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Die KBE Elektrotechnik GmbH ist ein namhafter Hersteller von
Elektroleitungen zur Fertigung von Kabelsitzen, hauptséchlich fir
die Automobil- und die Hausgerateindustrie. Wir sind eingebunden
in eine Gruppe mittelstandischer, konzernunabhangiger wirt-
schaftlich sehr gesunder Unternehmen mit Standorten in Berlin
und Tunesien mit insgesamt rund 240 Mitarbeitern. Unsere wich-
tigsten Ziele der ndchsten Jahre sind der weitere Ausbau unserer
Position auf den internationalen Mérkten, die Weiterentwickiung
vorhandener Produkte sowie die Entwicklung zukunftstrichtiger
Produkte.

Fiir interessante Entwicklungsprojekte und Uberwachung der
Qualitatspolitik suchen wir zum ndchstmdéglichen Zeitpunkt eine/n

Entwicklungsingenieur/in bzw.
Produktmanager/in

und

Leiter/in Qualitatsmanagement

Sie verfiigen Uber ein technisches Fach-Hochschulstudium und
erste Berufserfahrung. Eine analytische und teamorientierte
Arbeitsweise zeichnen Sie aus. Der sichere Umgang mit MS Office
sowie gute Englischkenntnisse runden thr Profil ab.

Wenn Sie diese vielseitige und abwechslungsreiche Aufgabe mit
Perspektive in einem teamorientierten und erfolgreichen Unter-
nehmen reizt, freuen wir uns auf ihre aussagefahigen Bewerbungs-
unterlagen mit Gehaltsvorsteliung und Verfiigbarkeit an:

KBE Elektrotechnik GmbH

Personalabteilung

Frau Kathrin Harth-Rolf

Symeonstrafie 8

12279 Berlin KBE Elektrotechnik GmbH
bewerbung@kbe-elektrotechnik.com —T
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Die Verkehrsverbund Bremen/Niedersachsen GmbH (VBN) ist ein Verkehrsverbund mit 37 Partnerunternehmen,
die mit ihren Bussen, StraBenbahnen und Nahverkehrsziigen im Nordwesten des Landes Niedersachsen und im Land
Bremen jahrlich Gber 130 Millionen Kunden zuverlassig, umweitfreundlich, bequem und preiswert an ihr Ziel bringt.

Wir suchen zum 01.04.2009 einen

Mitarbeiter Qualitatssicherung ™

als Elternzeit-Vertretung, befristet fir 15 Monate in Teilzeit, 20 Std./Woche

Sie kiimmern sich um
* Organisation von Qualitatstests auf unseren Bussen und Haltestellen

* Durchfiihrung von Qualitatstests
. Auswertung und Prasentation der Testergebnisse

* Entwicklung von Strategien zur Verbesserung der Qualitat im VBN auf Basis der
8 gewonnenen Daten

Das bringen Sie mit

Sie haben Ihr Studium erfolgreich abgeschlossen oder konnen eine vergleichbare
Qualifikation vorweisen. Zu thren Starken gehdrt neben konzeptionellem Arbeiten auch
ein besonderes Talent fiir Organisations- und Koordinationsaufgaben. Zudem zeichnen
Sie Kommunikationsstarke und sicheres Auftreten aus, lhre MS-Office-Kenntnisse sind gut,
idealerweise bringen Sie Erfahrungen in Access mit. Sie soliten einen Fiihrerschein Klasse B
(frither 3) besitzen und {iber Ortskenntnisse im VBN-Land (Region Bremen / Niedersachsen) verfiigen.

Es erwartet Sie

ein abwechslungsreiches, herausforderndes Aufgabenfeld mit vielfaltigen Kontakten, flachen Hierarchien sowie ein angenehmes
Arbeitsumfeld. Eine leistungsgerechte Bezahlung ist fiir uns selbstverstandlich. Fiir Fragen zu dieser Stelle steht thnen
Frau Anja Behrmann gerne unter der Nummer 0421-5960-182 zur Verfiigung.

Wenn wir Ihr Interesse fiir diese Position geweckt haben, senden Sie uns bitte lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
mit Angabe des friihestmaglichen Eintrittstermins ~ gerne auch per E-Mail - spatestens bis zum 27.02.2009 zu:

Verkehrsverbund Bremen/Niedersachsen GmbH ¢ Willy-Brandt-Platz 7 » 28215 Bremen ¢ nowicki@vbn.de

N
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Die INVACARE® Deutschland GmbH ist eine deutsche Tochtergesellschaft
des weitweit fihrenden Herstellers von Rehabifitationsmittein und Rolistihlen und
nimmt auch in Deutschiand eine fuhrende Marktposition ein. Mit einer innovativen
Produktpalette, die von Elektro-Rollstiihlen bis hin zu Produkten der Sauerstoff-Therapie reicht,

tragen wir entscheidend zu mehr Mobilitat und Lebensqualitat bei behinderten und alteren Menschen
bei.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir fur die Bereiche Quality, Regulatory Affairs und Retoure zum
nachstmaglichen Termin einen

Quality Manager (m/w)

In dieser Funktion befassen Sie sich mit allen Facetten des Qualitatsmanagements. lhre Zustandigkeit umfasst:

+ Weiterentwicklung unseres QM-Systems, Analyse von Qualitatsabweichungen sowie Einleiten von Verbesserungs-
malnahmen und Methodenvorschiigen zur Fehleranalyse, Verfolgung und Ursachenforschung

Erstellung des jahrlichen Unternehmens-Auditplans und von regelméRigen Qualitats- und Auditberichten

Beratung bei der Auswahl der Lieferanten sowie deren Bewertung und Auditierung

Fahrung der fachlich und disziplinarisch untersteitten Mitarbeiter/innen

Fur diese breit angelegte Gestaltungsauigabe bringen Sie das folgende Profii mit:

+ Erfolgreich abgeschiossenes Ingenieurstudium; umfangreiche Berufserfahrung im Bereich der Mechanik ist ein
Muss, zusétzliche Erfahrung im Elektronikbereich ware winschenswert

* Mehrjahrige Erfahrung als Leiterfin QS bzw. Qualitditsmanagement

* Abgeschiossene Auditorenausbildung und Erfahrung in der Durchfuhrung von Lieferantenaudits

Verwaltung und Pflege des Qualitdtsmanagementsystems nach ISO 9001 /1SO 13485

Kenntnisse des Medizinproduktegesetzes und der einschiagigen Normen wiren wilnschenswert

« Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunteriagen mit Angaben zu lhrer Verfigbarkeit
und thren Gehaltsvorstellungen. Weitere Informationen erhalten Sie von Frau Inge Mumme unter
Tel.: 05731/754-332 oder E-Mail: imumme@invacare.com.

INVACARE® Deutschland GmbH, Kisiststrale 49, 32457 Porta Westfalica
www.invacare.de

(RN
wwwvvvvvvvv\vHH)HH)HH)HH\\\HHH\H\HHHHHHHHHHHHHH\H



QUALITATSMANAGEMENT

AUGSBURGER-ALLGEMEINE Kw 07-2009 14.02.2009

O3~ w

[N NN ]

ir

VLYW

Die SCHWENK-Unternehmensgruppe ist einer der fuhrenden Baustoff-
hersteller in Deutschland. Hierzu gehért die SCHWENK Dammtechnik —
ein marktfuhrendes Unternehmen im Bereich der Styropor-Dammstoffe,
Glaswolle, extrudiertem Polystyrol und der Leichtbauplatten. Unser Er-
folg beruht auf der Leistungskraft motivierter Mitarbeiter und Uberdurch-
schnittlicher Produktqualitat.

Zur Unterstitzung unseres Bereichs Qualitatssicherung suchen wir ab
sofort in Landsberg am Lech einen

Leiter Qualititssicherung
(m/w)
Ihre Aufgaben: :

» Leitung der Qualitatssicherungsabteilungen fur die Herstellung
von Polystyrol und Glaswolle

e Aufbau, Pfiege und Weiterentwicklung des ISO 9001 und 14001
Systems

« Definition, Umsetzung und Uberwachung von Qualitéts-
sicherungsmafnahmen .

 Fihrung und Auswertung der unternehmensweiten Rekla-
mationsstatistik

» Definition und Lenkung der Wettbewerbsiiberwachungen bei
EPS (Expandiertes Polystyrol) und Glaswolle

« Erstellung der monatlichen Qualitatsreports an die Geschéftslei-
tung

* Ansprechpartner bei qualitats- und prozesstechnischen Fragen

« Etablierung eines KVP {Kontinuierlicher Verbesserungsprozess)
im gesamten Unternebmen (national/internationai)

* Freigabe von Produktinnovationen und Produktweiterentwick-
lungen

thr Profil:
» Abgeschlossenes Hochschulstudium als Chemiker oder Ver-
fahrenstechniker mit mehrjahriger Berufserfahrung
» Erfahrung im Aufbau des ISO 9001 und 14001 Systems als
Qualitdtsmanagementbeauftragter
¢ Erfahrung im Umgang mit der Dokumentenmanagement-
Software Xeri
¢ Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
¢ Hohe Reisebereitschaft
Interessiert Sie diese Aufgabe in einem erfolgreichen und zukunftsge-
richteten Unternehmen? Dann senden Sie uns Ihre aussageféhigen Be-
werbungsunterlagen unter Angabe des moglichen Eintrittstermins an
unsere Personalabteilung.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

Y SCHWENKCEEEETEEN
 Baudboffe 145 Lebetr

SCHWENK Dammtechnik GmbH & Co. KG
Personalabteilung

isotexstraBe 1, 86399 Landsberg am Lech
e-mail: adler.stephanie@schwenk.de
www.schwenk.de ’
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Strom, Wirme, Wasser — die Stadtwerke Flensburg liefern umweltschonende Energie fiir die Fdrde-Region Flensburg und
weit dariiber hinaus. In zahlreichen neuen Geschiftsfeldern verfolgen wir einen stringenten Wachstumskurs. So haben
wir unsere Kundenzahl in den letzten acht Jahren nahezu verdoppelt.

Fiir unsere Hauptabteilung Unternehmenssteuerung, Stabsabteilung Arbeitssicherheit, suchen wir baldméglichst eine

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (w/m)

Sie betreuen interne und externe Kunden in Sachen Arbeitssicherheit sowie Baustellen im Rahmen der Aufgaben-
bereiche eines 5iGeKo. Zusatzlich unterstiitzen Sie im Bereich der Managementsysteme.

Ihr Profil:

*  Abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (w/m)

e Ausbildung zum SiGeKo oder Bereitschaft zur Ausbildung

*  Kenntnisse der Bereiche Qualitits-, Umwelt- und Arbeitssicherheitsmanagement

e Sicherer Umgang mit den gangigen Office-Anwendungen (Word, Excel, PowerPoint) sowie Kenntnisse in Access
(ohne Programmierung) und Visio

Wenn Sie zudem iber technisches Verstdndnis verfiigen, selbststéndiges und zietstrebiges Arbeiten gewohnt sind und
ebenso teamfahig wie flexibel sind, passen Sie gut zu uns.

Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung fiir diese zundchst auf zwei Jahre befristete Stelle inklusive
Gehaltsvorstellung und friihestmdgtichem Eintrittstermin an die Stadtwerke Flensburg GmbH, Personatabteilung,
BatteriestraRe 48, 24939 Flensburg - oder per E-Mail an stefan.schlage@stadtwerke-flensburg.de.

Die Stadtwerke Flensburg bieten als unabhingiger Energieversorger ein flexibles und abwechstungsreiches Arbeiten
in einem zukunfisorientierten Umfeld. Innovative Projekte und deren Losungen, hohe Qualitit und bester Service

tragen dazu bei, dass unsere Leistungen seit (iber 100 Jahren unverzichtbare Bestandteile des taglichen Lebens sind.
Als 100%ige Tochter der Stadt Flensburg sichern wir uns durch lebensnotwendige Produkte eine feste Position auch
auf dem zukiinftigen Markt.

Euerg/e, 2um Leben /
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Die SCHWENK-Unternehmensgruppe ist einer der fiihrenden Baustoff-
hersteller in Deutschland. Hierzu gehort die SCHWENK Dammitechnik -
ein marktfihrendes Unternehmen im Bereich der Styropor-Dammstoffe,
Glaswolle, extrudiertem Polystyrol und der Leichtbauplatten. Unser Er-
folg beruht auf der Leistungskraft motivierter Mitarbeiter und Uberdurch-
schnittlicher Produktqualitat.

Zur Unterstiitzung unseres Bereichs Qualitétssicherung suchen wir ab
sofort in Landsberg am Lech einen

Leiter Qualitidtssicherung
| (m/w)

e [eitung der Qualitdtssicherungsabteilungen fur die Herstellung
von Polystyrol und Giaswolle

¢ Aufbau, Pflege und Weiterentwickiung des ISO 9001 und 14001
Systems

« Definition, Umsetzung und Uberwachung von Qualitéts-
sicherungsmaBnahmen

¢ Flihrung und Auswertung der unternehmensweiten Rekla-
mationsstatistik

» Definition und Lenkung der. Wettbewerbslberwachungen bei
EPS (Expandiertes Polystyrol) und Glaswolle

¢ Erstellung der meonatlichen Qualittsreports an die Geschéftslei-
tung

* Ansprechpartner bei qualitdts- und prozesstechnischen Fragen

 Etablierung eines KVP (Kontinuierlicher Verbesserungsprozess)
im gesamten Unternehmen {national/international)

e Freigabe von Produktinnovationen und Produktweiterentwick-
lungen

thr Profil:
* Abgeschlossenes Hochschulstudium als Chemiker oder Ver-
fahrenstechniker mit mehrjéhriger Berufserfahrung
» Erfahrung im Aufbau des ISO 9001 und 14001 Systems als
Qualitdtsmanagementbeauftragter
* Erfahrung im Umgang mit der Dokumentenmanagement-

Software Xeri

* Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

* Hohe Reisebereitschaft
interessiert Sie diese Aufgabe in einem erfolgreichen und zukunftsge-
richteten Unternehmen? Dann senden Sie uns Inre aussagefahigen Be-
werbungsunteriagen unter Angabe des mdglichen Eintrittstermins an
unsere Personalabteilung.
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

Y SCHWENKCEE=TEEEE
Baudtoffe 145 Leben

SCHWENK Démmtechnik GmbH & Co. KG
Personalabteilung

IsotexstraBe 1, 86899 Landsberg am Lech
e-mail: adler.stephanie@schwenk.de

www.schwenk.de
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Bei uns geht’s nach vorn.

Und das lieben wir. Damit dies so weiter geht und sich die'jetzt 28
Innovationsfiihrer fortsetzen lsst, brauchen unsere kreativen und engagierten

AUGSBURGER-ALLGEMEINE KW 07-2009

14.02.2009

-jahrige Erfolgsgeschichte bis hin zum Markt- und

Bereichsteams dynamischen Zuwachs. Wir arbeiten

an vier Standorten in Deutschiand mit 450 Mitarbeitern und sehen in unserer Firmenphilosophie die Zufriedenheit des Kunden im

Mlttelpunkt unseres Denkens und Handelns.

Fiir unser Stammwerk in Burgau suchen wir zum nichstmaglichen Eintritt:

Exportmanager/in

thr Aufgabengebiet in dieser neu geschaffenen Stelle:

w Bewertung von Potenziaimirkten (z. B. UK, Spanien, Italien,
Skandinavien) und Ersteliung von Markteintrittskonzepten

» Verhandlungen mit Distributoren, ggf. Aufbau einer
Vertriebsorganisation und deren elgenverantwortllche
Fiihrung

= Beantwortung und Verfolgung von Kundenanfragen

Ihr persnliches Profil - unsere Anforderungen

a Einschligige Berufserfahrung im Bereich Export/neue
Mirkte vorzugsweise in der Bauzulieferindustrie

w Gutes Englisch in Wort und Schrift, idealerweise eine
weitere europdische Fremdsprache

& Reisebereitschaft

s Kommunikationsfahigkeit und Verhandlungsgeschick

m Ausgeprigte strategisch-konzeptionelle Fahigkeiten

a Durchsetzungsvermogen und Umsetzungsstarke

m Figeninitiative und Pioniergeist

Leiter/in Qualitats-
Management
lhr Aufgébengebiet in dieser neu geschaffenen Stelie:

= Leitung des werksiibergreifenden Qualitiatsmanagements in
enger Zusammenarbeit mit den jeweiligen QS-Beauftragten

m Weiterentwicklung des Qualititswesens und der
qualititsrelevanten Prozesse an allen Fertigungsstandorten
einschlieBiich Wareneingang | Warenausgang

m Lieferantenbewertung und -entwicklung nationalfinternational

m Qualitatsanalysen sowie Ableitung und Umsetzung von
VerbesserungsmaBnahmen mit den jeweiligen Werkleitern

= RegelmiBiges Qualititsreporting direkt an den technischen
Geschaftsfiihrer

Ihr persénliches Profil - unsere Anforderungen

m Erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplomingenieur
Maschinenbau o. 4. (FH/Uni) oder als Techniker, beide mit
vorangegangener Berufsausbildung

m DGQ-Abschiuss als Qualititsmanager undfoder
Qualitatszusatzqualifikationen

m Idealerweise Fiihrungserfahrung im Bereich Qualitdtswesen
sowie ausgeprigte Produktionskenntnisse

m Verhandiungsgeschick - auch in englischer Sprache

m Reisebereitschaft {Zweigwerke und Lieferanten)

Besitzen Sie Uberzeugungskraft und Durchsetzungsvermdgen?
Sind Sie konfliktfihig und kdnnen lhr Team begeistern? Sie gehen
auch gerne selbst an die Basis bzw. Ursachen auf den Grund?
Dann geben wir Ihnen gerne auch ohne Fiihrungserfahrung eine
Chance in unserem Unternehmen.

Wir bieten lhnen einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeltsplatz mit einem abwechslungsreichen Tétigkeitsfeld in
ginem sehr guten, kollegialen Betriebsklima. Eine intensive Einarbeitungsphase sowi bcmfsspwﬁscbc Wcitcrbndungcn sind .-
selbstverstandlich. Des weiteren bieten wir eine betriebliche Altersvorsorge a : :

Senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterla
Wir freuen uns auf Sie!

www.roma.de
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