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ESHEEPR

Wir suchen Sie ~ afs sehr
qute/n und fest angestellte/n

P> SAP-BERATER/IN

» Sie mchten fhrer Profession entspre-
chend behandelt und eingesetzt werden?

» Sie schitzen den direkten Austausch mit
Kollegen/Xolleginnen threr , Flughthe”

» Sie schiitzen ein Netzwerk, welches u. 0.
regelmifig spannende Projekte erzeugt?

Dann possen wir maglicherweise zu thnen.

Wir freuen uns auf thre Kontaktautnahme
unfer weliome@roconcept.de

_
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£\ ASKLEPIOS

Wir sind

Die Asklepios Kliniken in Hamburg sind mit mehr als 11.000 Mitarbeitern der grofite private Arbeitgeber
in der Hansestadt, dem bedeutendsten Klinikmarkt Deutschlands. Wir betreiben in Hamburg sieben

Krankenhiuser der Maximal- und Schwerpunktversorgung sowie zwei weitere Spezialkliniken. Asklepios
Kliniken in Hamburg: Altona, Barmbek, St. Georg, Harburg, Klinikum Nord, Wandsbek, Rissen.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

ABTEILUNGSLEITER/IN
Zentrale Abrechnung/Systembetreuung Lohn und Gehait SAP/HR

Zu Thren Aufgaben gehort die Sicherstellung und komplette Abwicklung der zentralen monatlichen
Lohn- und Gehaltsabrechnung von mehr als 11.000 Abrechnungsfallen aus unterschiedlichen Tarifbereichen.
Ihr Team von derzeit finf Mitarbeitern berit zudem die Personalleitungen und -sachbearbeiter in unseren
Krankenhiusern und Betrieben in allen abrechnungsrelevanten Fragestellungen. Sie koordinieren die
Zusammenarbeit mit den Sozialversicherungstrigern, den Finanzamtern und unserem Bereich Finanz-
und Rechnungswesen. Dariiber hinaus sind Sie fiir die korrekte und zeitgerechte Umsetzung neuer
tariflicher, lohnsteuerlicher und sozialversicherungsrechtlicher Anderungen im Rahmen der System-
betreuung verantwortlich. Sie sind iiberdies Initiator und zentraler Koordinator hinsichtlich der Weiter-
entwicklung unseres SAP/HR-5ystems in Zusammenarbeit mit unserer IT-Abteilung und externen
Beratern. In Projekten sind Sie federfithrend hinsichtlich der Konkretisierung, der Priorisierung und
Umssetzung neuer Funktionalitidten der Software SAP/HR.
Fir diese verantwortungsvolle Aufgabe suchen wir einen erfahrenen SAP/HR Experten mit betriebswirt-
schaftlichem Hochschulstudium, der neben den erforderlichen Fachkenntnissen in den Bereichen der
Lohn- und Gehaltsabrechnung, Steuer- und Sozialversicherungsrecht auch iiber Erfahrungen aus dem
Bereich offentlicher Tarifvertrage oder aus den tariflichen Gegebenheiten des Gesundheitswesens verfiigt.
Berufserfahrung in vergleichbarer Position oder aus dem SAP/HR Beratungsumfeld sind unabdingbar.
Engagement, Fiihrungskompetenz, Durchsetzungsvermogen und Organisationstalent runden Thr Profil ab.

Wir hieten

neben einer interessanten Fiihrungsaufgabe bei einem der grofiten Arbeitgeber Hamburgs eine verant-

wortungsvolle Position an einer der wesentlichen Schnittstellen des Unternehmens. Eine der Aufgabe
angemessene Verglitung nebst den iiblichen Sozialleistungen ist selbstverstiandlich.
Nihere Auskiinfte erteilt Thnen gern Herr Carsten Pape, Tel. 040/ 1818 82-6701.

Bitte senden Sie thre aussagefihigen Bewerbungsunteriagen mit Angabe der Gehaltsvorsteliung
und des frilhestmdglichen Einstellungstermins an:

Asklepios Kiiniken Hamburg GmbH « Unternehmensbereich Personalmanagement, Herr Carsten Pape
ca.pape@askliepios.com * Rilbenkamp 226 *» 22307 Hamburg

Gemeinsam flr Gesundheit www.asklepios.com
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Top-Arbeitgeber 2009

83,58 B RITA

Wasser von einer neuen Seite
entdecken. Innovation gestalten.
Mit Begeisterung und Vision beim
Markt- und Technologiefuhrer
etwas bewegen.

BRITA arbeitet mit Uber 800 Mitarbeiterlnnen weltweit auf dem Gebiet der Wasseroptimierung. Unsere Produkte
orientieren sich an den BedUrfnissen der Verbraucher und werden von Menschen produziert und vermarktet, die sich
der Verantwortung fir die Ressource Wasser bewusst sind. Wir sind als Unternehmen flir unsere Mitarbeiterinnen
verantwortlich, denn sie sind die Basis fiir unseren Erfolg. Freiraum, Eigenverantwortung, Vertrauen, Teamgeist und
Respekt sind Werte, die unser Miteinander pragen.

BRITA wachst! Fir unsere neuen Produktsparten und die Weiterentwicklung der Water Treatment Technology suchen
wir fir unser Technisches Produktmanagement qualifizierte Nachwuchskréfte und Professionals:

> Produktentwickler/in fur neue Produktsparten
> Entwickler/in Water Treatment Technology
> Ingenieur/in Technical Support & Konstruktion

AuRerdem bieten wir auch Finance-Spezialisten und drei SAP-Profis (m/w) herausfordernde Aufgaben:

> Referent/in Steuern
> Referent/in Group Treasury

> SAP-Spezialist/in (MM/LE, SD/CS oder FI/CO)

Sie wollen mehr Uber die Herausforderungen und Perspektiven bei BRITA erfahren? Dann besuchen Sie unser Job-
Centre unter www.brita.de. Dort finden Sie neben detaillierten Jobbeschreibungen auch weitere Informationen zu
unserer Unternehmensphilosophie. Wir freuen uns auf thre Bewerbung.

BRITA GmbH, Recruiting Team, Heinrich-Hertz-StraRe 4, 65232 Taunusstein, E-Mail: karriere@brita.net

BRITA sucht Mitarbeiter. Mit Ambitionen.

www.brita.de

VvHH»HH)HHOH\\HHHHHHHHHHHH\HH\HHHHHHHHH
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; Universitdtsklinikum
Leipzig
Anstalt sffentlichen Rechts

Das Universitatsklinikum Leipzig AR versteht sich ols DiensHeister fir die Gesund-
heit und Lebensqualitéit des Menschen, Als Anstalt &ffentlichen Rechts agieren
wir mit tber 2.900 Mitarbeitern und rund 1.300 Betten als Krankenversorger
und Vermitiler von wissenschaftlichem Know-how an die Mediziner von morgen.

Zur Unterstitzung des Bereiches 4 — Personal und Recht suchen wir
zunichst for zwei Jahre befristet zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/n

Junior SAP-HR & PEP Key-User/in

lhre Avfgaben:

o Betrevung und Beratung der Anwender
Einarbeitung und Schulung von SAP HR sowie PEP-Anwendern
Analyse von Prozessen und Arbeitsablauien
Ausarbeitung von Fachkonzepten und Programmanforderungen
Definition und Erstellung von Berichten und Quueries
Erstellen von Anwenderhandbuchern
Systemadministration SAP HR und Personaleinsatzplanung (PEF)
Weiterentwicklung und Pllege des HR-Organisationsmanagements
Projekiorbeit

thr Profil:
« Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Uni/FH) der Fachrichtung
Wirtschafisinformatik oder vergleichbare Ausbildung
« Kenntnisse des Customizing von SAP HR
Gute Kenntnisse im Umgang mit MS Cffice Produkten, SQL sowie in
der Berichterstattung in SAP HR
Analytisches, logisches und prozessorientiertes Denken
Kenntnisse von Ablauforganisation und Projekimanagement
Kommunikationsstéirke, Konflikifahigkeit und Durchsetzungsvermogen
Teamfshigkeit und Dienstleistungsmentalitat

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bericksichfigt.
Wir bieten, je nach Eignungsvoraussetzung, eine leistungsgerechie Vergitung.
Bitie richten Sie Ihre Bewerbung mit den entsprechenden Unterlagen bis zum
27.02.2009 on das
Universitéisklinikum Leipzig A6R
Bereich 4 — Personal und Recht
LiebigstraBe 18, 04103 Lelpzig
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APICON entwickeit Losungen firr das effiziente Handling on SAP-Dateq. ‘
© Viele namhafte Unternehmen bauen auf unsere SAP-zerti are

- zur Systemintegration und Datenpflege und nutzen unsere ocls und now
. How flir Migrations— und Konsolidierungsprojekte.
- Teams suchen wir baldmdglichst: ﬁ

SAP Professionals
zur ABAP Add-On Entwicklung und Projektarbeit

Qualifikation: Informatiker, Informatikkaufmann oder gleichwertig, Berufs-
erfahrung. Perfekt in ABAP/4, Kenntnisse in SAP MM, PP, NetWeaver XI
sowie Web Dynpro.

Marketingfachkraft

fiir Marketing und Vertrieb

- Qualifikation: Erfahrung in Marketing und Vertrieb erklarungsbedirftiger
Produkte, eloquent, kreativ und textsicher. Teilzeit méglich.

Berufserfahrung ist von Vorteil, aber auch qualifizierte Einsteiger haben

eine Chance. Soft Skills wie Teamféhigkeit und Freude an Heraus-

forderungen setzen wir voraus. Wir freuen uns auf thre Bewerbung (mit
- Gehaltsvorstellung) an:

APICON GmbH
z. H. Herrn Bemhard Stiirmer
. Carl-Benz-Str. 20 Bewerbung@apicon.de
7424 Schweinfurt www.apicon.de
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steria mummert

conrsulting

Erfabirimg und Professionalitst im Fokus: Bel
Steria Mummert Consulting setzen Sie fthe
Wissen gezieht ein — i komplexen Betatunigs-
urd Wartungsprojekien fim wachstumsstarke
Zukunftsbranchen. Fiir unsere Branche SAP
Banking suchen wir Sie als:

Experte
SAP/ABAKUS (m/w)

Die SAP ABAKUS-Funktionalitaten, wie 2.8

Fordermittelverwattung, Zahlplan und Kosten-
und Finanzietungsrechnuny sind ihnen bestens
vertraut. Sie verfiigen Gber ein tiefgreifendes
technischies sowie betriebswittschaftfiches

Verstandnis in der Aowendung und Patame-

trisisrung der Applikation{en).

Iht Tatigkeitsschwerpunkt liegt u.a. in def
technischen und bettiebswirschaftlichien
Urterstitzung unserer Kunden sowoh bei der
Kenzeption, tmplementierung und Wartung
bestehender SAP ABAKUS-Funktionen als auch
in deren Waeiter-/Efganzurigsertwickiung.

Sie suchen anspruchsvolle Projekte, die Sie
durch fundiertes Wissen tnd aufergewshn-
fichen Ideen gestatten wollen? Und dies

int einet verantwortungsvollen Position? =
Viitfkommen bei Stetia Mummiert Consulfing.

Stetla Mummert Cotisultinig AG - Retuiting: Team
Hanis:Heriny-Jaban-Wey 29 - 0-22085 Hamburg
Bewetber-Hotiine 640/ 227 03-76 60
people@steria: mummett.de
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Herausfordernde Perspektive bei einem der Marktfiihrer der Energiebranche

CoTEAHPEASAE B3y

Schwerpunkt instandhaltung (PM)

Als eines der fithrenden Versorgungsunter-
nehmen Deutschlands ist unser Mandant
entlang der gesamten energiewirtschaft-
lichen Wertschdpfungskette aufgestelit.
Neben den klassischen Geschaftsfeldem
gehort ebenso eine breite Palette an
modemen Energiedienstieistungen zum
Leistungsspektrum des Untemnehmens.
Dazu zihlen auch die Prozess- und Anwen-
dungsberatung, die Entwickiung von Soft-
ware-Losungen, die projektorientierte
Implementierung bis hin zur Betreuung
und zum Betrieb von Anwendungssyste-
men. Interdisziplinare Projektteams
gewdhrleisten dabei, dass die erarbeiteten
Konzepte und Losungen stets ganzheitlich
greifen.

Im Zuge der Verstarkung der Teams in Nord-
deutschiand und Brandenburg suchen wir
zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine in jeder
Rinsicht fachlich wie auch menschlich iber-
zeugende Personlichkeit als

Consultant SAP R/3 (m/w)
Schwerpunkt Instandhaitung (PM)

In direkter Berichtslinie zum Teamleiter iiber-
nehmen Sie aus threm Verstandnis fur die
Prozesse der Wartung und Instandhaltung
von GroBanlagen die Verantwortung fur die
anwendungsgerechte Betreuung und das

Customizing des SAP R/3-PM. Die Analyse
von Instandhaltungsprozessen als Vorberei-
tung zur Durchfithrung von Kundenprojekten
macht Ihnen ebenso Freude wie die entwick-
lungstechnische Umsetzung der Anforde-
rungen. Sie programmieren die SAP Enter-
prise Portalanwendungen sowie Schnitt-
stellen zum SAP und sind ebenso in der
Entwickiung von universellen Reports,
Funktionsbausteinen, Transaktionen und
Dialogen involviert. Auch filhlen Sie sich in
der Lage, Schwachstellen und Fehler im
System zu analysieren und zu optimieren.
Die verantwortliche Ubernahme einer Pro-
jektieitung kann in Abhangigkeit lhres Erfah-
rungsspektrums ebenso zum Aufgaben-
umfang zahlen wie die Weiterentwicklung
der Masterprozesse.

Als unser Idealkandidat verfilgen Sie tiber
ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der
Informatik, Physik oder verwandter Fachrich-
tungen sowie Kenntnisse im Bereich von SAP
Systemen. Sie haben die Programmiersprache
ABAP 4 erlernt und bereits anwenden kon-
nen. Wartungs- und Instandhaltungsprozesse
interessieren Sie bzw. sind lhnen vertraut. Sie
hatten die Moglichkeit, iiber Praktika oder im
Verlaufe threr beruflichen Entwickiung, die
Versorgungswirtschaft kennen zu lernen und
bringen somit Branchen-Know-how mit.

Deutschland, Frankreich, GroBbritannien, Kroatien, Luxemburg, Niederlande, Osterreich, Polen,
Ruménien, Russland, Schweiz, Tschechien, Ungarmn, Brasilien, China, Japan, Singapur, Thailand

Sie treten iiberzeugend auf und kénnen auf
Grundlage Ihrer hohen Auffassungsgabe im
Kundenkontakt sicher analysieren und kom-
munizieren. Sie wirken authentisch, integer
und teamorientiert. Ein hohes MaB an Initia-
tive und Engagement sowie seibstandigem
Denken und Handeln zeichnen dariiber
hinaus lhre Persénlichkeit aus.

Sollten Sie sich angesprochen fithlen und die
vielfdltigen Aufgaben aber auch Entwick-
lungsmoglichkeiten unseres Mandanten inte-
ressant finden, steht thnen fir weiterfiih-
rende Informationen Herr Robin Springsklee
unter der Rufnummer 030 880199-33 gerne
zur Verfiigung. Er sichert [hnen selbstver-
standlich absolute Diskretion und die sorgfai-
tige Beachtung von Sperrvermerken zu. lhre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
(tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien,
Angabe des Gehattswunsches, mdglicher
Eintrittstermin) senden Sie bitte unter
Angabe der Kennziffer 0819403 maiito:
antje.babendererde@kienbaum.de oder an
die Kienbaum Berlin GmbH,

Potsdamer Platz 8, 10117 Berlin.

Kienbaume

Executive Search
Human Resource & Management Consulting
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AAOV

Die AQV [T.Services GmbH ist ein seit Uber 55 Jahren erfolgreicher Anbieter von IT-
Lésungen und -Services fur mittelstéandische Unternehmen der Versorgungs- und
Entsorgungsbranche. Der Fokus liegt hierbei in der Implementierung von kaufman-
nischen und technischen Anwendungen auf der Basis der Standardsoftware SAP.
In unserem leistungsstarken Rechenzentrum betreiben wir die IT unserer Kunden
im Outsourcing.

 Zur Verstarkung unseres Teams im Bereich Programmentwicklung suchen wir zum
' niachstmoglichen Termin einen ’

SAP-ABAP-Entwickler (m/w)

Ihre Aufgaben:
m  Entwickiung von Anwendungen und Formularen im Bereich SAP und
SAP 1S-U
®  Anbindung von Drittsystemen Uber Schnittstellen
B Erarbeitung und Umsetzung von technischen und prozessualen
Verbesserungen ’

thr Profil:

®m  Abschiuss eines Studiums der Informatik oder einer vergleichbaren
Ausbiidung

Erfahrungen und gute Kenntnisse der ABAP-Programmierumgebung
Anwendungskenntnisse in mindestens einem SAP-Modul

Gutes Verstandnis fir betriebswirtschaftliche Zusammenhange
Analytisches Denkvermogen und Eigensténdigkeit bei der Losung von
Problemstellungen

Sie fUhlen sich angesprochen? Bitte senden Sie lhre Bewerbung unter Angabe
Ihres moglichen Eintrittstermins sowie lhrer Gehaltsvorsteltung an die

AOV IT.Services GmbhH

Bereich Personal Telefon: +49 (0) 52 41 94 63-0
Bartholomausweg 32 Mail: info@aov.de
33334 Gutersloh www.aov.de

etk
15011901_000309
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HORMANN

ToreeTireneZargeneAntriebe

HORMANN

mummmmmmmmummmmmmmmmms
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6.000 Mitarbeitem wird in unserem 100%igen Familiehunternehmen ein Umsatz von Ober 1 Milliarde Euro erreicht. .

Zur Verstérkung fir unser EDV-Team in der zentralen Verkaufsgeselischaft Steinhagen suchen wir flr die =
Betreuung unserer zentralen und dezentralen Installationen: ]

= ]
Systemingenieur m/w
fiir das Installationsmanagement der Server-Systeme IBM i5 / DS8000

Sie betreuen unsere zentralen und dezentralen Server-Systeme international. Ihre konkrete Zielsetzung ist,

unseren Systembetrieb im Rahmen der Hochverflgbarkeit performant und stdrungsfrei fur den Anwender zu

gestalten. Projektbegleitend betreiben Sie Systemplanung, konfigurieren, installieren und unterstiitzen in allen |
Fragen zur Systemsoftware und Hardware. Zur Erfullung dieser Anforderungen haben Sie mehrjahrige Berufs-

erfahrung im Systemumfeld IBM i5 / DS8000.

|} ‘ n
Netzwerkingenieur m/w
fiir das Installationsmanagement der LAN / WAN - Netzwerke

Sie betreuen im Team unsere komplexen Netzwerkstrukturen und unterstltzen Projekte mit Planung,
Design, Installation, Konfiguration und Testverfahren. Die Anforderungen zur Hochverfigbarkeit und dem
Katastrophenschutz erflillen Sie durch ein Konzept ausfalisicherer Verfahren. Sie sorgen fUr die Netzwerk-
Uberwachung und das Problemmanagement. Mit den Netzwerkkomponenten und der Administration von
Routern {Cisco) sind Sie vertraut. Mehrjéahrige praktische Berufserfahrung ist fir diese Position erforderlich.
Eine Zertifizierung von Cisco ist von Vorteil, aber nicht Bedingung.

Systemoperator m/w

fiir das Betriebsmanagement der Server-Systeme und Netzwerke

Im Team betreuen Sie unsere zentralen und dezentralen IT-Installationen und Netzwerke in der taglichen
Betriebssituation und sind Ansprechpartner fur die Fachbereiche. Zu ihren Aufgaben gehdrt die Installations-
Uberwachung, das Problemmanagement, Jobplanung und -ausfihrung, Massendruckabwicklungen, Daten-
sicherung/Datentragerverwaltung und die Beschaffung von Betriebsmitteln. Mehrjahrige Berufserfahrung
wird erwartet, spezielle Erfahrungen im Systemumfeld IBM-i5 und Windows-Servern sind von Vorteil.

B n
SAP-Basis-Administrator m/w
fiir die softwaretechnische Installationsbetreuung unserer SAP-Systeme

Als SAP-Experte sind Sie seloststandiges Arbeiten gewohnt. Sie planen, organisieren, konzipieren und
realisieren Anforderungen aus der Basisadministration fir das SAP-R/3-ECC 6.0. Zu Inren Aufgaben gehért
die Installation und Pflege der Software, die SAP-Betriebstberwachung, Performance/Tuning sowie das
Problemmanagement. Sie unterstiitzen konzeptionell den sicheren Betrieb durch Backup und Recovery-
Prozeduren und sorgen flir optimalen Zugriffschutz durch Berechtigungsverfahren. Wir erwarten mehrjéhrige
Berufserfahrung.

Von allen Bewerbern erwarten wir Verantwortungsbersitschaft, Zielstrebigkeit, Kommunikations- und
Konfliktstérke, Eigeninitiative und Flexibilitat, Teamorientiert ibernehmen Sie die selbststéndige Betreuung
eines anspruchsvoilen Aufgabengebiets. Als Grundlage haben Sie eine Ausbildung als informatiker oder
einen entsprechenden Studiengang erfolgreich absolviert. Gute Deutsch- und Englischkenntnisse werden
vorausgesetzt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie bitte |hre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen an: E

HORMANN KG Verkaufsgesellschaft =
Informatik

Herrn Jdrgen Muller

Upheider Weg 94-98

33803 Steinhagen
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HORMANN

Tore «Tiiren « Zargen « Antriebe

Die H6rmann-Gruppe ist ein expandierendes Unternehmen der Bauzulieferindustrie mit internatio-
naler Ausrichtung. In 15 hochspezialisierten Werken stellen wir Tore, Tiiren, Zargen und Antriebe fiir
Europa, Nordamerika und Asien her. Mit 6.000 Mitarbeitern wird in unserem 100%igen Familien-
unternehmen ein Umsatz von iiber 1 Milliarde Euro erreicht.

Zur Verstérkung fir unser EDV-Team in der zentralen Verkaufsgesellschaft Steinhagen suchen wir fir die
Betreuung unserer zentralen und dezentralen installationen:

Sie betreuen unsere zentralen und dezentralen Server-Systeme international. lhre konkrete Zielsetzung ist,
unseren Systembetrieb im Rahmen der Hochvertiigbarkeit performant und stérungstrei fiir den Anwender
zu gestalten. Projektbegleitend betreiben Sie Systemplanung, konfigurieren, installieren und unterstitzen in
allen Fragen zur Systemsoftware und Hardware. Zur Erflllung dieser Anforderungen haben Sie mehrjéhrige
Berufserfahrung im Systemumfeld 1BM i5 / DS8000.

‘Sie betreuen im Team unsere komplexen Netzwerkstrukturen und unterstiitzen Projekte mit Planung, De-

sign, Installation, Konfiguration und Testverfahren. Die Anforderungen zur Hochverfligbarkeit und dem Ka-
tastrophenschutz erfullen Sie durch ein Konzept ausfallsicherer Verfahren. Sie sorgen fiir die Netzwerk-
Uberwachung und das Problemmanagement. Mit den Netzwerkkomponenten und der Administration von
Routern (Cisco) sind Sie vertraut. Mehrjahrige praktische Berufserfahrung ist fur diese Position erforderlich.
Eine Zertifizierung von Cisco ist von Vorteil, aber nicht Bedingung.

Im Team betreuen Sie unsere zentralen und dezentralen IT-Installationen und Netzwerke in der taglichen
Betriebssituation und sind Ansprechpartner flr die Fachbereiche. Zu ihren Aufgaben gehért die Installa-
tionsiberwachung, das Problemmanagement, Jobplanung und -ausfihrung, Massendruckabwicklungen,
Datensicherung/Datentragerverwaltung und die Beschaffung von Betriebsmittein. Mehrjahrige Berufserfah-
rung wird erwartet, spezielle Erfahrungen im Systemumfeld IBM-i5 und Windows-Servern sind von Vorteil.

A gggggv

Als SAP- Experte sind Sie selbststandiges Arbeiten gewohnt Sie planen, organisieren, konzipieren und
realisieren Anforderungen aus der Basisadministration fur das SAP-R/3-ECC 6.0. Zu lhren Aufgaben gehort
die Installation und Pflege der Software, die SAP-Betriebsiiberwachung, Performance/Tuning sowie das
Problemmanagement. Sie unterstiitzen konzeptionell den sicheren Betrieb durch Backup und Recovery-
Prozeduren und sorgen fir optimalen Zugriffschutz durch Berechtigungsverfahren. Wir erwarten mehrjah-
rige Berufserfahrung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie bitte Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen an:

HORMANN KG Verkaufsgesellschaft

Informatik

Herrn Jirgen Maller

Upheider Weg 94 - 98

33803 Steinhagen ‘

www.hoermann.com




