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SOZIALMANAGEMENT STUTTGARTER-ZEITUNG 14.02.2009

Die Wiirttembergische Schwesternschaft

vom Roten Kreuz e.V. ist eine Gemeinschaft DeUtSCheS
mit 1800 Mitgliedern, die gepragt ist von einer

gemeinsamen Grundhaltung im Sinne der ROtes

Genfer Konventionen, der Beschlusse der Kreuz

Internationalen Rotkreuz-Konferenzen und der

Grundséatze des Roten Kreuzes: Menschlichkeit,

Unparteilichkeit, Neutralitdt, Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit, Universalitat. in den 34 DRK-Schwestern-
schaften des Verbandes der Schwesternschaften vom Deutschen Roten Kreuz e. V. sind professionelle
Pfiegekrafte zusammengeschlossen.

Als Mitglied setzen Sie die Grundsatze des Roten Kreuzes in ihrer taglichen Arbeit um. Die Schwestern-
schaften vom Roten Kreuz erfillen wichtige Aufgaben in vielen Bereichen des Gesundheitswesens.

Fir die Leitung der Wiirttembergischen Schwesternschaft vom Roten Kreuz e.V. suchen wir eine/n

Vorsitzende/n des Vorstandes

Der/m Vorsitzenden obliegt in Zusammenarbeit mit den ressortverantwortlichen Vorstandsmitgliedern die

Leitung der Schwesternschaft.

Fir thre Tatigkeit setzen wir voraus:

e Abgeschiossene Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege und eine mindestens siebenjahrige
Berufserfahrung

o Abgeschlossene Weiterbildung zur Pflegedienstleitung, ein abgeschlossenes Studium Pflegemanage-
ment, verbunden mit der entsprechenden Qualifikation bzw. beruflichen Erfahrung in Betriebswirtschaft

o langjahrige Erfahrung in Leitungsfunktionen

o Zukunfts- und entwicklungsorientiertes Denken zu den Themen im Gesundheitswesen

o ldentifikation mit den RK-Grundsétzen und Zielen der RK-Schwesternschaft

Sind Sie bestrebt, sich den wandelnden Anforderungen des Gesundheitswesens zu stellen, gleichzeitig

den Bedurfnissen unserer Mitglieder aller Altersgruppen und den Vertragspartnern gerecht zu werden und

unter Wahrung der RK-Grundsétze die Wurtt. Schwesternschaft zu fihren, dann sind Sie bei uns an der

richtigen Adresse.

Wir bieten eine hochinteressante und verantwortungsvolle Fiihrungstatigkeit in der Sie Akzente setzen

und viel bewegen kénnen sowie eine entsprechende attraktive Verglitung, die sich nach den Vergitungs-

richtlinien des Verbandes der Schwesternschaften vom DRK e.V. richtet.

Wenn wir lhr Interesse an dieser verantwortungsvoilen Position geweckt haben, steht thnen Frau Morlock-

Schicks gemne fur weitere Detailinformationen unter Telefon 0711 2022-109 zur Verfugung.

lhre aussagefahigen Bewerbungsuntertagen richten Sie bitte bis spatestens 09. Marz 2009 persénlich an

Frau Morlock-Schicks

Wiirttembergische Schwesternschaft vom Roten Kreuz e.V., RelenbergstraBe 90, 70174 Stuttgart

W wasrk da




KW 07-2009

P
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Dienstsitz in Ratzeburg.

Ihnen absolute Diskretion zu.

Johanniter-Krankenhaus Geesthacht
Geschiftsfiihrung

Am Runden Berge 3

21502 Geesthacht

www.sucht-rz.de

14.02.2009

Die Alkohol- und Drogenberatung im Kreis Herzogtum Lauenburg
gGmbH ist ein modernes soziales Dienstleistungsunternehmen der
Suchtkrankenhilfe. Sie betreibt derzeit fiinf Beratungs- und Behand-
lungsstellen, einen niedrigschwelligen Kontaktladen sowie zwei

teilstationare Einrichtungen. Die Alkohol- und Drogenberatung ist
anerkannte Rehabilitationseinrichtung nach EVARS und hat ihren

Fiir die Leitung der Alkohol- und Drogenberatung suchen wir zum
01. Juni 2009 oder nach Vereinbarung eine/n

Geschiftsfiihrer/in

Sie sind eine durchsetzungsfihige Personlichkeit, die Gber einschla-
gige, langjihrige Erfahrungen in Fiihrungspositionen der Sucht-

krankenhilfe/-therapie verfiigt. Nach einem abgeschlossenen Studium
der Sozialpidagogik/Sozialarbeit, Psychologie oder Medizin und ab-
geschlossener anerkannter suchttherapeutischer Zusatzausbildung
verfiigen Sie {iber Teamfahigkeit und einen kooperativen Fiihrungsstil.
Sie bringen betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Fahigkeiten in
hre Tétigkeit ein und sind in der Lage, die Interessen der Einrichtung
in der Offentlichkeit und in Gremien iiberzeugend zu vertreten.

Sofern Sie sich von dieser anspruchsvollen Position herausgefordert
fiihlen, steht thnen fiir weitergehende Informationen der Geschafts-
fiihrer des Johanniter-Krankenhauses, Herr Carsten Schwaab, unter
der Telefonnummer: 04152 - 179500 zur Verfligung und sichert

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an das
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KOLNER-STADTANZEIGER 14.02.2009

Caritas |

Als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege stehen wir in der
Mitverantwortung fir die sozialen Verhaltnisse auf Landesebene. Wir
beraten die uns angeschlossenen Einrichtungen und Dienste der
Behindertenhiife im Erzbistum Kéin in Fragen der fachlichen
Weiterentwicklung, der Organisation und Struktur sowie der
Wirtschaftlichkeit und vertreten deren Interessen in Fragen der
Sozialpolitik, der Planung, der Forderung und Finanzierung.

Fir die Abteilung Behindertenhilfe des Didzesan-Caritasverbandes
Koéln suchen wir zum baldmdglichen Eintritt eine(n)

Referentin/Referenten

mit einem Beschaftigungsumfang von 50%
{19,25 Stunden/Woche)

Wir erwarten von [hnen:

- ein abgeschlossenes Hoch-
oder Fachhochschulstudium im
Bereich Soziale Arbeit oder
Erziehungswissenschaften,

- Kenntnisse der Vorschriften der

Sozialgesetzgebung,

Berufserfahrung in der

Behindertenhilfe,

Beherrschung der Deutschen

Gebérdensprache oder die

Bereitschaft, diese zu erlernen,

ausgepragte analytische und

konzeptionelle Fahigkeiten,
hohe Kommunikations- und

Die Tatigkeit umfasst ins-

besondere:

- die konzeptionelle Weiterent-
wicklung der Hilfeangebote fur
Menschen mit Sinnesbehin-
derungen sowie der fachlichen
Arbeit in der Hilfe fir hérge
schadigte/gehdriose und seh
behinderte/blinde Menschen
sowie des Arbeitsfeldes Arbeit
und Beschaftigung fur
Menschen mit Behinderungen,

- die Planung und Koordination
von Angeboten und MaBnah-
men zur Qualitdtsentwicklung

’

und -sicherung der fachiichen Beratungskompetenz,
Arbeit und der Angebotsstruk- - hohe Team- und Organisations-
tur fir Menschen mit Behinde- fahigkeit,

rung, - Engagement. Belastbarkeit,

- die Planung bedarfsorientierter Flexibilitat und Durchsetzungs-

Angebote in Abstimmung mit vermogen,
den Tragern, - hohe Kommunikationskompe-

- die Planung und Koordination tenz in Wart und Schrift sowie
von aufgabenfeldbezogenen im interdisziplindren Austausch.
Projekten,

- die Vernetzung der Hiifen flr
Menschen mit Behinderung mit
den ortlichen Verbanden und
Organisationen.

Neben der fachlichen Qualifikation und persénlichen Eignung erwar-
ten wir von thnen die Mitgliedschaft in der katholischen Kirche sowie
die Bejahung der Besonderheit des kirchlichen Dienstes und eine
hohe Identifikation mit den Zielen des Diézesan-Caritasverbandes.

Wir bieten einen interessanten Arbeitsplatz mit vielfaltigen Gestal-
tungsmaoglichkeiten. Der Didzesan-Caritasverband legt Wert auf fami-
lienfreundliche Arbeitsbedingungen und die Fortbildung seiner
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Vergitung erfolgt nach den
Richtlinien fiir Arbeitsvertrage des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
einschlieBlich weiterer sozialer Leistungen wie zusitzliche Altersver-
sorgung und Jobticket.

Flr eine erste telefonische Information steht lhnen der Leiter der
Abteilung Behindertenhilfe, Herr Christian Schumacher, unter der
Rufnummer 0221 2010-246 zur Verfligung. Bewerbungen von
Menschen mit einer Behinderung sind uns willkommen.

lhre ausfihrlichen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum
16. Méarz 2009 an den

R Didzesan-Caritasverband o
' flr das Erzbistum Koin e V. AN /,
Y ! Abteilung Personalwesen 77
3 r- Georgstr. 7 - 50676 Koln R
Der Didzesan-Cantasverband fir das Oizesan-
Carttasverband

Erzbstum Koln e\ st zenifizien als
famibenfreundliches Unternebmen fur das
Erzbistum Kain e\

nach dem audit BerufundFamilie

MENEREN PSR e
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Die Stadt Willich — Geschéftsbereich Jugend und Soziales — sucht
zum nachstmdglichen Zeitpunkt fiir den Bereich ,Jugendférderung”

eine/n Leiter/in einer Jugendfreizeiteinrichtung

Es handelt sich um eine bis zum 31.08.2011 befristete Teilzeitstelle
mit einer Wochenarbeitszeit von 30,0 Stunden.

Den vollstdndigen Ausschreibungstext mit Angaben zur
Stellenbewertung und zu den Zulassungsvoraussetzungen konnen
Sie im Internet unter www.stadt-wiliich.de abrufen.

Interessentinnen/Interessenten werden gebeten, ihre Bewerbungen
mit Lebenslauf und einer ausfihriichen Darlegung in Bezug auf die
Erwartungen bis zum 05.03.2009 an folgende Adresse zu richten:

Stadt Willich
Der Biirgermeister
Geschiftsbereich Zentrale Dienstleistungen
z. Hd. Frau Raths
47875 Willich

Fir telefonische Riickfragen zu dieser Stellenausschreibung steht
Ihnen Herr Gebel unter der Telefon-Nr. 02154/949-552 gerne zur

Verfligung.
.

S
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SUDDEUTSCHE-ZEITUNG

Werkstétten fiir behinderte Menschen
Einrichtungen der Lebenshilfe Erding und Freising GmbH

Anerkannte Werkstatten nach § 142 SGB IX

Die Werkstatten fur behinderte Menschen, Einrichtungen der
Lebenshilfe Erding und Freising GmbH, suchen fir die Forder-
stétte in Freising-Kieinbachern eine/n

Leiter/in der Forderstatte

Voraussetzung fur die Tatigkeit ist eine abgeschiossene Aushildung als Heil-
erziehungspfleger/in oder Erzieher/in mit entsprechender Leitungs- und Berufs-

ertahrung.
Die Ansteliung erfolgt nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den dtfent-

lichen Dienst (TV&D).
Diese Stelie ist zunéichst auf 2 Jahre befristet.
lhre Bewerbung richten Sie bitte schriftiich an:

Werkstétten fir behinderte Menschen GmbH
z. Hd. Herrn Albert Wittmann - GartenstraBe 40 - 85354 Freising

- Anerkannte Zivildienststelie -
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] "
== DER PARITATISCHE

BAYERN

Der PARITATISCHE Wohlfahrtsverband, Landesverband Bayern e. V., sucht
fir den Bereich Behindertenhilfe zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Voll-

zeit eine/einen
Referentin/Referenten

mit folgenden Aufgaben:
* Fach- und sozialpolitische Vertretung des Paritétischen und seiner Mit-

gliedsorganisationen im Bereich der Hiifen fiir Menschen mit geistiger und

kérperticher Behinderung
* Information und Gestaltung von Diskussionsprozessen zu Entwicklungen

in der Behindertenhiife auf Landes- und Bundesebene fiir angeschlossene

Trager
® Fachpolitische Vertretung (Gremienarbeit) und Beratung, insbesondere in
leistungsrechtlichen Fragen der rechtlich selbststandigen Mitgliedsorga-
nisationen aus der Behindertenhilfe in Oberbayern.
In Abstimmung mit dem sozialpolitischen Vorstand des Landesverbandes
und der Geschaftsfihrung des Bezirksverbandes Oberbayern arbeiten Sie in
hohem MaBe eigenverantwortlich.
Wir suchen hierzu eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter mit {(Fach-)Hochschul-
abschluss, langjahriger Erfahrung in der Behindertenhiife und guten Kennt-
nissen der sozialpolitischen und leistungsrechtlichen Bedingungen der Ein-
gliederungshilfe. Serviceorientierung und die Bereitschaft zur zeitlichen und
regionalen Flexibilitat runden ihr Profil ab.
Wir bieten als parteipolitisch und konfessionell unabhangiger Trager eine
interessante, vielfltige Tatigkeit in einem engagierten Team.

thre schriftliche Bewerbung (gerne auch per E-Mail) richten Sie bitte bis

- 1.Maérz 2009 an:
PARITATISCHER in Bayern, Personalreferat
Klaus Cardocus | Charles-de-Gaulle-StraBBe 4 | 81737 Munchen

E-Mail: fbobb2009feb@paritaet-bayern.de
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Caritas

Als Spitzenverband der Freien Wohifahrtspflege stehen wir in der
Mitverantwortung fir die sozialen Verhaltnisse auf Landesebene. Wir
beraten die uns angeschlossenen Einrichtungen und Dienste der
Behindertenhilfe im Erzbistum Ko&In in Fragen der fachiichen
Weiterentwickiung, der Organisation und Struktur sowie der
Wirtschaftlichkeit und vertreten deren Interessen in Fragen der
Sozialpolitik, der Planung. der Forderung und Finanzierung.

Fur die Abteilung Behindertenhiife des Didzesan-Caritasverbandes

Kéln suchen wir zum baldméglichen Eintritt eine(n)

Referentin/Referenten

mit einem Beschaftigungsumfang von 50%

Die Tatigkeit umfasst ins-
besondere:

die konzeptionelle Weiterent-
wicklung der Hilfeangebote fur
Menschen mit Sinnesbehin-
derungen sowie der fachlichen
Arbeit in der Hilfe flir hérge
schadigte/gehoériose und seh
behinderte/blinde Menschen
sowie des Arbeitsfeldes Arbeit
und Beschaftigung fir
Menschen mit Behinderungen,
die Planung und Koordination
von Angeboten und Mafnah-
men zur Qualitatsentwicklung
und -sicherung der fachlichen
Arbeit und der Angebotsstruk-
tur fur Menschen mit Behinde-
rung.

die Planung bedarfsorientierter
Angebote in Abstimmung mit
den Tragern.

die Planung und Koordination
von aufgabenfeldbezogenen

{19,25 Stunden/Woche)

Wir erwarten von lhnen:

¢in abgeschiossenes Hoch-
oder Fachhochschulstudium im
Bereich Soziale Arbeit oder
Erziehungswissenschaften,
Kenntnisse der Vorschriften der
Sozialgesetzgebung,
Berufserfahrung in der
Behindertenhilfe,
Beherrschung der Deutschen
Gebardensprache oder die
Bereitschaft, diese zu erlernen.
ausgepragte analytische und
konzeptionelle Fahigkeiten,
hohe Kommunikations- und
Beratungskompetenz,

hohe Team- und Organisations-
fahigkeit,

Engagement. Belastbarkeit.
Flexibilitat und Durchsetzungs-
vermogen.

hohe Kommunikationskompe-
tenz in Wort und Schrift sowie
im interdisziplinaren Austausch.

P
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Projekten,

- die Vernetzung der Hilfen fur
Menschen mit Behinderung mit
den ortlichen Verbanden und
Organisationen.

Neben der fachlichen Qualifikation und persénlichen Eignung erwar-
ten wir von lhnen die Mitgliedschaft in der katholischen Kirche sowie
die Bejahung der Besonderheit des kirchlichen Dienstes und eine
hohe Identifikation mit den Zielen des Dibzesan-Caritasverbandes.

Wir bieten einen interessanten Arbeitsplatz mit vielfaltigen Gestal-
tungsméglichkeiten. Der Didzesan-Caritasverband legt Wert auf fami-
lienfreundliche Arbeitsbedingungen und die Fortbildung seiner
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Vergitung erfolgt nach den
Richtlinien fiir Arbeitsvertrige des Deutschen Caritasverbandes [AVR)
einschlieBlich weiterer sozialer Leistungen wie zusatzliche Altersver-
sorgung und Jobticket.

Fur eine erste telefonische Information steht thnen der Leiter der
Abteilung Behindertenhilfe, Herr Christian Schumacher, unter der
Rufnummer 0221 2010-246 zur Verfiigung. Bewerbungen von
Menschen mit einer Behinderung sind uns willkommen.

Ihre ausfihrlichen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum
16. Marz 2009 an den

Dibzesan-Caritasverband
fiir das Erzbistum Kdln e.V.
Abteilung Personalwesen
Georgstr. 7 - 50676 Kdln

Der Dizesan-Caritasverband fur das

Ditzesar-
Erzbistum Koin eV, ist zertifiziert als Cartasverband
familienfreundirches  Unternehmen fur das

nach dem audit BerufundFamtie Erzoistum Kome .
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BellaliaBiilal [ngelheim
g 2m Rhein

PR Dic Rotweinstadt

Bei der Verwaltung der groBen kreisangshérigen Stadt Ingelheim am Rhein,
26.500 Einwohner, Sitz der Kreisverwaltung Mainz-Bingen und Mittelzentrum,
ist baldméglichst — zunéchst befristet fiir zwel Jahre - die Volizeitstelle

der/des

Leiterin/Leiters der Stabsstelle

einer/eines

Integrations- und
Migrationsbeauftragten

zu besetzen.

Zum Aufgabenbereich gehbren insbesondere

Sprachférderung

Bildung '
Erwerbstatigkeit

Wohnsituation

Soziale Beratung

Offentlichkeitsarbeit

Koordination der Angebote in der Stadt ingelheim am Rhein
Entwicklung und Fortschreibung eines Integrationskonzeptes

nforderungsprofil
Abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Fach- bzw. Hochschulstudium
Erfahrung in interkuiturelier Arbeit mit Migranten/innen
Fahigkeit zum Aufbau von Netzwerken
Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil
Kompetenzen in Gespréachsfihrung und Beratung
Kenntnisse im Auslanderrecht
Uberblick iber Aufgaben und Zusténdigkeiten der Behérden
Verhandlungs- und Organisationsgeschick, Flexibilitdt und Kontaktfahigkeit
Hohes MaB an Kreativitdt und kommunikative F&higkeiten
Selbststandiges Arbeiten und Teamféhigkeit
Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der reguldren Arbeitszeit

Die Stelle ermdglicht je nach Ausbildungs- und Berufserfahrung eine
Eingruppierung bis Entgeltgruppe 11 TVOD.

Wenn Sie sich auf Basis Ihrer Ausbildung und Berufserfahrung fir diese Stelle
qualifiziert sehen und Ihre persénliche und berufliche Zukunft in unserer Stadt
gestalten méchten, senden Sie bitte lhre aussagefdhige Bewerbung bis zum
27. Februar 2009 an

Stadtverwaltung Ingelheim am Rhein
~ Personalabteilung -

Neuer Markt 1

55218 ingelheim am Rhein

Tel.: 06132-782229

e 000 v s o0 e O
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StellenJournal
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Sie alles. Auch Ihren Trau

Der ASB Landesverband Hessen e. V., Region Wiesbaden Rheingau-Taunus betreibt
mehrere Kindertagesstatten. Wir verstehen die Arbeit in unseren Einrichtungen als
Dienstleistung gegeniiber den Kindern und Eitern. Im Vordergrund steht die
Firderung der Entwicklung zur Selbststandigkeit und der Persénlichkeit der Kinder
aber auch die Entwicklung eines Gemeinschaftssinnes. Der padagogische
Schwerpunkt der Arbeit liegt in der sog. ,Sinneswahrnehmung” und im Umgang mit
naturnahen Materialien. Die Betreuung der Kinder erfolgt in qualitativ hochwertiger
Art und Weise und vor dem Hintergrund eines anspruchsvollen Konzeptes.

Fiir unsere neue zu eréffnende 4-gruppige Kindertagesstitte in Wiesbaden-Naurod
suchen wir zum 01. Aprit oder 01. Mai 2009

eine Leiterin/einen Leiter
In Voltzelt mit 759 Freistellung vom Gruppendienst mit folgendem Profil:

® Anerkannte Ausbildung als Erzieher/-in oder Sozialpadagogin oder
Sozialpadagoge

* Hohe fachliche und soziale Kompetenz, einen wertschitzenden, liebevollen und
individuellen Umgang mit Kindern

® Fiihrungskompetenz, mehrjahrige Berufserfahrung im Kindertagesstatten- und
Leitungsbereich

¢ Fahigkeit, innovativ nach neuen, situativ angepassten Probleml|sungsmaglich-
keiten zu suchen, konzeptionell und strategisch zu denken

o Eigeninitiative, Durchsetzungsvermdgen und Teamfahigkeit

e Entscheidungen zu treffen, diese liberzeugend durchzusetzen und darzustellen
und die Verantwortung dafiir zu tragen

® aktive Bereitschaft zur stindigen aufgabenbezogenen Fortbildung
(Erweiterung des Fachwissens)

© Bereitschaft zur eigenen Weiterentwicklung in der Aufgabenerfiillung Flihrung
und Leitung

 gute Kenntnisse in allen MS-Office-Anwendungen
© persdnliche Souverinitit, Integritat, Glaubwiirdigkeit und Loyalitat

o Flexibilitit hinsichtlich der Arbeitszeit fiir die erforderlichen Aufgaben als
Leitung

o Fiihrerschein der Klasse B (bzw. 3 alt)

Wir bleten:

* Eine vielseitige, interessante und verantwortungsvolle Tétigkeit in einer sehr
groBziigig gehaltenen, mit vielen Zusatzriumen wie ein Atelier,
Entspannungsraum, Medienbibliothek und Kiiche ausgestatteten
Kindertagesstatte fiir 90 Kinder.

o Tarifgerechte Vergiitung mit den Sozialleistungen eines groBen
Wohlfahrtsverbandes

o Die Stelle ist zunichst fiir 24 Monate befristet, eine unbefristete
Weiterbeschaftigung wird angestrebt

Ihre vollstindigen Bewerbungsunteriagen mit aktuellem Fiihrungszeugnis senden

Sie bitte bis spatestens zum 28. Februar 2009 an den

Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Hessen eV.
Region Wiesbaden Rheingau-Taunus
' ]

DombomnstraBe 2, 66232 Teumussteln
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BADISCHE-NEUESTE-NACHRICHTEN 14.02.2009

Der Deutsche Kinderschutzbund in Karlsruhe sucht ab sofort eine/n
Fachbereichsleiter/in

-Begleiteter Umgang”

mit fundierter Ausbildung und Erfahrung im Umgang mit
Ehrenamtlichen fir 12 Stunden wdochentlich.

Niihere Auskiinfle unter www.kinderschutzbund-karisruhe.de
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
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Caritas

Als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege stehen wir in der
Mitverantwortung fur die sozialen Verhéltnisse auf Landesebene. Wir
beraten die uns angeschlossener Einrichtungen und Dienste der
Behindertennilfe im Erzbistum Ko&in in Fragen der fachlichen
Weiterentwicklung, der Organisation und Struktur sowie der
Wirtschaftlichkeit und vertreten deren Interessen in Fragen der
Sozialpolitik, der Planung. der Forderung und Finanzierung.

Fir die Abteilung Behindertenhilfe des Dibzesan-Caritasverbandes
KoIn suchen wr zum baldméglichen Eintritt eine(n)

- Referentin/Referenten

mit einem Beschiiftigungsumfang von 50%

(19,25 Stunden/Woche)

Die Tatigkeit umfasst ins- Wir erwarten von lhnen:

besondere: - en abgeschlossenes Hoch-

- die konzeptionelle Weiterent- oder Fachhochschulstudium im
wicklung der Hilfeangebote fir Bereich Soziale Arbeit oder
Menschen mit Sinnesbehin- Erzichungswissenschaften,
derungen sowie der fachlichen - Kenntnisse der Vorschriften der
Arbeit in der Hilfe fur horge Sczialgesetzgebung,
schadigte/gehérlose und seh - Berufserfahrung in der
behinderte/blinde Menschen Behinaertenhilfe,
sowie des Arbeitsfeldes Arbeit - Beherrschung der Deutschen
und Beschéftigung fur Gebardensprache oder die
Menschen mit Behinderungen, Bereitschaft, diese zu erlernen,

- die Planung und Koordination - ausgeprédgte analytische und
von Angeboten und Mafnah- konzeptionelle Fahigkeiten,
men zur Qualitatsentwicklung - hohe Kommunikat:ons- und
und -sicherung der fachlichen Beratungskompe:enz,

Arbeit und der Angebotsstruk- - hohe Team- und Organisations-
tur fur Menschen mit Behinde- fahigkeit,
rung, - Engagement, Belastbarkett,

- die Planung bedarfsorientierter Flexibilitdt und Durchsetzungs-
Angebote in Abstimmung mit vermogen,
den Tragern, - hohe Kommunikationskompe-

- die Planung und Koordination tenz in Wort und Schrift sowie
von aufgabenfeldbezogenen im interdisziplindren Austausch.
Projekten,

- die Vernetzung der Hilfen fr
Menschen mit Behinderung mit
den Srtlichen Verbé@nden und
Organisationer.

Neben der fachlichen Qualifikation und personlichen Eignung erwar-
ten wir von lhnen die Mitgliedschaft in der katholischen Kirche sowie
die Bejahung der Besonderheit des kirchlichen Dienstes und eine
rohe Identifikation mit den Zielen des Didzesan-Caritasverbandes.

Wir bieten einen interessanten Arbeitsplatz mit vielfaltigen Gestal-
tungsmaglichkeiten. Der Diozesan-Caritasverband legt Wert auf fami-
lienfreundliche Arbeitsbedingungen und die Fortbildung seiner
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Vergltung erfolgt nach den
Richtlinien fUr Arbeitsvertridge des Deutscher Caritasverbandes (AVR)
einschlieBlich weiterer sozialer Leistungen wie zusitzliche Altersver-
sorgung und Jobticket.

Fir eine erste telefonische Information steht lhnen der Leiter der
Abteilung Behindertenhilfe, Herr Christian Schumacher. unter der
Rufnummer 0221 2010-246 zur Verfligung. Bewerbungen von
Menschen mit einer Behinderung sind uns willkommen.

lhre ausfihriichen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum
16. Marz 2009 an den

Dibzesan-Caritasverband
fir das Erzbistum Kéin e.V.
Abteilung Personalwesen
Georgstr. 7 - 50676 Koin

Der Ditzesan-Caritasverband fur das Diozesan-

Erzbistum <5l e\l ! zertifiziort ais Caritasverband
familienfreundliches  Uniemehmen fir das .
nach der audit BenufundFamiie Ezbstuy Koln eV,
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Im Verbund der

Diakonie &3 ] bbw .
- Leipzig

Die BBW Leipzig Familie wachst!

Wir betreuen derzeit als freier Trdger 830 Kinder in 11 Kinder-
tagesstatten. Diese Aufgabe liegt uns besonders am Herzen.
Wir bauen deshalb den Bereich Bildung, Erziehung und Be-

treuung kontinuierlich weiter aus. Dafdr suchen wir zum néachst-
maoglichen Termin:

Erzieher{innen) in Kindertagesstiitten (Teilzeit 30/40)

Leiter{innen) fiir Kindertagesstitten (Volizeit 40/40)
u. a. in Kooperation mit der Stadt Markkleeberg

Fachberater(in) fiir Kindertagesstatten (Teilzeit 30/40)

Koordinator(in) Familienzentrum (Teizeit 30/40)
in Kooperation mit der Stadt Leipzig

Haben Sie Fragen? Gern auch ungewdhnliche!
Dann ist Frau Margit Méarz thre Ansprechpartnerin
unter (0341) 4137-110 oder per Email (ber
maerz.margit@bbw-leipzig.de

Mehr informationen zu den Stellenausschreibungen finden Sie unter

www_bbw-leipzig.de zu unseren Kitas unter
www.Kitas.bbw-leipzig.de

Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte an
BBW L eipzig-Grupps, Zentrale Personalabteilung
Knautnaundorfer Str. 4, 04249 Leipzig

= bewerbung@bbw-leipzig.de

el
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betrwutes wohnen | S .
aktion : [ == DER PARITATISCHE
weitblick em UNSER SPITZENVERBAND

gGmbH

Die aktion weitblick gGmbH ist ein gemeinnltziger Trager in der Behin-
dertenhilfe. Fiir unsere Betreuungsangebote in verschiedenen Berliner
Bezirken suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkteine

Koordination
mit einer Wochenarbeitszeit von 29,25 Stunden
(und der Bereitschaft ggf. eine Volizeitstelle wahrzunehmen)
Ihr Aufgabenbereich:
« Koordinierung von unterschiedlichen Betreuungsangeboten fur
Menschen mit geistiger Behinderung
« Fachliche Anleitung von ca. 20 padagogischen Mitarbeiterinnen
» Entwicklung und Umsetzung von padagogischen Konzepten
« AuBenvertretung in fachrelevanten Gremien
« Aktive Mitwirkung bei der Qualitatsentwicklung und -sicherung
ihr Profil:
« Sie haben ein abgeschlossenes Fachhoch-/Hochschulstudium mit
mehridhriger Berufserfahrung in der Behindertenhilfe
« Sie verfligen Uber ausgeprigte Team-, Koordinations- und
Kemmunikationsfahigkeiten und kénnen wirtschaftlich denken
» Sie sind engagiert, innovativ, flexibe! und belastbar
» Sie haben grofes Interesse an der Forderung des benannten
Personenkreises
« Sie haben gute Kenntnisse in alien MS-Office-Anwendungen
Wir bieten: )
« Selbststandiges Arbeiten in einem vielfiltigen Aufgabenbereich mit
persdnlichen Entwicklungsmaoglichkeiten
» Zusammenarbeit in einem kooperativen Fithrungsteam
« gine der Stelle angemessene Vergiitung
Die Stelle ist zunéchst auf ein Jahr befristet, die Umwandlung in eine un-
befristete Steile wird angestrebt.
thre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 05.03.09
unter der Kennziffer 05/09 an
aktion weitblick - betreutes wohnen - gGmbH, Markelstr. 24a, 12163 Berlin
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Die Alkohol- und Drogenberatung im Kreis Herzogtum Lauenburg
gGmbH ist ein modernes soziales Dienstleistungsunternehmen der
Suchtkrankenhilfe. Sie betreibt derzeit fiinf Beratungs- und Behand-
lungsstellen, einen niedrigschwelligen Kontaktladen sowie zwei
teilstationare Einrichtungen. Die Alkohol- und Drogenberatung ist
anerkannte Rehabilitationseinrichtung nach EVARS und hat ihren
Dienstsitz in Ratzeburg.

Fiir die Leitung der Aikoho!- und Drogenberatung suchen wir zum
01. Juni 2009 oder nach Vereinbarung eine/n

Geschaftsfuhrer/in

Sie sind eine durchsetzungsfahige Personlichkeit, die iiber einschla-
gige, langjdhrige Erfahrungen in Fiihrungspositionen der Sucht-

krankenhiffe/-therapie verfiigt. Nach einem abgeschlossenen Studium
der Sozialpadagogik/Sozialarbeit, Psychologie oder Medizin und ab-
geschlossener anerkannter suchttherapeutischer Zusatzausbildung
verfligen Sie liber Teamfahigkeit und einen kooperativen Flihrungsstil.
Sie bringen betriebswirtschaftliche Kenntnisse und F3higkeiten in
Ihre Tatigkeit ein und sind in der Lage, die Interessen der Einrichtung
in der Offentlichkeit und in Gremien iiberzeugend zu vertreten.

Sofern Sie sich von dieser anspruchsvollen Position herausgefordert
fiihlen, steht Ihnen fiir weitergehende Informationen der Geschafts-
fiihrer des Johanniter-Krankenhauses, Herr Carsten Schwaab, unter
der Telefonnummer: 04152 -179500 zur Verfligung und sichert
Ihnen absolute Diskretion zu.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an das

Johanniter-Krankenhaus Geesthacht
Geschiftsfiihrung

Am Runden Berge 3

21502 Geesthacht

www.sucht-rz.de
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Die Alkohol- und Drogenberatung im Kreis Herzogtum Lauenburg
9GmbH ist ein modernes soziales Dienstleistungsunternehmen der
Suchtkrankenhilfe. Sie betreibt derzeit fiinf Beratungs- und Behand-
lungsstellen, einen niedrigschwelligen Kontaktladen sowie zwei
teilstationdre Einrichtungen. Die Alkohol- und Drogenberatung ist
anerkannte Rehabilitationseinrichtung nach EVARS und hat ihren
Dienstsitz in Ratzeburg.

Fiir die Leitung der Alkohol- und Drogenberatung suchen wir zum
01. Juni 2009 oder nach Vereinbarung eine/n

Geschaftsfiihrer/in

Sie sind eine durchsetzungsfihige Persénlichkeit, die iiber einschla-
gige, fangjahrige Erfahrungen in Fiihrungspositionen der Sucht-

krankenhilfe/-therapie verfiigt. Nach einem abgeschlossenen Studium
der Sozialpddagogik/Sozialarbeit, Psychologie oder Medizin und ab-
geschlossener anerkannter suchttherapeutischer Zusatzausbildung
verfiigen Sie (iber Teamfzhigkeit und einen kooperativen Fiihrungsstil.
Sie bringen betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Fahigkeiten in
Ihre Tatigkeit ein und sind in der Lage, die Interessen der Einrichtung
in der Offentlichkeit und in Gremien {iberzeugend zu vertreten.

Sofern Sie sich von dieser anspruchsvollen Position herausgefordert
fihlen, steht thnen fiir weitergehende Informationen der Geschiifts-
fiihrer des Johanniter-Krankenhauses, Herr Carsten Schwaab, unter
der Telefonnummer: 04152- 179500 zur Verfiigung und sichert
lhnen absolute Diskretion zu.

lhre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an das

Johanniter-Krankenhaus Geesthacht
Geschiftsfiihrung

Am Runden Berge 3

21502 Geesthacht

www.sucht-rz.de
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Freie und Hansestadt Hamburg
Behorde fiir Soziales, Familie, Gesundheit
und Verbraucherschutz

Fiir das Amt fiir Familie suchen wir

2 Dipl.-Psychologen/-innen im Familieninterventionsteam (FIT)
Leitung des Sachgebietes Psychologische Diagnostik und Beratung (Vollzeit, unbefristet)

- Psych. im Modeliprojekt ,,Minderjdhrige Sexual(straf-)tdter” (halbe Stelle, befristet bis
31.05.10)

Wir bieten lhnen eine interessante, verantwortungs- und anspruchsvolle Tatigkeit in einem
auf Kinder- und Jugenddelinquenz spezialisierten Jugendamt. Sie verfiigen neben lhrem
Hochschulabschluss {iber eine anerkannte therapeutische Zusatzausbildung und nachgewiesene
praktische Berufserfahrungen in psychologischer Diagnostik. Von Vorteil ist Erfahrung im
Umgang mit minderjahrigen Tatverdachtigen oder minderjahrigen Sexual(straf-)titern. Die
Verglitung erfolgt nach TV-L, EGr. 14 (Sachgebietsleitung) bzw. EGr. 13 (Projekt) bzw. A13/A14
(Beamtinnen/Beamte). Naheres erfahren Sie von Silvia Kristian, Tel.: 040 42863-5499, Katja
Siemering, Tel.: 040 42863-3201 oder dem Leiter der Abteilung Kinder- und Jugendhilfe, Dr.
Wolfgang Hammer, Tel.: 040 42863-2440.

2 Fachreferenten/-innen Kindertagesbetreuung

Sie bearbeiten in diesem zukunftsweisenden Themenfeld ausgewihite Fachthemen der
Kindertagesbetreuung mit den Aufgabenschwerpunkten:
* Mitwirkung in Projekten an der Schnittstelle zwischen Kindertagesbetreuung und Schule
+ Weiterentwicklung der in Kitas geleisteten Eingliederungshilfe und Verbesserung der
Bildungschancen; Férderung behinderter und sozial benachteiligter Kinder
+ Prévention von Kindeswohlgefahrdung und Gesundheitsforderung

Sie verfligen {iber einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss oder eine vergleichbare
Qualifikation. Idealerweise haben Sie einen Abschluss der Sozialwissenschaften oder der Padagogik.
Daneben besitzen Sie gute Kenntnisse des Bildungssystems und der aktuellen gesellschafts-,
familien- und bildungspolitischen Entwickiungen sowie Methodenkenntnisse, insbesondere der
empirischen Sozialforschung. In der Frilh- und Behindertenpadagogik und der Kindertagesbetreuung
sowie im Kinder- und Jugendhilferecht haben Sie zumindest Grundlagenkenntnisse. Wiinschenswert
sind Erfahrungen in ministerielien Tatigkeitsfeldern und in Grundsatzaufgaben. Die Vergiitung
erfolgt nach TV-L EGr. 13 (Angestelite) bzw. BesGr. A13/A14 {Beamtinnen/Beamte). Naheres
erfahren Sie vom Referatsleiter Dieter Vierkant, Tel.: 040 42863-4237.

Fachreferent/in Erziehungshilfen und Schutz junger Menschen

Sie {ibernehmen im Referat Erziehungshilfen und Schutz junger Menschen der Abteitung
Kinder- und Jugendhiife die ministerielle Zustandigkeit, fachliche Steuerung der Jugendimter
und Weiterentwicklung der Angebote der Hilfen zur Erziehung fiir die Arbeitsschwerpunkte

* Kooperation zwischen Kinder- und Jugendhilfe und Kinder- und Jugendpsychiatrie

* Inobhutnahmen nach § 42 SGB Vi

* Bewertung von Konzepten der Hilfen zur Erziehung.

Sie sind zusténdig fiir die Impiementierung des Hamburger Handlungsleitfadens ,, Kinder-
und Jugendbhilfe und Kinder- und Jugendpsychiatrie” und die Entwickiung und Begleitung
eines Evaluationskonzeptes. Sie haben ein sozial- oder gesundheitswissenschaftliches
Hochschulstudium abgeschlossen. Wiinschenswert sind Berufserfahrungen in der Kinder-
und Jugendhilfe oder der Kinder- und Jugendpsychiatrie. Hilfreich wiaren Erfahrungen in
ministeriellen Tatigkeitsfeldern. Die Vergiitung erfolgt nach TV-L EGr. 13 (Angestelite) bzw.
BesGr. A13/A14 (Beamtinnen/Beamte). Naheres erfahren Sie von der Referatsleiterin Dr.
Kerstin Petersen, Tel.: 040 428 63-3897 oder dem Leiter der Abteilung Kinder- und Jugendhilfe,
Dr. Wolfgang Hammer, Tel.; 040 42863-2440.

Néheres zu Anforderungen und Aufgaben, auch zu laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir
Beamtinnen/Beamte, erfahren Sie bei den genannten Ansprechpersonen und unter
www.hamburg.de/bsg in der Rubrik Stellenangebote.

Die BSG ist zertifiziert im audit berufundfamilie.
Ihre aussageféhige schriftliche Bewerbung senden Sie bitte bis zum 5. Mirz 2009 an die

Behorde fiir Soziales, Familie, Gesundbreit und Verbraucherschu:z
Amt fiir Verwaltung - Personalreferat / 232 Gz

Hamburger StraRe 47 - 22083 Hamburg
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detiautes wohaes

aktion == DER PARITATISCHE
weitblick UNSER SPITZENVERBAND
gEmbH

Die aktion weitblick gGmbH ist ein gemeinnitziger Trager in der Behin-
dertenhilfe. Fiir unsere Betreuungsangebote in verschiedenen Berliner
Bezirken suchen wir zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine

Koordination
mit einer Wochenarbeitszeit von 29,25 Stunden
(und der Bereitschaft ggf. eine Volizeitstelle wahrzunehmen)
Ihr Aufgabenbereich:
« Koordinierung von unterschiedlichen Betreuungsangeboten fur
Menschen mit geistiger Behinderung
« Fachliche Anleitung von ca. 20 padagogischen Mitarbeiterinnen
« Entwicklung und Umsetzung von padagogischen Konzepten
« AuRRenvertretung in fachrelevanten Gremien
« Aktive Mitwirkung bei der Qualitatsentwicklung und -sicherung

thr Profil:
« Sie haben ein abgeschlossenes Fachhoch-/Hochschulstudium mit
mehrjahriger Berufserfahrung in der Behindertenhiife
« Sie verfiigen (iber ausgepragte Team-, Koordinations- und
Kommunikationsféhigkeiten und kénnen wirtschaftlich denken
« Sie sind engagiert, innovativ, flexibel und belastbar
« Sie haben groB3es Interesse an der Forderung des benannten
Personenkreises
« Sie haben gute Kenntnisse in allen MS-Office-Anwendungen
Wir bieten: :
« Selbststéindiges Arbeiten in einem vielfiltigen Aufgabenbereich mit
persdnlichen Entwicklungsmdglichkeiten
« Zusammenarbeit in einem kooperativen Filhrungsteam
« eine der Stelle angemessene Verglitung
Die Stelle ist zunéchst auf ein Jahr befristet, die Umwandiung in eine un-
befristete Stelle wird angestrebt.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 05.03.09.
unter der Kennziffer 05/09 an
aktion weltblick - betreutes wohnen - gGmbH, Markelstr. 24a, 12163 Berlin




